
Prot. n. vedi segnatura lì, vedi segnatura

Oggetto:  AVVISO  DI  SELEZIONE  INTERNA PERSONALE  DOCENTE  E  ATA CUI  ATTRIBUIRE,
RISPETTIVAMENTE, LE FUNZIONI DI COMPONENTE IL GRUPPO DI COORDINAMENTO CON DS
E DSGA E IL SUPPORTO NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVO/CONTABILE RELATIVAMENTE AL
PROGETTO-  PN  FSE+  /  FESR  codice  ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-900 dal  titolo  “Scintille  di
futuro”.
Codice CUP: C34D26002850007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto l’avviso prot. AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 “Fondi Strutturali Europei – 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “– “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 
Piano Estate 2026-2027” - Priorità Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione A4;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 59 DEL 14/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 160 DEL
25/05/2026 di adesione al progetto PN in oggetto;

Visto l’inoltro del Progetto Scintille di futuro, protocollato con n. 35750 dall’Unità di missione
per il PNRR del MIM; 

Vista la  nota  prot.  AOOGABMI.  n.  152990  del  16/06/2026 con  la  quale  la  competente
Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo Scintille di
futuro –  codice  ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-900 proposto  da  questa  Istituzione
Scolastica per un importo pari a Euro 79.884,00;

Viste le disposizioni  ed istruzioni  per  l’attuazione delle  iniziative  cofinanziate  dagli  FSE+ e
FESR 2021-2027;

Visto il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Vista l’atto  prot.  n.  10448 DEL 18/06/2026  relativo  all’assunzione nel  programma annuale  
2026 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente avviso, autorizzandone
le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro 79.884,00;

Viste le schede dei costi per singolo modulo;
Visto il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

E M A N A

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di
personale Docente e ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella
seguente tabella:

Titolo modulo e Attività Ore Destinatari
Finanziamento

modulo
Musica in gioco: dal ritmo al talento 30 15 5295

ISTITUTO COMPRENSIVO VICENZA 2 e 4
sede legale via Palemone 20 - sede operativa Via C. Piovene, 31 36100 Vicenza 

- Tel. 0444/1813211
www.ic2e4divicenza.it

 e-mail VIIC839009@ISTRUZIONE.IT pec VIIC839009@PEC.ISTRUZIONE.IT    
               Codice fiscale 80016410245– Codice scuola VIIC839009
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Sound Lab: ritmi, emozioni e creatività 30 15 5295

Yoga delle emozioni: il corpo che parla 30 15 5295

Cittadini digitali consapevoli 30 15 5295
Orientamento scolastico: alla scoperta 
del talento personale

30 18 5754

Matematica in 3 D 30 15 5295
Sport in azione: energia, squadra e 
benessere

30 15 5295

Piccoli ingegneri del futuro 30 15 5295
In scena! Emozioni che prendono vita 30 15 5295
Scrivere con le ali della fantasia 30 15 5295
Potenziamento digitale 30 15 5295
Robot Makers: costruisci il futuro 60 15 10590
STEM in azione: idee che prendono 
forma

30 15 5295

Educazione fisica come stile di vita: 
benessere in movimento

30 15 5295

____________ ____________ ____________ ____________

ArƟcolo 1 - DesƟnatari
DesƟnatari del presente avviso sono gli assistenƟ amministraƟvi dipendenƟ di questa Amministrazione
la  cui  competenza  autocerƟficata  in  sede  di  candidatura  sia  idonea  allo  svolgimento  delle  azioni
streƩamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progeƩo finanziato.
In parƟcolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE

N. 1 Docente 166

N. 2 Assistente amministrativo 207 cadauno

ArƟcolo 2 – RequisiƟ generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

1. Possono  partecipare  alla  selezione  i  candidaƟ  (a  seguire,  anche “PartecipanƟ”)  che,  alla  data di
scadenza del bando:

i. abbiano la ciƩadinanza italiana o di uno degli StaƟ membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 

iii. non siano staƟ esclusi dall’eleƩorato poliƟco aƫvo;
iv. possiedano  l’idoneità  fisica  allo  svolgimento  delle  funzioni  cui  la  presente  procedura  di

selezione si riferisce;
v. non  abbiano  riportato  condanne  penali  e  non  siano  desƟnatari  di  provvedimenƟ  che

riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenƟ
amministraƟvi iscriƫ nel casellario giudiziale; 

vi. non siano staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano staƟ dichiaraƟ decaduƟ o licenziaƟ da un impiego statale;

viii. non si  trovino in situazione di  incompaƟbilità,  ovvero, nel  caso in cui sussistano cause di
incompaƟbilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consenƟre l’adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non  si  trovino  in  situazioni  di  confliƩo  di  interessi,  neanche  potenziale,  che  possano
interferire con l’esercizio dell’incarico;

x. eventuale ma cosƟtuente Ɵtolo di precedenza nell’aƩribuzione dell’incarico:
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   con riferimento al profilo professionale DOCENTE: abbia incarico di figura di sistema con
parƟcolare riguardo alla progeƩualità d’IsƟtuto in merito a fondi comunitari;
 con riferimento al  profilo professionale ATA: abbiano svolto aƫvità formaƟva ovvero

abbiano  maturato  esperienze  nell’ambito  della  gesƟone  amministraƟva  di
PON/PNRR/PN et similia.

2. Tuƫ i requisiƟ per l’ammissione devono essere posseduƟ e comprovaƟ alla data di  scadenza del
termine uƟle per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiƟ prescriƫ per l’ammissione, sarà moƟvo di esclusione dalla selezione.

3. I  PartecipanƟ  alla  selezione  aƩestano  il  possesso  dei  sopraelencaƟ  requisiƟ  di  partecipazione
mediante  dichiarazione  sosƟtuƟva,  ai  sensi  del  D.P.R.  445/2000,  contenuta  nella  domanda  di
partecipazione, che dovrà essere debitamente soƩoscriƩa.

4. L’IsƟtuzione  scolasƟca  si  riserva  di  effeƩuare  le  verifiche  circa  il  possesso  dei  requisiƟ  di  cui  al
presente arƟcolo.

Inoltre, agli interessaƟ si richiedono i seguenƟ prerequisiƟ per ricoprire gli incarichi richiesƟ:

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
• essere dipendente a TI e/o a TD di questa amministrazione;
• essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

1. Ai  fini  della  partecipazione  alla  procedura  di  selezione  in  oggeƩo  sono  richieste  le  seguenƟ
esperienze professionali: aver precedentemente collaborato con il Dirigente ScolasƟco o con il DSGA
alla gesƟone amministraƟvo/contabile dei progeƫ PON/PNRR/PN et similia.

2. I candidaƟ saranno valutaƟ comparaƟvamente sulla base del curriculum vitae e dei Ɵtoli accademici e
di studio presentaƟ, come segue: 

i. valutazione del curriculum e dei Ɵtoli presentaƟ: max 60 punƟ;
ii. esperienza professionale/lavoraƟva: max 40 punƟ;

1. CRITERI DI
SELEZIONE

2. CRITERI DI
VALUTAZIONE

3. MODALITÀ DI
VALUTAZIONE

4. PUNTEGGIO

Titoli di studio

Diploma di scuola
secondaria o
equivalente

Voto da 60 a 80 – 10
punƟ.
Voto da 81 a 100 – 15
punƟ.

Max 15 punƟ

Votazione riportata
al termine del corso

di laurea
magistrale/specialis

Ɵca

Voto fino   a 90, 30
punƟ.
Voto  da 91  a  100,
40 punƟ.

Max 25 punƟ

Ulteriore laurea
rispeƩo alla prima

 5  punƟ  per
l’ulteriore  Ɵtolo  di
laurea posseduto

Max 10 punƟ

Master

5  punƟ  in  caso  di
Master di I livello;
5  punƟ  in  caso  di
Master di II livello.

Max 10 punƟ

Esperienza Esperienza 5  punƟ  per  ogni Max 40 punƟ
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professionale
maturata

nell’ambito
della

collaborazione
e/o gesƟone dei

progeƫ
comunitari

professionale
maturata in seƩori
aƫnenƟ all’ambito
professionale del
presente Avviso

esperienza,  anche
non documentata

3. Per  esperienza  professionale/lavoraƟva  si  intende  quella,  anche  non  documentata,  esperienza
professionale in seƩori aƫnenƟ all’ambito professionale del presente Avviso  : a Ɵtolo meramente
esemplificaƟvo  e  non  esausƟvo  l’aver  svolto  funzione  di  sistema  rispeƩo  alla  progeƩualità  di
finanziamenƟ comunitari ovvero, per il personale ATA, l’aver collaborato con il Dirigente ScolasƟco e/o
il DSGA nella gesƟone delle fasi istruƩorie, esecuƟve e di rendicontazione dei progeƫ comunitari.

ArƟcolo 3 – Funzioni e compiƟ delle figure reclutate
In linea generale quesƟ saranno i compiƟ che ogni unità di personale appartenente ai diversi profili
dovrà svolgere:

Docente componente  il gruppo di coordinamento:
a) Supportare il DS nella redazione dei vari moduli componenƟ il progeƩo;
b) Fare da  trait d’union tra esperƟ, tutor e dirigenza, monitorando che la prestazione dei primi  

avvenga nel rispeƩo delle linee guida valide con riferimento al finanziamento in oggeƩo (a 
Ɵtolo  esemplificaƟvo  e  non  esausƟvo:  monitorare  che  gli  esperƟ  e  i  tutor  adempiano  
all’obbligo di raccogliere e cerƟficare le presenze degli alunni in piaƩaforma entro 30 minuƟ  
dall’inizio e dal termine delle aƫvità didaƫche previste per ciascuna giornata);

c) verificare il correƩo andamento della fase didaƫca.

AssistenƟ AmministraƟvi
a) Supportare  il  DS  nella  gesƟone  dei  rapporƟ  con  gli  esperƟ,  i  tutor  e  i  partecipanƟ  ai  percorsi

formaƟvi in parƟcolare nella registrazione delle aƫvità didaƫche
b) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didaƫco in originale e non per la completa

fruizione delle aƫvità didaƫche;
c) Provvedere alla predisposizione degli aƩestaƟ relaƟvi ai diversi percorsi;
d) Verificare, gesƟre ed archiviare i flussi di informazioni relaƟve ai percorsi didaƫci.

ArƟcolo 4 – Termini e modalità di presentazione della domanda
1. Gli interessaƟ dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre

le ore 12:00 del giorno 26/06/2026 all’ufficio Protocollo dell’IsƟtuto, a mezzo mail inviata all’indirizzo
viic839009@istruzione.it ovvero mediante consegna a mando dei plichi contenenƟ la candidatura e i
relaƟvi allegaƟ.

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la

Dichiarazione sosƟtuƟva resa ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, aƩestante il possesso dei
requisiƟ previsƟ per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di confliƩo di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve
essere corredata da: 
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i. il  curriculum vitae del candidato aƩestante i Ɵtoli e le esperienze professionali richiesƟ ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili  e maturaƟ nel seƩore oggeƩo del
presente  Avviso  contenente una  autodichiarazione  di  veridicità  dei  daƟ  e  delle  informazioni
contenute, ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e soƩoscriƩo dal candidato,
pena l’esclusione.

5. La  domanda  di  partecipazione  dovrà  essere  altresì  corredata  dalla  fotocopia  del  documento  di
idenƟtà in corso di validità. 

6. L’IsƟtuzione  scolasƟca  potrà  richiedere  integrazioni  rispeƩo  alla  documentazione presentata  dai
candidaƟ.

7. L’IsƟtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sosƟtuƟve.

8. I dipendenƟ della Pubblica Amministrazione interessaƟ alla selezione dovranno essere autorizzaƟ a
svolgere l’aƫvità dall’amministrazione di appartenenza e la sƟpula dell’eventuale leƩera di incarico
e/o del contraƩo sarà subordinata al rilascio in forma scriƩa dell’autorizzazione medesima.

ArƟcolo 5 – Valutazione delle domande
1. Il  Dirigente  ScolasƟco  valuterà  le  istanze  pervenute e,  tenuto  conto  dei  requisiƟ  richiesƟ,

provvederà alla redazione del verbale di valutazione.

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidaƟ interni verrà selezionato il candidato più giovane di età.
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di noƟfica agli interessaƟ. Eventuali reclami potranno
essere presentaƟ entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

4. In caso di reclamo, il Dirigente ScolasƟco esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definiƟva.

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola hƩps://ic2e4divicenza.edu.it/.

1. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definiƟvo.

ArƟcolo 6 – Compensi, aƩribuzione dell’incarico e durata
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispeƫve tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
vigente:
Assistente amministraƟvo e tecnico              € 21,17 h. (lordo Stato);
Docente componente il gruppo di coordinamento € 25,55 h. (lordo Stato);
I compensi, che saranno posƟ a carico dei cosƟ indireƫ del progeƩo, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione e potranno subire variazioni
in difeƩo in funzione dei moduli realmente conclusi.
La  liquidazione  della  retribuzione  speƩante,  come  da  incarico,  dovrà  armonizzarsi  con  i  tempi  di
trasferimento dei fondi dall’Autorità di missione senza che la presente isƟtuzione scolasƟca sia obbligata
ad alcun anƟcipo di cassa.
La  durata  dell’incarico  decorre  dall’aƩo  di  individuazione,  in  funzione  delle  esigenze  operaƟve
dell’IsƟtuzione scolasƟca e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’InvesƟmento previsto per
il 31/12/2027.
L'eventuale  differimento  del  termine  di  conclusione  dell'incarico  originario  è  consenƟto,  in  via
eccezionale, al solo fine di completare il progeƩo e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso paƩuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispeƩo delle
tempisƟche previste dalla normaƟva nazionale e comunitaria di riferimento.
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ArƟcolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici
I soggeƫ individuaƟ secondo le modalità e la procedura sopradescriƩa, dovranno aƩenersi agli obblighi
di condoƩa, per quanto compaƟbili, previsƟ dal Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici di cui
al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..
ArƟcolo 8 - Controlli
L’IsƟtuto si riserva di effeƩuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni
sosƟtuƟve di  cui  agli  arƟcoli  46  e 47  rese nella proposizione della candidatura  anche con richiesta
all’interessato della relaƟva documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto  dalle  norme  penali  in  caso  di  dichiarazione  mendace,  l’accertata  non  veridicità  di  quanto
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’IsƟtuto.
ArƟcolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione è il Dirigente ScolasƟco Prof. Alfonso Sforza.
ArƟcolo 10 - TraƩamento dei daƟ personali
Ai sensi e per gli effeƫ dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanƟ “le regole generali per il traƩamento dei daƟ”, si informa che i daƟ personali
forniƟ  dai  candidaƟ  verranno  acquisiƟ  nell’ambito  del  procedimento  relaƟvo  al  presente  avviso
pubblico. I daƟ saranno raccolƟ e traƩaƟ, anche con l’ausilio di mezzi eleƩronici, esclusivamente per le
finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsƟ dalla Legge.
Il  Ɵtolare  del  traƩamento è  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  2  e  4  di  Vicenza,  rappresentato  dal
Dirigente ScolasƟco pro-tempore Prof. Alfonso Sforza;
Il  Responsabile della Protezione dei DaƟ (RPD) è  la società Karon SRL, i cui riferimenƟ sono indicaƟ
all’interno del sito internet, nella sezione dedicata alla privacy.
I candidaƟ potranno esercitare i diriƫ di cui agli arƩ. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento.  RelaƟvamente  ai  daƟ  personali  di  cui  dovesse  venire  a  conoscenza,  il  candidato  è
responsabile  del  traƩamento degli  stessi,  ai  sensi  del  D.Lgs.  196/2003 e  del  Regolamento Europeo
2016/679.
Qualora si ritenga che il traƩamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diriƫ sulla protezione dei daƟ personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei daƟ personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.
ArƟcolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il  presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’IsƟtuzione scolasƟca, rinvenibile al seguente link
hƩps://icvicenza2.edu.it/,  nonché  sulla  sezione  Amministrazione  Trasparente  del  medesimo  sito
isƟtuzionale.
ArƟcolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiƟ ai dipendenƟ pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.
 ArƟcolo 13 – Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenƟ. 

 F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Alfonso Sforza

È allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All. B: Dichiarazione insussistenza cause di incompaƟbilità.
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