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Prot. (vedi segnatura)

ALL’ALBO ONLINE
ALL’AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE
AL DSGA

DETERMINA DI  LIQUIDAZIONE PROGETTI POSTI IN ESSERE DAL PERSONALE DOCENTE A 
SEGUITO DI VERBALE SOTTOSCRITTO DALLE RSU IN DATA 09-09-2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti gli artt. 2-5-21 del D. Lgs 165/2001;
Visto il D. Lgs 150/2009;
Visto il DPR 28.03.2013 n°80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di  

istruzione e formazione;
Vista la nota del Garante della Privacy prot. N. 28510 del 7 ottobre 2014;
Visto il  D. Lgs 33/2013, come aggiornato dal D. Lgs 97 (in vigore dal 23 giugno 2016), che all’art.  20, 

commi 1 e 2 stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nel sistema di  
misurazione e valutazione della performance per l’assegnazione del trattamento accessorio e i dati  
relativi  alla sua distribuzione, in forma aggregata,  al  fine di  dare conto del  livello di  selettività  
utilizzato  nella  distribuzione  dei  premi  e  degli  incentivi,  nonché  i  dati  relativi  al  grado  di  
differenziazione nell’utilizzo delle premialità sia per i dirigenti che per i dipendenti”;

Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;
Viste le indicazioni fornite dal MIUR a mezzo FAQ sul portale dedicato al SNV;
Vista la delibera 430 del 2016 dell’ANAC – allegato 1 - in cui, in merito ai processi a maggiore rischio  

corruttivo  riguardanti  le  istituzioni  scolastiche,  indica  la  “Costituzione  e  il  funzionamento  del 
comitato di valutazione”;

Vista la nota di assegnazione del fondo per la valorizzazione del merito del personale;
Vista la  nota con la  quale  la  Direzione Generale  del  MIUR -  Dipartimento per  la  programmazione e  

gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali – ha disposto l’assegnazione della suddetta 
risorsa finanziaria sul POS, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale nell’ambito dei 
capitoli di bilancio di cedolino unico;

Visto il contenuto della Contrattazione Integrativa relativa all’A.S. 2024/25;
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
Visto il Piano di Miglioramento;
Visto il  comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107, in virtù del quale il  dirigente assegna 

annualmente al  personale docente una somma del fondo di  cui  al  comma 126 della medesima 
legge sulla base di motivata valutazione;

Ravvisata la necessità di orientare la prerogativa dirigenziale ex comma 127- Legge107/2015 all’effettiva 
valorizzazione/organizzazione/utilizzo funzionale delle risorse professionali, come premessa ad un 
processo decisionale più consapevole, condiviso e orientato al risultato;

Preso atto di quanto autorizzato, con processo verbale prot. 12093 del 09/09/2025, dalle RSU d’Istituto 
segnatamente alla liquidazione delle attività aggiuntive d’insegnamento relativamente ai progetti 
deliberati nel PTOF e giudicati positivamente dal Dirigente;

limitatamente al corrente a.s.2024/25
DISPONE

1. la liquidazione della risorsa totale pari ad € 55.212,77 l.d. per retribuire attività afferenti il  FIS e 
MOF docenti;

2. la liquidazione della risorsa totale pari ad € 1.024,80 l.d. per retribuire le ore eccedenti docenti;
3. la liquidazione della risorsa totale pari ad € 23.248,72 l.d. per retribuire  attività afferenti il FIS e 

MOF ATA (inclusa valorizzazione) e l’indennità di sostituzione DSGA;
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4. la  liquidazione  della  risorsa  totale  pari  ad  €  10.087,00  l.d.  per  retribuire  le  attività  aggiuntive 
d’insegnamento rese con relazione a progetti inseriti nel PTOF.

In  base  al  contenuto  del  Contratto  Integrativo  di  Istituto  a.s.  2024/25, i  compensi  finalizzati  alla 
valorizzazione del personale ATA sono determinati secondo i criteri individuati in sede di contrattazione:

 compenso minimo liquidato: 100 euro lordo dipendente – compenso massimo: 421,56 euro lordo 
dipendente.

Di seguito uno schema riassuntivo:

Fasce di punteggio Numero di ATA Somma totale (in euro)
Fascia 1 6 100,00
Fascia 2 8 200,00
Fascia 3 3 300,00
Fascia 4 3 421,56

Il DSGA è invitato a voler procedere alla liquidazione delle spettanze considerate, non appena i relativi  
finanziamenti ministeriali saranno stati accreditati.

             Il Dirigente Scolastico
Prof. Alfonso Sforza

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Firmato digitalmente da ALFONSO SFORZA
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