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Lusiana Conco, 18 novembre 2024

Avviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale per ESPERTO
INTERNO/ESTERNO avente ad oggetto un laboratorio teatrale per gli alunni
della Scuola Secondaria di | grado di Crosara
A.S. 2024/25

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante le norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO I'art. 7 comma 6 lettera d) D.Lvo 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavo
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge n. 296 del 27/12/2006 “Disposizioni per la formazione del Bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” e successive modifiche;

VISTA la Legge 244/2007 recante disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche” in particolare gli articoli 43, 44 (attivita
negoziale);

VISTO il D. L.vo n. 36/2023 “Codice degli appalti”;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) aggiornato per I'a.s. 2023/24 con delibera n.
17 del Collegio Docenti del 23/10/2024 e n. 7 del Consiglio di Istituto del 24/10/2024;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024;

CONSIDERATA I'esigenza dell’Istituzione Scolastica di reperire un esperto interno/esterno per attuare
un corso di teatro presso la Scuola Secondaria di | grado di Crosara;

ACCERTATO che non sono attive convenzioni Consip relative a beni comparabili con quelli da
acquisire;

INDICE

una procedura di selezione pubblica, con valutazione comparativa per titoli, per |'affidamento di
incarico di interno/esterno per attuare un corso di teatro presso la Scuola Secondaria di | grado di
Crosara, tra coloro i quali, in possesso dei requisiti richiesti, avranno presentato la domanda di
partecipazione e la documentazione richiesta nei termini indicati all'art. 5.
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ART. 1 - OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO

PROGETTO OGGETTO INCARICO DESTINATARI IMPEGNO/
PERIODO
A SCUOLA DI 12 incontri da distribuire tra |Alunni di tutte le N. 24 ore da
TEATRO le classi 1A - 27 - 37 con classi della Scuola effettuarsi tra
saggio finale Secondaria di | gennaio e marzo
grado di Crosara 2025

ART. 2 — OBIETTIVI SPECIFICI

L’attivita prevede un corso di teatro tenuto da esperto esterno, nelle ore di lettere del martedi
pomeriggio (pomeriggio di laboratorio umanistico); si potenzieranno le seguenti abilita: uso della
voce, del movimento, della memoria, capacita di improvvisazione e interpretazione. Conclusione con
un saggio finale, aperto al pubblico.

Obiettivi del corso di teatro:
e Promuovere nuove modalita di relazione positive.
e Approcciare e approfondire il corpo narrante (gesto e voce) con gli strumenti del teatro.
e Ricercare il valore della fragilita e del limite come opportunita.
¢ Rendere consapevoli gli allievi delle dinamiche relative a giudizi, pregiudizi e auto-giudizi.
¢ Aumentare la fiducia in sé stessi e 'impegno con sé stessi e con gli altri.
o Allenare I'ascolto profondo di sé, degli altri e dello spazio circostante per stare nel “qui e ora”.
e Acquisire la capacita di credere in cio che si fa, e non agire per “far credere” agli altri.
e Sperimentare “dove e come” le emozioni e gli stati d’animo si collocano nel nostro corpo.
o Stimolare 'espressivita e la creativita individuali attraverso il lavoro del teatro corale.
e Fare esperienza del bello.

ART. 3 - MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

Possono presentare la propria candidatura professionisti singoli interni/esterni all’lstituzione

scolastica.

Tutti gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione secondo il modello parte

integrante del presente avviso (Allegato 1) ed inviando il proprio curriculum dal quale si deve evincere

il possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli obiettivi del progetto.

L'istanza dovra contenere, oltre ai dati anagrafici, i titoli culturali e accademici e tutti gli altri titoli

considerati congrui con la candidatura, anche la dichiarazione di:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dove I'inglese € lingua madre;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
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e) non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

g) avere I'obbligo di presentare un piano operativo comprensivo della scansione dettagliata delle
modalita, delle strategie e delle tecniche con cui si intende realizzare il servizio agli studenti.

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione dal presente Avviso ed essere presenti
sino al completamento dell’incarico, pena il recesso unilaterale dell'’Amministrazione dal relativo
contratto.

ART. 4 - CAUSE DI INAMISSIBILITA DELLA DOMANDA

Non possono partecipare alla selezione:

— coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

— coloro che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per avere conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

— coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata ingiudicato;

— coloro che siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali oppure che abbiano
procedimenti penali pendenti relativi a reati ostativi all’assunzione presso la Pubblica
Amministrazione oppure che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in
giudicato;

— coloro che siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

— coloro che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera
professione;

— coloro che si trovino in condizione di incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

— coloro che abbiano commesso gravi infrazioni, definitivamente accertate, rispetto alle norme in
materia di contributi previdenziali ed assistenziali, nonché in relazione agli obblighi relativi al
pagamento di imposte e tasse.

ART. 5 - TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione all’Avviso, nelle modalita suddette, dovra essere presentata entro le
ore 13.00 del giorno 02 dicembre 2024.

La domanda potra essere presentata a mezzo PEC all’indirizzo viic84400r@pec.istruzione.it, ovvero
a mezzo raccomandata all’indirizzo: Istituto Comprensivo Statale Padre Mario Pozza — Via Sette
Comuni n. 18 — 36046 Lusiana Conco (VI), oppure tramite domanda depositata direttamente presso
la Segreteria.

Nell’oggetto della Pec o sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Avviso selezione esperto
interno/esterno Progetto teatrale S.S. | gr. Crosara”.
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Esse dovranno contenere, pena I'esclusione:

1. Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico secondo il modello

allegato al presente bando (Allegatol);

2. Curriculum vitae secondo il modello europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti (Allegato 2);

Autovalutazione dei titoli indicati (Allegato 3);
Consenso per il trattamento dei dati personali (Allegato 4);
Scheda contabile (Allegato 5).

6. Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita.
L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di
assegnare l'incarico.

Qualora ne ricorrano le condizioni, si specifica che I'imposta di bollo pari a € 2,00 € a carico
dell’esperto.

e W

ART. 6 — REQUISITI RICHIESTI
E’ ammesso a partecipare alla selezione di cui all’art. 1 il personale esperto interno/esterno che:

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI

CRITERI DI ATTRIBUZIONE
DEI PUNTEGGI

PUNTEGGIO MAX

Laurea inerente la tematica 1 punti per ogni titolo Punti 1
Specializzazioni universitarie e 1 punti per ogni titolo Punti 3
master inerenti la tematica
Corsi di formazione inerenti 1 punti per ogni titolo Punti 6
competenze specifiche documentate

TOTALE Punti 10

TITOLI PROFESSIONALI

CRITERI DI ATTRIBUZIONE

PUNTEGGIO MAX

DEI PUNTEGGI
Esperienze professionali nel settore | 2 punti Punti 10
specifico presso altre Istituzioni
Scolastiche
Esperienze professionali nel settore | 1 punto per ogniincarico Punti 10
specifico presso I'l.C. “P.M. Pozza”
Esperienze professionali nel settore | 1 punto per ogniincarico Punti 10
di pertinenza
TOTALE Punti 30
\ Punteggio complessivo max \ Punti 40
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La selezione delle candidature sara effettuata con il seguente ordine di priorita:

1. Selezione interna

Candidature presentate da personale interno, in servizio presso questo Istituto.

2. Collaborazione plurima

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio
presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale docente in servizio c/o altre
Istituzioni Scolastiche.

3. Esperti esterni

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre
Istituzioni Scolastiche si procedera alla selezione di candidature esterne al comparto scuola, liberi
professionisti e altro, purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e
coerenti col profilo professionale richiesto.

A parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza in ambito
scolastico.

In caso di ulteriore parita preverra il candidato piu giovane.

ART. 7 — ESCLUSIONI

Saranno escluse le domande pervenute:

— pervenute oltre la scadenza del termine previsto;

— pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
— sprovviste della firma in originale sulla domanda di partecipazione;

— sprovviste dell’Allegato 1 debitamente compilato;

— sprovviste del curriculum vitae;

— presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

ART. 8 - SELEZIONE E SCELTA DEL CONTRAENTE

La selezione delle domande pervenute nei termini e con le modalita di cui all’art. 5 sara effettuata dal
Dirigente Scolastico mediante una valutazione delle domande pervenute, al fine di conferire l'incarico
di esperto.

Il Dirigente effettuera |'attribuzione del punteggio complessivo applicando i criteri indicati nell’art. 6
e redigera una graduatoria di merito che verra pubblicata sul sito web dell’Istituto Comprensivo.
L’Amministrazione, si riserva di conferire comunque l'incarico anche in presenza di un'unica offerta
valida, purché ritenuta legittima, congrua e conveniente o di non procedere all’attribuzione dello
stesso.

La successiva pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Istituto nella sezione “Amministrazione
trasparente" costituira a tutti gli effetti notifica per gli interessati dell'esito della procedura.
L'affidamento dell’incarico sara effettuato a favore della proposta che avra ottenuto il maggior
punteggio secondo la tabella riportata.

L'incarico di consulente sara conferito al professionista soltanto a seguito della sottoscrizione del
relativo contratto di incarico predisposto dall’istituzione Scolastica.
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ART. 9 - COMPENSO

Il compenso orario lordo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese € determinato in € 40,00
(quaranta/00), da intendersi al lordo IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere tributario,
previdenziale assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta.

Il compenso totale di 960 euro (novecentosessanta/00) sara erogato al termine della prestazione e
liguidato a seguito di relazione finale corredata da riepilogo dettagliato degli incontri tenuti e delle
ore effettuate per il servizio e, in caso di lavoratore autonomo, previa presentazione di regolare
documento fiscale riferito all'attivita svolta e verifica del DURC (se previsto) e della tracciabilita dei
flussi finanziari art. 3 della L. 136/2010 e successive modifiche e integrazioni.

Ai sensi del decreto 3 aprile 2013 n. 55 (trasmissione e ricevimento della fattura elettronica) a partire
dal 6 giugno 2014 é fatto obbligo di produrre esclusivamente fatture elettroniche nei rapporti con le
pubbliche amministrazioni.

ART. 10 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

E' facolta dell’istituzione scolastica rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, dal contratto,
qgualora l'incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente avviso, ovvero a
norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverra con lettera raccomandata, ovvero P.E.C.
indicante la motivazione, ed avra effetto il quindicesimo giorno dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’incaricato.

Qualora sia l'incaricato a voler recedere dal contratto lo potra fare, con comunicazione scritta e
motivata, con preavviso di almeno 30 giorni, e avra diritto, in assenza di contestazioni e sempre dietro
presentazione di una relazione di fine attivita e della relativa documentazione fiscale, a quanto
pattuito rapportato al periodo di incarico effettivamente svolto.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati personali di cui venga l'lstituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D Lgs n. 196/03.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo
interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22
della Legge 7 agosto 1990, n 241.

Il responsabile del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “P.M. Pozza”
di Lusiana Conco, Dott.ssa Laura Catteruccia.

ART. 12 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO - ACCESSO AGLI ATTI

Il presente bando sara pubblicato sul sito www.iclusiana.edu.it sezione Albo online e
Amministrazione Trasparente.

L’accesso agli atti @ consentito nel rispetto della L. 241/90 e del D.Lgs. 163/2006 e successive
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modificheed integrazioni.

ART. 13 — CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE
Qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto dovra essere trattata in via esclusiva

presso il foro competente di Vicenza.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Laura CATTERUCCIA
(Firma apposta digitalmente ai sensi del D.Lg.vo n. 82/2005)
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