
PN 2021-2027 FSE+
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo

Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del

24/04/2026 – Formazione docenti.
Titolo Progetto: “FORMARSI PER INCLUDERE, ORIENTARE E INNOVARE” 

Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-228 CUP G54D26002660007 

 
Allegato 1 - Avviso selezione esperti e tutor interni-esterni “FORMARSI PER

INCLUDERE, ORIENTARE E INNOVARE” 
Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-228 CUP G54D26002660007 

Modulo “A scuola di benessere”-225023

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo

“P.M.Pozza” Lusiana-Conco
Via Sette Comuni,18, 36046 -

Lusiana-Conco (VI)

Il/La sottoscritto/a:
COGNOME
NOME
LUOGO DI NASCITA
DATA DI NASCITA
CODICE FISCALE

RESIDENZA:
CITTÀ
INDIRIZZO
C.A.P.
RECAPITO
TELEFONICO
E-MAIL

TITOLI DI STUDIO:

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di (contrassegnare l’opzione
di interesse):
◻ personale in servizio presso questo Istituto scolastico (personale interno)
◻ personale  in  servizio  presso  altra  Istituzione  scolastica  (collaborazione  plurima)  (indicare

l’Istituzione scolastica) ________________________________________________ 
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◻ persona di altra Pubblica Amministrazione e/o persona esterna (soltanto persone fisiche)

all’interno dei seguenti moduli, per gli incarichi indicati (barrare le caselle dei moduli/ruoli per i quali
ci si candida):

Sezione del ,Modulo Sede Ore Periodo Figure richieste

A-Conoscenza dei principali disturbi 
esternalizzanti e oppositivi e della loro 
fenomenologia. Metodologie per la gestione 
pratica delle manifestazioni più difficili, 
strategie per l’inclusione degli alunni.

Lusiana 10 dal 31-08-2026 al
31-08-2027 in 
date da 
concordare

 esperto 10h▢
 tutor 10h▢

B-Lettura  espressiva  e  linguaggio  del  corpo,
uso della voce e public  speaking,  capacità  di
attivare  e mantenere  l'attenzione.  Utilizzare il
dialogo educativo per rendere gli alunni capaci
di  leggere  le  emozioni,  esprimerle  e
riconoscerle.

Lusiana 10 dal 31-08-2026 al
31-08-2027 in 
date da 
concordare

 esperto 10h▢
 tutor 10h▢

C- Sviluppare  competenze per padroneggiare
le seguenti metodologie didattiche:

-costruzione  di  libri  artigianali  come
metodologia   laboratoriale  facilmente
trasferibile nella pratica didattica di ogni ordine
di scuola e applicabile a tutte le discipline;

-laboratorio di “Quilling”, una tecnica artistica
altamente  spendibile  nella  pratica  scolastica,
per  favorire  lo  sviluppo  della  motricità  fine,
della  coordinazione  oculo-manuale,  della
precisione e della concentrazione.

Lusiana 10 dal 31-08-2026 al
31-08-2027 in 
date da 
concordare

 esperto 10h▢
 tutor 10h▢

A tal fine, in base alle disposizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia

DICHIARA

- di avere cittadinanza italiana oppure del seguente paese: ……………………………………..
- di godere dei diritti politici e civili;
- di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;
- di non aver riportato condanne penali  e di non essere destinatario/a di provvedimenti che

riguardano l’applicazione di  misure di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di  non  essere  stato/a  destituito/a  o  dispensato/a  dall’impiego  presso  una  Pubblica
Amministrazione;

- di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
- di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilità,  si  impegna  a  comunicarle  espressamente,  al  fine  di  consentire  l’adeguata
valutazione delle medesime;
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- di  non  trovarsi  in  situazioni  di  conflitto  di  interessi,  neanche  potenziale,  che  possano
interferire con l’esercizio dell’incarico;

- che l’eventuale esercizio dell’incarico non coinvolgerà interessi propri o interessi di parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o
interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

- di  aver  preso  piena  cognizione  del  D.M.  26  aprile  2022,  n.  105,  recante  il  Codice  di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

- di autorizzare al trattamento, anche in modo informatizzato, dei dati personali in conformità a
quanto previsto nell’Avviso di cui alla presente domanda ai sensi del Regolamento Europeo
n. 679/2016 e D.Lgs. n. 196/2003, modificato dal D.Lgs. n.101/2018. 

SI IMPEGNA IN CASO DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO A:
- svolgere  l’incarico  rispettando  le  modalità  organizzative  nello  svolgimento  delle  attività,

secondo il calendario redatto dall’Istituzione scolastica;
- partecipare, su esplicito invito della Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per

fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;
- concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione

dei test di valutazione della stessa;
- concorrere,  nella  misura  prevista  dagli  appositi  regolamenti,  alla  registrazione  delle

informazioni  riguardanti  le  attività  svolte  e  la  valutazione  delle  stesse  sulla  piattaforma
ministeriale  per  la  gestione  del  progetto  nei  tempi  e  nei  modi  previsti  dalla  piattaforma
medesima;

- redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. - a
rispettare  nello  svolgimento  dell’attività  di  Esperto/Tutor/Figura  aggiuntiva  le  norme  in
materia di tutela della privacy secondo le disposizioni previste dal Regolamento Europeo n.
679/2016 e dal D.Lgs. n. 196/2003.

Il/La sottoscritto/a inoltre compila, sotto la propria personale responsabilità,  la seguente griglia di
valutazione, autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli
atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e

DICHIARA

In relazione ai titoli posseduti e alle esperienze lavorative maturate di aver diritto ai seguenti punteggi 
(NB compilare solo la parte relativa alla/e sezione/i di interesse:

Sezione A

Titoli di Studio
Auto-

valutazion
e

Valutazione
della scuola

Diploma di scuola superiore 2 punti
Laurea Triennale 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
(voto finale: fino a 90=1 punto; fino a 100=2 punti;
fino a 110=3 punti)

Max 3 punti
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Sezione A

Seconda laurea o Master (1 punto per titolo) Max 2 punti
Titoli Culturali Specifici

Certificazioni coerenti con la sezione del modulo da
specificare (1 punto x esperienza)

Max 5 punti

Titoli di servizio o professionali
Esperienze in progetti a finanziamento europeo o 
regionale: PON, PNRR, PN ecc. (1 punto per 
esperienza)

Max 5 punti

Collaborazioni continuative con USR o UAT coerenti
con l’oggetto della sezione del modulo (1 punto per 
annualità)

Max 5 punti

Sezione B

Titoli di Studio
Auto-

valutazione
Valutazione 
della scuola

Diploma di scuola superiore 2 punti
Laurea Triennale 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
(voto  finale:  fino  a  90=1  punto;  fino  a  100=2
punti; fino a 110=3 punti)

Max 3 punti

Seconda laurea o Master (1 punto per titolo) Max 2 punti
Titoli Culturali Specifici

Certificazioni  coerenti  con  il  Progetto  da
specificare (1 punto x esperienza)

Max 5 punti

Titoli di servizio o professionali
Esperienze in progetti a finanziamento europeo o 
regionale: PON, PNRR, PN ecc. (1 punto per 
esperienza)

Max 3 punti

Esperienze in corsi di formazione per docenti sul 
medesimo oggetto (1 punto per esperienza)

Max 5 punti

Sezione C

Titoli di Studio
Auto-

valutazione
Valutazione 
della scuola

Diploma di scuola superiore 2 punti
Laurea Triennale 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
(voto finale: fino a 90=1 punto; fino a 100=2 punti;
fino a 110=3 punti)

Max 3 punti

Titoli Culturali Specifici
Certificazioni  coerenti  con  il  Progetto  da
specificare (1 punto x esperienza)

Max 2 punti
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Sezione C

Titoli di servizio o professionali
Pubblicazioni coerenti con le competenze oggetto 
della sezione (1 punto per pubblicazione)

Max 2 punti

Esperienze consolidate e continuative in progetti di
docenza sulle competenze oggetto della sezione (1 
punto per annualità di esperienza continuativa)

Max 10 punti

Titoli di Studio
Auto-

valutazione
Valutazione 
della scuola

Diploma di scuola superiore 2 punti

Laurea Triennale 2 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
(voto finale: fino a 90=1 punto; fino a 100=2 punti;
fino a 110=3 punti)

Max 3 punti

Seconda laurea o Master (1 punto per titolo) Max 2 punti

Titoli Culturali Specifici
Certificazioni coerenti con il Progetto da specificare
(1 punto x esperienza)

Max 5 punti

Titoli di servizio o professionali
Esperienze in progetti a finanziamento europeo o 
regionale: MOVE, PON, PNRR, PN ecc. (1 punto 
per esperienza)

Max 5 punti

Ai  sensi  dell’art.  7,  D.Lgs.  165/2001,  si  specifica  che,  nell’assegnazione  dell’incarico,  si  darà
precedenza al personale interno all’istituto. A seguire, se necessario, a personale in collaborazione
plurima e, da ultimo, a personale esterno.
Altresì, a parità di punteggio, si darà precedenza al maggior numero di esperienze in progetti analoghi
sulla base curriculum vitae.
In caso di ulteriore parità si procederà a sorteggio.

Allega alla presente domanda (Allegato 1):
- Curriculum vitae in formato europeo, con dichiarazione di autocertificazione che attesti la

veridicità delle informazioni in esso contenute, in cui devono essere evidenziate in grassetto
le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione. In duplice forma: uno completo
e uno senza dati personali

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita' e cause ostative
- Tracciabilità dei flussi
- Dichiarazione  sostitutiva  relativa  allo  svolgimento  di  altri  incarichi  o  cariche  o  attività

professionali
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- Fotocopia fronte/retro di un documento di identità.
- Autorizzazione dell’Ente di appartenenza (solo per esperti esterni appartenenti alla P.A.).

Luogo e data _____________________________  
     
Firma ____________________________________

__________________________________________________________________________________

Dichiara  inoltre  di  aver  preso visione dell’informativa sul  trattamento dei  dati  personali  riportata
nell’Avviso  selezione  esperti  e  tutor  interni-esterni_PN_21-27_Formazione_docenti_95165  e
autorizza  la  scuola  ad  utilizzare  i  dati  personali  forniti  ai  soli  fini  istituzionali  della  pubblica
amministrazione, secondo le modalità previste dalla legge 196/2003 e ss.mm.ii.

Luogo e data _____________________________   
    
Firma ____________________________________
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