ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Porza™
Via Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSTANA CONCO (Vicenza)
e-mail: viicB44@istruzions.it - viicB4400r@pec. istruzione. it

el 0424406007 - fax, 0424406010
C.F. 840063210241

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
di ISTITUTO

DEFINITIVO
A.S. 2022/2025

ANNUALITA’ 2024/25

PARTE NORMATIVA E PARTE ECONOMICA

Il giorno 17 dicernbre 2024 alle ore 14.00 presso lasede centrale dell’istituto comprensive “Padre Mario Pozza”
di Lusiana Conco, Via Sette Comuni n. 18, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finafizzata alla
stipula del Contratte Collettivo Integrativo di Istituto,

Sano presenti per la stipula:
a) perla parte pubblica il D.5. Dott.ssa Laura Catteruccia
b} perla RSU d'Istituto i sigg:
Prof. Villamova Claudio
Ins. Calascibetta Daria
Sig.ra Sonia Sartorl
¢ la RSA distituto Prof.ssa Attisani Grazlella
di perle 0055,
FLC-CGIL
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
Via Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)
e-mail: viicRH400r@isinuzions,if - viicB44riaipec. istruzione. it

tel. 0424406007 - fax, (424406010
CF 24006310241

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAFO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

Il presente Contratto Integrativo & finalizzate al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizie scolasticeo mediante una orgznizzazione del lavoro del
personale docente, educativa ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla
valorizzazione delle competenze professionali. L'accordo intende incrementare la gualitd del
servizio, sestenendo | processi innovativi in atto e garantendo Pinfermazione pid ampia ed il
rispetto dei diritti di tutti | lavoratori dell’istituzione scolastica.

. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente scolastico dell’lstituto comprensiva

“Padre Mario Pozza” di Lugo di Vicenza e |a delegazione sindacale, si applica a tutto il personale
docente, educativo ed ATA In servizio nell’lstituto,

Il Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce i propri effetti
fino alia stipula di un nuovo contratto.

Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva il D.5. provvede all’affissione di copia integrale del
presente contratto nell’Albo sindacale on line e a trasmettere, per via telematica, all'ARAN e al
CNEL Il eesto del contratto collettive integrative.

|| presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nall’art.30 comma
4 |ettera ¢} del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'Istituto all'atto dell’'elaborazione del PTOF e a guante previsto dall'art.3, comma 5,
del CCNI sulla mobilita. La parte economica ha validitd annuale. Resta comungue salva I3
possibilita di modifiche &/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1.

In caso di controversia sull interpretazione /o sull’applicazione del presente contratto, le parti
si incontrano entro dieci (10} giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede
della scunla per definire consensualmente [l significato della elavsola eontestata.

. Allo seopo dl cul al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su

imiziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti,

. La procedura si deve concludere entro quindicl giorni.

L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPOII
RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

%

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una
bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all'attivitd della RSU, in collocazione

oo’

- .f:-q_,-.,_.f'mr_ _'g'n_ﬂl L, ﬁ-éa_ﬂ?ﬂ:'-.-q'_‘;_.-_ = lé

o B



=

Y
()
Ll®
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
Via Sette Comuni o 18 - 26046 LUSIANA CONCO (Vicenza)
e-mail: yviicB4400n@istruzione.it - viic3400rxpec. istrezione.it
tel. (424406007 - fax. (424406010
C.F. B4005310241

idonea e concordatacon la RSU stessa e precisamente:

a. nell'strio della sede centrale;

b. nella bacheca digitale sul site dellz scunla;

. nell'atrie di ciascun plesso deil’istituto;
La R5Ll ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e dal
lavoro, in confarmitd alla legge sulla stampa e senza preventlva sutorizzazione del Dirigente
scolastico ai sensi dell’art.5 del CCNQ 4,/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione
ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU,

. Dgni documento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla

persona che lo afflgge al fini dell’assunzione della responsabilita legale.

|| Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato
ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali assodativi defle O0.55. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle

00.55, di livello provinciale efo regionale efo nazionale e affissi alia specifica bacheca sindacale,

La RSU e le D0.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
un locale situate in sede centrale, concordande con il Dirigente le modalitd per la gestione, il
controllo e [a pulizia dello stesso,

Art. 4 - Permess| sindacali

L

Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU s avvale di
permessi sindacall, nel limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt, 10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagll artt. 10 & 18 del
CCNQ 04,/12/2017 CCNL.

La fruizione dei permessi sindacall di cul al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle 00.55. e dallz RSU dl scuola
tramite atto scritto, unico ademplmento da assolvere con un preavviso di sette {7) giorni.

Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU é gestito autonomamente dalla RSU nel rispatto
del tetto massimo attribuito, che si calcala moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per || numero di
dipendenti a tempo indeterminato. |l calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio
del"anno scolastico, dal Dirigente che o comunica alla RSU medesima.

| permess| sono gastitl autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla R5U permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la frulzione del diritto va inoltrata, di norma, tre glernl prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigenta,

Art. 5 - Agihilita sindacale
1. Alla R5U ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali @ consentito di comunicare con il personale

dell'istituto scolastico per motivi di earattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
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attivitd lavorativa e, comungue, nel corso dell’ardinario orario di apertura dell’istituto.

. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati

dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o In segreteria.

. Alla RSU, previa richiesta, & consentito |"'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,

nonché 'uso di un personal computer con accesso ad Internet, senza impedire il regolare
svolgimento delle attivitd scolastiche.

Art, 6 - Trasparenza amministrativa

Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.5. viene consegnata alla RSL,
nell’ambite dei dirittl all'infarmazione ai sensi dell’art5 CCNL 2019/21, Sara compito e
responsabilitd della RSU medesima curarne 'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
riservatesza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
La R5U e i Sindacati territoriali hanno diritto di sccesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva.

Art. B - Assemblee sindacali

1.

3.

La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacall in orario di lavero e fuori orario di lavoro.
Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pid
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell'art.4 del CCNQ 04/12/2017 e
dell'articolo 31 del CCNL 2019/21.

Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzicne scolastica; se 'assemblea ha caratiere provinciale secondo le indicazioni del relative
contratto Regionale.

Le assembles sindacall possono svolgersi con modalita a distanza,

Art. 9 - Modalitad di convocazione delle assemblees sindacali

E

La convocazione dell'assemblea contenente la durata, la sede e 'ordine del glorno & resa nota,
di norma, almeno sei (B} glorni prima, con comunicaziona scritta al Dirigente Scolastico.

. Mella nchiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,

I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Qualora |le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di cingue giorni
pub essere ridotto a tre giorni.

La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemhblea, deve essere trasmessa dal Dirgente
Scolastico, tramite creolare, a tutto | personale Interessato entro (| glorno successivo a quello in
cui @ pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve
rimanere disponibile, di norma, per almeno cingue giorni al fine di consentire la presa visione da
parte di tutti gli interessati,

Eobbligo delpersonale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in oraric
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di servizio.

. La mancata firma entro || termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione

all'assemblea e quindi il personale sard considerato regolarmente in servizio. La dichiarazione &
irrevocabile.

. Le assemblee del docent] colncldentt con Porario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla

fine delle attivita didattiche giornaliere.
Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quellodelle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1

|| Dirigante Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolta |l personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi | cul docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

. || personate che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza,

. Mon possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami

& degli scrutini finali.

. Ai sensi dell'art. 30, comma 4, lettera c10) la contrattazione di Istituto individua Il contingente di

personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e
alle altre attivita indifferibili, guali ad esempio il funzionamento del centralino telefonico,
coincidenti con ["assemblea sindacale finalizzato a garantire, comunque, la pia larga
partecipazione agli interessati e individua il seguente contingente: n. 1 collaboratore scolastico
per plesso, n. 2 se previsto il servizio mensa e n. 1 Assistente Amministrativo per la Segreteria.

Art. 11 — Referendum

1,

Prima della stipula del Contratto Integrativo distituto, la RSU pud indire il referendum tra tuttii
dipendenti dell’istituzione scolastica.

Le modalita per |'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RS, Il Dirigente assicura il necessario supporto
materizle ad organizzativo.

Art. 12 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1.

Il sistema delle relazioni sindacali @ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I"Amministrazione ed | soggettl sindacall firmatarl del CCNL 2019/21, improntate alla
partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione
ed alla risaluzione dei conflitti.

La partecipazione & finalizzata ad Instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavero
owvvera a garantire adeguatl diritti di informazione sugli stessi.

. Il sistermna delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 dal CCNL 2019/21 prévede |

seguenti istituti:
¥ Cantrattazione integrativa {(art. 30, comma 4, lettera c}):
v Confronto (art, 30, comma 9, lettara b));
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¥ Informazione (art. 30, comma 10, lettera b)).
4. Gliincontri sono convacati diintesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e si possono svolgere anche
on line, previo accordo tra le parti.

5. Il Dirigente Scolastico provwede a convocare la RSU e fe Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL 2015/21 con un preavviso, di norma, di almena cngue (5) glorni.

B. Il Dirigente Scolastico e la ASU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di
aggiarnarla, nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfendimento delle materle oggetto di contrattazione,

7. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro clngque
giorni dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi partl integrant] del testo contrattuale.

B. |l sistema delle relazioni sindacali si concretizza nelle seguenti attivita:

¥  partecipazione, articolata In informatione e in confronto;
v contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

9. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oner per "Amministrazione.

Art. 13 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1. Oggetto della contrattazione di Istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/21, sono:
¥ jcriteri generali per gl interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza neiluoghi di lavoro;
v jcriteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa
e per la determinazione dei compensi |2 determinazione del valore degli incarichi specifici
conferitl al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL 2019,/21;

¥ i criteri per Iattribuzione e la determinazione del compensi accessord, af sensi dell'art, 45,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative al percorsl per le competenie trasversali per I'orientamento (ex alternanza
scuola lavoro] e di tutte le risorse relative al progetti nazionall, comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;

¥ i criteri generall per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi guelli riconosciuti al personale dall’art. 1. comma 249 della Legge
160/2019;

¥ i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali, al sens! deli"art. 10 del CCNG 4/12/2017;

¥ jcriteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata & in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

¥ i criterl generali di ripartizione delle riserse per la formazione del personale nel rispetto
degli obisttivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione
del docenti;

¥ | criteri generali per ['utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da
gquella di servizie, al fine di una mageiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione], Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competentl venga
disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a
guanto previsto dall’lpotes| di CCMI sullz Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25
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Art. 14 -

ottobre 2020 ed in particolare all'art.3, comma 3 e successive modifiche;

i riflessi sulla gualita del lavero e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e del
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica;

i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compens| di
cul al Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023 {valorizzazione dei docenti chiamati a
svolgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatare).

Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di Istituto sono:

v

v

W

I'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA {anche nei casl
di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza
disposta dalle autorita competenti, con riferimento ai oriterl per Findividuazione del
personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo
alle situazioni di fragilita), noncheé | criteri per Findividuazione del medesima personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

| criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell‘istituzione scolastica
del personale docente, educative ed ATA, per | plessi situati nel comune della sede. Per
I'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dellistituzione scolastica, si
rimanda al Titolo 1l del presenta contratto;

| eriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalitz agile) e
Iindividuazione delle misure di prevenziona dello stress lavoro-carrelato e di fenomeni di
burn-out;

[ criter] generall delle modalita attuative del lavoro aglle e del lavoro da remoto nonche i
criteri di priorita per 'accesso agll stessi;

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. Il confronta si avvia mediante |a trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, || confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni,
vanga richiesto dalla RSU o dalle 00.55. firmatarie del CCML 2019/21. lincontro pud essers,
altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri possono
svolgersi anche online, previo accardo tra le parti.

4. Al termine de! confronta viene redatta una sintesl dei lavori, con esplicitazione delle posizionl

BMerse,

Art. 15 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e
dal CCNL 2019/21, linfarmazione, al sensi dell'art.5 comma 1 del CONL 2019721, & resa,
preventivamente e in forma scritta, dall' Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCHL
2019421, 2l fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni ineranti alle materie
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di confronto e di contrattazione.

. Sone oggelto di informazicne, a livells di istituto, oltre agli esiti del confronto e della

contrattazione integrativa;

* la proposta di formazione delle classi e degli organici;

¥ | criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

v i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cul al"articale 78 del CCML 2019/21
(Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisanda per ciascuna delle attivits
retribuite, 'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvelti e, fermo restando che, in
OENi caso, non deve essere possibile associare 1| compenso al nominativo del lavoratore
che lo ha percepito.

Il Dirigente Seolastica fornisce alla RSU l'informazione in ottemperanza a guanto prevista dal
CCNL 2019/21 in tempi congrul rispetto alle operazioni propedeutiche all'awio dell'inizio
dell’anno scolastico e comungue non oltre il 10 settembre di ciascun anno scolastieo, In
particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la
contrattazione decentrata, sara consegnata il pil rapidamente possibile.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPOI

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 16 - Campo di applicazione

1,

Il presente capo riguarda l'applicazione del D.Igs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimenteo alle vigenti norme leglsiative
e contrattuali.

| soggett! tutelati sono tutti coloro che nella scusala prestane servizio con rapporte di lavoro a
tempo indeterminato e determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per |
quali i programmi e le attivita diinsegnamento prevedano espressamente [a frequenza e l'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimicl, fisicl e biologici, I'use di macchine,
apparecchi e strumenti di lavarg, ivl comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione dslle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per Inlziative complementari previste
nel PTOF.

. Gli studenti non sono pumericamente computati nel numero del personale impegnato presso

I'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai finl degli obblighi di legge per
la gestione e |a revisione annuzaie del Plano d'emergenza,

. 5ono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titale, diritto di presenza presso i

locali della scucla si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospitl, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti),
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Art. 17 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione [RSPP)

Il RSPP & designatoc dal Dirlgente Scolastico tra il personale esterno, non essendo presente tra il
personale interno una figura in possesso delle competenze tecniche e dei titoll richiesti
indispensabili all'assunzione della funzione,

Art. 18 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini dellz sicurezza, individuato ai sensi del
D.M. 292/96, integrato nel 0. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:
¥ adottare misure protettive per | locall, gli strumenti, T materiali, le apparecchiature, |
videoterminali;
¥ valutare i rischi esistentl &, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sano
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispesitivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e || Rappresentante dei Lavoratori per |a Sicurezza;
v designare il personale incaricato di attuare le misure;
organizzare attivita di formazione del personale, sia come aggiornamento periodico, che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sano quelli
individuzti dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1397, richiamato dall'art, 37, comma 9 del b.Lgs.
£1/2008. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante
circolare interna.

%,

Art. 19 - Documento di Valutazione dei Rischi
Il Documento di Valutazione dei Rischi & redatto dal Dirigente Scolastico, che si avvale della
collaborazione del RSPP. || Decumenta viene revisionato annualmente.

Art. 20 — Servizio di Prevenzione e Protezione

1. Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare Il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante del Lavoratori
per la Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibill, secondo la dimensione della scuola, e addetti
alle emergenze, al Primo Soccorsa, all’evacuazione e all'antincendio.

2. Il Dirigente Scolastico predispone | Servizio di Prevenzione e Protezione e, ai a sensi del DVR
dellistitute, individua a tal fine il contingente necessaria come da tabelle allegate,

3. Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzloni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 21 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi [D. Lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anne, una riunione di protezione/prevenzione dal
rischi, alla quale partecipana lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSFP, il
Medico competente, ove previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
Mella riunione il Dirigente Scolastico sottopone zll'esame dei partecipanti:

¥ il DVR e il Plano dell’'Emergenza;

¥ I'idoneita dei mezzi di protezione individuale;

¥ | programmi di informazione e formazione dei lavorateri ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo

consultive.
e
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Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

La riunione non ha poterl decisionali, ma carattere consultivo, Il Dirigente Scolastico decidera
autonomatmente se accogliere o meno, in tutto o In parte, | suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi, in caso di non accoglimento, |a responsabilita di tale decisiane,

Art. 22 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di Informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunnl, con | mezzi ritenuti pill opportuni.

L'attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere | contenuti minimi previsti dalla norma.

Art. 23 - Sorveglianza sanitaria

| lavaratori per i quali il Documento ha evidenziate un rischio per la salute sono sottoposti a
sorveglianza sanitaria. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici
individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute, ad esempio I'espasizione ad
alcuni agenti chimic, fisicl e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D. Lvo 77/92 e nello stesso D, Lvo
81/08 o |'uso sistematico di videaterminali per almeno 20 ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Art. 24 - |l Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

L. Il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dzll'assemblea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile & possieda le
necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un
apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso
di agglornamento specifico.

4. |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro
per verificarne le condizionl di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile
e degli addetti al servizio di prevenziane, e del medico competente.

La consultazione del Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirlgente
Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, sl deve svolgere in modo tempestivo e
nel corso della consultazione Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolty di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate, Inoltre, il Rappresentante del
Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del
servizio di prevenzione, sul plano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione
verifica della prevenzione nella scuola; & altresl consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cul agli art. 36, 37 del 0. Lgs. 81/08,
6. || Rappresentante dei Lavoratorl per la Sicurezza ha diritto di ricevere:
¥ e informazionl e |la decumentazione relativa alfa valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;
v le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati perleolosi, alle
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macchine, agli implanti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
¥ lacertificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali
nel rispetto della privacy;
¥ |e informazioni provenient! dal servizi di vigilanza,
Al RLS, sono garantite le ore previste per I'espletamento della funzione (40 ore individuali).

. || Rappresentante dei Lavoratorl per fa Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.
Entro guindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigenta le modalita di

esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

Art. 25 - Rapporti con gll antl lacall proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta ai Comuni dove hanno sede
i vari plessl richiesta formale di adempimento, motivandone l'esigenza soprattutto per guanto
riguarda la sicurezza. In caso di pericolo grave e imminente il Dirigente adotta | provvediment! di
emergenta resi necessari dalla contingenza e informa tempestivamente il/i Comune/i, che, con tale
richiesta diviene/divengono formalmente responsabile/i ai fini della sicurezza a termini di legge.

CAPO I
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L. 146/90

Art, 26 = Servizi essenziali da garantire in cazo di sclopero

« B

Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4
dell’'Accordo sulle norme di goranzia dei servizi pubblici essenziall e sulle procedure di
raffreddamento e concillazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020, una dichlarazione
relativa al fatto che intende partecipare, che non vuole partecipzare, ovvero di non aver ancora
maturato alcuna declsione al riguardo.

In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Accordo, lindividuazione del numero dei
lavoratori interessati a garantire tali servizl ed | criteri di individuazione dei medesimi, sono
definit! nell"appasito PROTOCOLLO DI INTESA Dirlgente/00.55. rappresentative, parte integrante
del presente Contratto Integrativa d’Istituto,

. || Dirigente Scolastico fornird successivamente, ai componenti delle RSU, il materiale relativo alle

adesiani allo sciopero.

|| Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all'albo della scucla, 'ordine
di servizio con | nominativl del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi di cui all'art. 1
dell’'Accordo iIntegrotivae Nozionale concernente Criteri generali per o determinazione dei
contingent! del personole educativo ed ATA necessari od assicurare le prestazion! indispensabili in
caso di sciopero.
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CAPO Il
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA
FORMATIVA

Art. 27- Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente can le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivith che incrementino la produttivitd e [efficienza
dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e | risultati conseguiti.

Art. 28 — Criteri per la ripartizione del Fendo dell'Istituzione Scolastica

1,

Le risorse del Fendo dell'istituzione Scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituto sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivane dalle
attivity curricolarl ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente e dal Piano annuale di attivitd del personale ATA,
La suddivisone del Fondo, per le somme comuni {Docenti @ ATA) avwiene secondo i seguenti
criteri:

a. dal Fondo comune viene tolta il compenso per I'indennita di direzione del DSGA;

b. |a ripartizione della somma comune rimasta (docantl e ATA) avviene secondo le seguenti

percentuali: 22% personale ATA e 78% docentl.

Le eventuali economie del Fonde confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell’anno scalastico successivo,

Art. 29 - Fondo per |3 valorizzazione
1. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L160/2019 che prevedono che le risorse relative alla

valorizzazione del personale docente, gid confluite nel Fendo per Il Miglioramente dell'Offerta
Farmativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa In favore di tutto | personale scolastico
(a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinatione,
si stabilisce che le stesse siano assegnate nella stessa proporzione gia prevista per I'utilizzazione
del FIS (78% docenti e 22% personale ATA).

2. 5 stabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti siano

destinate, in proporzions, ai docenti ed al personale ATA.

Art. 30 — Criteri di accesso al FIS per il personale Docente e ATA
1. Le attivita possono essere incentivate applicando le seguanti modalita:

a. seconda parametrazione oraria. In guesto caso la retribuzione dei docenti &
corrispendents al valore contrattuale previsto per attivita di insegnamento {incluse quelle
nei corsi di recuperc e sostegno) e non di insegnamento e, per il personale ATA, in

relazione alle diverse categorie di personale;
b. con un'incentivazione forfetaria, ove questa si intende 5 prestazione su compito, senza

una diretta correlazione al numero di ore prestate. Quando, nel prospetto delle attivita
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incentivate con il FIS, non si facesse riferimento alla parametrazione oraria, questa si
Intende autoematicamente forfetaris;

. le risorse del fondo non possono essere distribuite “a pioggia”, ma finalizzate alla
valorizzazione economica delle attivita effettivamente prestate. Gli incarichi, le attivita e
le funzieni, saranno assegnatl il pil possibile in modo equa, tra il personale avente
competenze omogenee & disponibilitd, cercando di valorizzare tutto || personzle ed
evitanda, possibilmente, concentrazioni di risorse su poche unita.

. L'accesso al Fondo & consentito anche al titolari di Funzioni Strumentali al PTOF e di incarichi

specifici & posizioni economiche, a condizione che |'attivith svolta a carico del Fondo non sia

riconducibile alla spacifleca funzione o incarico di ¢ui si @ titolari,

. L'accesso ai fondi per eventuali progetti dell’art. @ “Aree a rischio™, o altri progetti finanziati dalla

LLE., da Enti o istituzioni pubbliche e private avviene secondo i seguenti criteri:

a. possesso di competenze maturate nel settore;

b. ore di effettive stracrdingrio {(non & intensificazione), oppure eccedenti (per | docenti);
e. possibilita di accedere alle risorse in modo aquo;

d. rendicontazione finale al termine del progetto.

. La presente contrattazione riguarda anche | compensi per le Funzioni Strumentall al PTOF e per

gll Incarichi specifici, eventualmente integrabili con risorse provenienti dal FI5, secondo le

necessita dell’offerta formativa. Le Funzioni Strumentall operanti nel presente a.s. sono quelle
deliverate dal Collegio Docenti.

. Gli incarichi specifici sono quelli previsti dal Contratto d'lstituto relative al personale ATA,

retribuiti in ottemperanza alle nuove istruzioni con il finanziamento erogato, salvo diverse

disposizioni del MILR.

Le remunerazioni connesse agli incarichi, attivita e funzioni comprendono ogni genare di onere,

anche connesso alla partecipazione a riunioni interne/esterne che rappresentana obblige

funzionale all'incarico, all’attivitd o alla funzione.

. Il personale dell'lstituto con rapperto di lavoro a tempo parzlale pud svolgere attivith aggiuntive

di insegnamento purché gqueste non abbiano carattere continuativo,

. In seguito alle richieste di pagamento dal Fondo di istitute, se dovesse verificarsi discrepanza tra

il “guadro preventivo e la situazione consuntiva®, quest'ultima deve, in ognl modo essere

approvata dalla R5U di Istituto, come recitano I'art. 6 del CCHL, comma 2 & 3 del medesimo.

. hon saranno comungue prese in considerazione le singole richieste di liguidazione dei progetti

che superino del 10% quanto previsto in sede di contrattazione, fatta salva la disponibilita delle

risorse previste complessivamente per i progetti.

Art. 31 - Risorse finanziarie disponibill
1. Le risorse finanziarie disponiblli per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta
Formativa;

b, finanziamenti previsti per I"attivazione degll incarichi specifici al personale ATA, tenuto
conto di guanto stabilito dall’art. 54, comma 4 del CCMNL 2019/21;

¢. finanziamenti del Fonde delllstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.LM.
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compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249, Legge
160/2019);

. risorse per la pratica sportiva;
. risorse per le aree a rischio;

ore eccedenti in sastituzione colleghi assenti;
formazione del personale;

. progetti nazionali e comunitarl;

funzianl miste (provenienti dagli EE.LL.);
ognl ulteriore finanziamento erogatoe dal MIM;

negll annl scolastici precedent;
altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altrl Entl, pubblicl o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro &
—

., eventuali econamie del Fonda per || salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate N

in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento,

2. A partire dal 1" gennaio 2024, | com pensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie sono
incrementati secondo guanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 ¢ E1.8.

3. Il Fondo per la contrattazione integrativa & guantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal Dirigente secondo e struzionl contenute nel paragrafo 1111 della Circolare 19 luglio
2012, n. 25 del MEF. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili zlla data di
avwio della contrattazione ed & tempestivamente asggiormato a segulto defla eventuale
disponibilitd di nuove risorse. DI esso il Dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.
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Art. 32 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili 3 “u"
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio per I'as. 2024/2025 sono ripartite come B
da Relazione |llustrativa al Programma Annuale 2025 allegata alla presente Contrattazione 3
integrativa. P
il
Wi
Art. 33 - Funzioni Strumentali i
Preso atto della delibera del Collegio dei Docentl nella quale vengono individuate |le Funzioni .|
Strumeantali alle esigenze dell’lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati In parti diverse, in §
relazione al compiti assegnati 2 alla durata dell‘incarico come da allegato. W
Art. 34 — Attivita/Prestazioni aggiuntive di insegnamento e non di insegnamento del personale J
docente e
1. Sono incentivabill, fino alla concorrenza dei fondi stanziati, le seguenti attivita contemplate nel 1'."3'
PTOF: =
a. attivits dl coordinamento e supporto alla didattica (coordinatori di plesso, di _}‘!
classe/interclasse, commissioni, attivita di progettazione e organizzazione, viaggi P ,II
d'istruzione oltre I'orario scolastico per un'ora per notte se il viaggio & di pil giorni, ecc.) ®
b. attivita di supporto al Dirigente Scolastice e all'organizzazione {responsabile alunni stranieri 2
e referente intercultura, referente bullismo e cyberbullismo, ecc.) J
c. attivita funzionali all'insegnameantso; =
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7. Sono inoltre incentivabil le attivita di supporto al Dirigente Scolastico svolte dai Collaboratori (n.
2).

d. attivita funzionali alla realizzazione dei progetti previsti nel PTOF.

Art. 35 — Collaborazione plurime del personale docente

1.

Il Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuple — che a cld si siano
dichiarati disponliblli - secondo quanta previsto dal CCNL del comparto istruzione e ricerca 2006~
2015,

| relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’lstituzione scolastica che
conferisce I'incarico.

Art. 36 - Incarichi specific personale ATA
| compiti del personale ATA sono costituiti (art. 54, comma 1, CCNL 2019/21):

a.
b.

Dalle attivit @ mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza.

Da incarichi specifici della durats di un anno scolastico di natura organizzative o di
responsabilita che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedona lo
svolgimenta di compiti che comportano Fassunzione di responsabilita ulteriori, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piana triennale dell’afferta formativa, come descritto
nel piano delle attivita.

Per il prossima anno scolastica (a partire dall'a.s. 2024/25): per i lavoratori appartenenti all'Area
dei collaboratori gli incarichi specifici di cui allart. 54, comma 4, saranno correlati
all'assolvimenta del complti legati all’assistenza aghl alunni, ivi compresi quelli della scuola
dell'infanzia e quelii con disabilita e al primo soccorso. Tali incarichi sono retribuiti con una
indennita il cui valore varia sulla base dei criteri definiti in sede di CONI per il FMOF,

. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specificl come

previsto dal CCML del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 da attivare nelflstituzione
scolastica.
L'assegnazione degli Incarichl specifici viene effettuata con provvedimento del Dirigente
Scolastico fatti salvi | seguenti criterl:

v autonomia nello svolgimento dell’attivita affidata;

¥ competenze professionali acquisite e/o documentate;

+  disponibilita del personale interessato;

v sede dove si svolge |'attivita.
Il numero degli incarichi specifici da attivare viene fissato dal Piano Annuale delle Attivita
proposto dal DSGA e adottato dal D5.
E' possibile |3 ripartizione di un Incarico fra pil soggettl. La ripartizione € opportuna per
garantire I3 continuita del servizio nei due turni (antimeridiano e pomeridiana).
Gli incarichi specifici vengono distribuiti come da tabella allegata.
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Art. 37 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito [| DSGA -
pudr disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive de! personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I"orario d’obbliga.
2. Il Dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della narmale attivita lavorativa, In caso di assenza di una o pid unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
4. Le prestazioni rlconosciute per il corrente anne scolastico consistono in:
a} Lavoro straordinario
- Per particolarl e imprevedibili esigente derivantl dal funzlonamento della scuola &
definita una disponibilita di ore di straordinario, che varia a seconda della categoria, M
da retribuire in base alle tabelle allegate al CCNL, gualora non sia richiesto il recupero
con riposl compensativi. ‘m
b] Intensificazione
Assistenti amministrativi: '
a, Intensificazions dell"attivita per la sostituzione dei colleghi in part-time o assentio JI
per carichi di lavoro stracrdinario; i
h. disponibilita presenza in occasione elezioni oo.cc., riunioni, coliegi docenti etc.

Sl ripartird il monte orario a diposizione in relazione all’effettiva presenza tra o
i tre assistenti amministrativi in servizio in Segreteria. ‘f
Collaborztori scolastici: A5
a. Disponibilitd a sostituire i colleghi assenti y
b. Apertura straordinaria sede centrale e servizi di portineria neivari plessi -
¢. Caricofscarico materiale ¥
d. Rientri pomeridiani i
e, sostituzione colleghi assenti per |. 104 n
f. Lavori piccola manutenzione
g. Sostituzione colleghi assenti nella propria sede "-3-'.
h. Supporto per apertura plessi in altra sede ‘L§
i. Ausilio materiale agli alunni portatori di handicap per esigenze di particolare W
disagio e per le attivita di cura alla persona ed ausilio materiale ai bambini e
bambine della scugla matema nell uso del servizi igienici & nelfla cura dell’ igiene }f
personale; _
[ Afttivita di pronto soccorso e di prima assistenza in attesa dell'intervento 4”.';3'
specialistico; 5
k. Attivita di assistenza qualificata agli alunni disabili, fornendo altresi ausilio )
nell‘accesso all'interno della struttura scolastica, nell'uso dei servizi igienici e _.j
nella cura dell'igiene personale; "
I, Funzioni di supporto all'attivita amministrativa e all’attivita didattica o ai servizi s
di mensa; 2
m, Attivita di supporto al funzionamento dei laboratori e delle strumentazioni j/

tecnalogiche adibite ad uso didattico;
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n. Attivita inerenti alla piccola manutenzione del benl mobill e immebili;
. Periodiche ricognizionl degli arredi/suppellettili/attrezzature;

p. Coordinamento dell’attivita relativa alla sostituzione degli arred|, per la relativa
manutenzione /o sostituzione;

g. Attuazione degli intervent] previsti per gli addetti al servizio di prevenzione e
protezione;

r. Supporto progetti PON — PNRR - Aree interne — Progetti in orario extrascolastico.

Il monte ore disponibile verra ripartito tra i collaboratori scalastid In relazione

principalmente all'orario di servizio ed all’effettiva presenza, tenendo conto della

disponibilita ad effettuare sostituzioni del personale assente, da conteggiare a fine

anno.
5. Per lavoro straordinario, per sostituzione colleght assentl ed eventi imprevisti il personale opta

per il recuperao.

f. | compensi saranno decurtati in modo proporzionale solamente in caso di assenza superiore a
15 gg. lavorativi continuativi, oppure di 30 glorni anche non continuativi,

7. Al D5GA, 2i sensi dell'art. 89 della seguenza contrattuale CCNL/2007 spetta l'indennita di
direzione di cui all'art. 56 del CCNL nella misura definita dalla tabella 5.

Art, 38 - Collaborazioni plurime del personale ATA

1. Per particolari attivitd || Dirigente = sentito il DSGA — pud assegnare incarichi 8 personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2015.

2. Le prestazioni del personale amministrative, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate con il Fando dell'istituzione scolastica pressoe cui sono effettuate tall attivita,

Art. 39 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall'art.43 del CCNL 2019/21 i Dirigente Scolastico, solo per il

tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e al massimo sino a dieci giorni,

individua il docente secondo | seguenti criterl:
¥ docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi;

¥ disponibilitd a prestare ore eccedenti.

Art. 40 - Funzioni miste {le condizioni devono essere contenute in apposite convenzioni stipulate

con gli Enti Locall)
1. | Comuni afferenti all'lstituto possono prevedere compensi per funzioni miste da carrispondere ai

Collaboratori Scolastici impegnati nei servizi erogati all’'utenza quali, ad esempio scodellamento
durante la refezione, pre-scuola, post scuola.
2. | Collaboratori Scolasticd Impegnati nei servizi sopra indicati saranno retribuiti con guote

forfetarie.

Art. 41 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
1. Il Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei Docenti
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e del Piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire e
dispanibilita del personale docente e ATA fissando un termine entro il guale devono manifestare
Iinteresse all’attribuzione ditali attivita.
2. I Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimeanto di
attivita aggiuntive.
3. MNell'atto di conferimento dellincarico sono indicati:
a. [a delibera del Collegio dei docenti;
b. [lattivitd da effettuare, | compiti e agll ablettivi assegnati;
t. il compensoda corrispondere (orario o forfettario) e | termini del pagamento.

Art. 42 - Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. L'accesso alle attivita da effettuare nell'istituzione scolastica pud essere compensato in modo
orario o forfettario se retribuite con il FIS.

2, La liguidazions dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento del compiti
assepnati e alla valutarione deai risultati conseguiti.

3. In caso di interruzione delle attivita, degli incarichi efo del progetti, da gualungue causa
determinata, il personale potrd essere retribuito per i giorni effettivamente lavorati o per le
attivita effettivamente svolte (se la retribuzione avviene su “compite”), dividendo la somma
prevista, anche se espressa in forma forfetaria, in modo proparzionale al giorni 0 mesi o ore di
effettive lavoro o attivita svolte, considerando I'anno sceolastico o Fimporte cornplessive o il
numera totale delle are come parametrl di riferimeanto.

4, l'importo forfetario verra assegnato a realizzazione del “compite” documentato. Qualora questo
non fosse realizzato da un’unica persona, 'importo verra suddiviso proporzionalmente tra fe
persone coinvalte nel “compita®.

5. A consuntive, eventuali economie che si registrassero nell’ambito di singole ripartizioni
serviranno per compensare eventuali deficit di altre ripartizioni, secondo accordo tra le parti. 5e
al termine di tale compensazione tra partite si reglstrasse un avanzo di cassa, questo confluira in
avanzo di amministrazione vincalato per essere impegnato nell'anno scolastico successivo.

6. Il limite posto alla possibilitd di svolgimento di attivita aggluntive & costituito dalla disponibilita

delle risorse finanziarie,

TITOLO TERZO = LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 43 - La comunitd educante e democratica
1. Lascuola @ una comunita educante di dialogo, di ricerca, diesperienza sociale, improntata aivalori

democratici e volta alla crescita della persana in tutte le sue dimensionl, In essa, cgnuno, con pari
dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritte allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante |l Dirigente Scolastica, il personale docente ed educative,
il DSGA ed 1l personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla
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carmunita nell'ambito degli organi collegiall previsti dal D.Lgs. 297 /94,

CAPOI
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 44 — Orario docenti

1. |l personale docente & tenuto al rispetto del proprio orarlo di servizio, anche nel caso in cul siano
state adottate unitd orarie inferlori a B0 minuti,

2. 5e la riduzione della durata dell'ora di lezione & determinata da motivazioni esclusivamente
didattiche, sussiste I'obbligo di recuperare fe ore di lezione non svolte, come stabilisce art. 28
comma 7 del CONL 2006/2009. In guesto caso la riduzione dell'ora di lezione deve essere inserita
nel PTOF e deve essere recuperata sia dai docenti che dagli alunni ed il Collegio dei Docenti deve «. .
programmare le modalita di tale recupera

3. Nelcasoin cul la riduzione della durata dell’ora di lezione sla determinata da motivazioni estranee
alla didattica, quindi da cause esterne alla scuola, come il pendelarisimo degli studenti e la non
coincldenza dell'orario delle lezionl con guello dei mezzi di trasporto pubblico utilizzat dagli
stessi, non '@ obbligo di recupero da parte dei docenti, cosl come stabilisce |2 normativa vigente,
art, 28 comma 8 del CCANL 2006/200%.

4. |l dispositivo per la rilevazione delle presenze del personale docente e degli allievi & il Registro

!
II
Elettronica. -'_
5. Le attivita funzionali all'insegnamento sl svalgono secondo il calendario annuale delle attivita che g
pub essere rivisto a seconda delle specifiche situazioni. ;;1_’
6. Le attivita calendarizzate e non svolte sono recuperate con riunionl, da effettuare nel corso \’4
dell’anno scolastico o, comungue, entro 1| mese di giugno, finalizzate alla realizzazione di attivita ':._4.'
di supperto alla progettazione didattica o di pianificazione di azioni progettuali. Esse saranno '
organizzate, di norma, per grado scalastico, AT
7. Le rlunloni degli Organi Collegiali si svolgono in presenza o a distanza ai sensi del Regolamento 4
d’Istitute per le riunioni degli 00.CC.. il
8. L'lstituzione scolastica, in caso di DDI, dovrd verificare Feffettiva ed eventuzle necessits di ﬂ
strumentazione e connessione del personale docente a tempo determinato, soddisfacendola B
anche attraverso lo strumento del comodato d'uso. v{
Art. 45 - Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente
1. Lorario massimo di insegnamento giomnaliero per ogni docente non pud essere, di norma, -z"l
superlore @ / ore consecutive distribuite nell'arco della giornata. L'orario di servizio ordinarie =
degli insegnantl & distribuito almeno su 5 giornate. 5
2, Ogni richiesta o preferenza inerente I'orario di lezione deve essere presentata in forma scritta al _?'r

Dirlgente Scolastico.

3. U'organizzazione orarla settimanale del personale in part-time, fatta salva 'articolazions verticale
o orizzontale richiesta dal dipendente, viene effettuata in misura proporzionale allerario
ordinaria in modo che risulti funzionale al servizio, cercando di evitare |2 concentrazione del

parmessi di pid docentl in uno stesso gierno della settimana,
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10,

11.

. Nel caso di eventuale modifica dell’orario di servizio, | decenti interessati sono informati almenao

24 ore prima, salvo comprovati casi di emergenza.

Per la collocazione temporale deliorario, il Dirigente Scolastico tiene annualmente conto delle
richieste avanzate dai docenti, fatta salva I"autonomia declsionale del Callegio Docenti in materia
di programmazione dell’attivita didattica, di cui all’art. 5 del DPR 275/99, delle correlate attivita
e dei vincoli organizzativi e loglstiel che ne discendono.

| decenti a tempo parziale sono esclusi dalle attivitd aggluntive o’ insegnamento aventi carattere
continuative, né passono fruire dei benefici che comungue comporting riduzione dell'orarlo di
lavoro, salve quelli previst] dalla legge (c. B art. 39 CCNL 2006/09).

. La prestazione di servizio in regime di part-time non fa venir meno gli obblighi di lavero relativi

alla preparazione delle lezionl a delle esercitazioni, ai rapporti individuali con le famiglie e alla
partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti @ delle sue articolazianl, ivi compresal‘attivita
di programmazione e di verifica di inizio e fine anno e I'informazione alle famiglie sui risultati degli
scrutini intermedi e finall.

. Durante lintervallo tutti i docenti sono consideratl in servizio. La vigillanza sugll alunni sard

effettuata preferibilmente dai docenti che abbigno I'ora di leziene prima o dope |'intervallo
seconda il calendario predisposto per I'anno scolastico in corso.
Fa parte degli obblighi di servizio degli insegnanti gueilo della vigilanza. L"art. 29, ultimo comma,
CCNL Scusla 29/11/2007 dispone che, “per assicurare 'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli
insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe cingue minutl prima dell’inizio delle lezioni e ad
assistere all'uscita degll alunni®,
E’ consentito 'esercizio di altre prestazioni di lavoro che non arrechino pregiudizio alle esigenze
di servizio {conflitto di interessi con la specifica attivita di servizio svoita dal dipendente ovvern,
nel case in cui la trasformazione comporti, In relazione alle mansioni @ alla posizione
organizzativa ricoperia dal dipendente, grave pregiudizio alla funzionalitd dell'amministrazione
stessa) e non siano incompatibili con le attivita d’istituto nei limiti ed alle condizioni di cui all*art.
4 dell'O.M. 446/97. Sussiste, In ogni casa 'obbligo di chiedere al dirigente scolastico, entro 15
giorni, I'eventuale inizio di altra attivita (art.1 comma 58 L. 662 del 23.12.1996).
Nel perlodi intercorrenti tra il 1° settembre & l'inizio delle lezioni e tra il termine delle lazioni ed
il 30 giugno, in base a guanto previsto dal CCNL, | docent! saranno utilizzati per attivita diverse
dall'inzegnamento precedentemente programmate dal Collegio Dacenti,

Art. 46 - Criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite

1.

con il Fondo d'Istituto
Nell'assegnazione degli incarichi sl mira a garantire 'opportunita di crescita professionale di tutto
il parsanale, fatti salvi i criteri fissati.
Le attivitd aggiuntive funzionall all'insegnamento e le aree delle Funzioni Strumentali sono
individuate dal Collegio dei Docenti in coerenza con il Plano Triennale dell’'Offerta Formativa,
tenendo conto delle risorse disponibili.

. Gli incarichi vengono assegnati dal Dirigente Scolastico al personale disponibife sulla base di

accertate competenze professionali necessarie al conseguimento degli oblettivi fissati e sentito
il parere degli eventuali gruppi di lavoro. In caso di pih docenti proponentisi, si valutano | requisiti
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del personale dichiaratosi disponibile 3 svolgere | compiti connessl, verificando la eoerenza del
titoli culturali e professionali esibiti con le competenze richleste, nonché i risultati conseguiti nel
caso di relterazione dell'incarico.

4, Gli incarichi e le attivitd aggluntive sono assegnati con comunicazione scritta agli interessati e gli
eventuali compensi orari e forfetari sono stabilitl nella base del dispasto “Indennita e compensi
a carico del fanda®.

Art. 47 - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'Istituzione scolastica
del personale docente
| docenti hanno facolta di presentare domanda dl trasferimento allinterna dell’istituto entro il
termine delle lezion|. Tale data permettera al Dirigente di valutare |a situazione del trasferimenti in
modo da poter poi darme comunicazione nell’ultimo collegio docenti di giugno.
MNel caso in cui, entro il termine delle lezioni, non siano pervenute al Dirigente Scolastico richieste di
trasferimento su postl interni, di norma tutto il personale si intende confermato nella sede di
precedente titalarita,
Qualara siano pervenute, entro il termine sopraccitato, richieste di trasferimento, gueste saranno
valutate secondo i seguenti criteri {con pracedenza rispetto ad eventuali perdenti posto nej plessi):
1. Continuita didattica;
2. Anzianita di servizio, (tenendo presente guanto previsto dalla L. 104,/92);
3. Valorizzazione delle competenze professionali;
q

Z

| —
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Valutazione delle esigenze familiari e personali {(salute/domicilio} nel rispetto dei criteri :5:
di efficienza ed efficacia; H
i Afﬂatar‘nelntncnn I"équipe pedagogica; ]
6. Funzionalita ed efficacia del servizio nell'ottica degli obiettivi da perseguire contenuti L

nel P.T.Q.F.

Mel caso in cul il Dirigente decida di effettuare spostamenti di personale con criteri diversi da quelli
coritrattati motivera |a propria scefta.
| trasferiment] su posti disponibili saranno cencessi, fatte salve le competenze del D. 5., secondo |l
seguente criteric di priorita:

# docenti che fanno gia parte dell'organico di Istituto compresi i docenti che provengono

da altre funzieni e che fanno gia parte dell’organice di istituto;

#® docenti provenient da altri [stitut
Qualora In un plesso scolastico, per riduzione del numero delle classl o per altre causs, si
verificassero eccedenze di personale docente rispetto all' organico del precedente anno
scolastico, I'insegnante che passera a nuova sede sard l'ultimo in graduatoria per punteggio di
anzianita di servizio, operante nel plesso ove si attua |a riduzione.
Cuanto premesso ha valore unicamente per il personale che non gode della legge 104,/92.

K i
I::-.u_h\JLLﬁl . Sk 5w_._._.';

Art. 48 - Criteri per la fruizione del permessi per I'agglornamento
1. In base alla normativa vigente, il personale docente ha diritte a cinque giorni di permesso per

partecipare ad iniziative di aggiornamentao.
Sl
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2. Il Dirigente Scolastico autarizza |2 partecipazione dei docentl in orarlo di servizio esclusivamente
ad iniziative di aggiornamento promaosse dall Amministrazione Scolastica, da altre Scuole o da
Entl Accreditati,
3. Per favorire la partecipazione alle iniziative di aggiornamento possono essere autorizzati
cambiamenti di oraric degli insegnanti che non compromettang lo svolgimento dell’attivita
didattica.
4. In caso di richieste presentate contemporaneamente {per lo stesso giorno o da pit Insegnanti per
attivita ad adesione limitata), se non viene raggiunto un accorde fra | docenti, viene adottatoil
seguente ordine di priorita:
docent| che rlvestone un incarico/ che stanno svolgendofche svolgeranho un incarico o
progetto affine all"attivita di aggiornamento;

- docenti assunti a tempe indeterminato;

— docenti con almeno tre anni di servizio nella sede in cul lavorano.

3. Gli insegnanti devano presentare richiesta documentata di permesso almeno sette giornl prima
dellz data di svolgimento dell’attivitd di aggiornamento.

b. La partecipazione ad attivita di formazione coincidenti con attivitd obbligatorie funzienali
all'insegnamento (incontri collegiali) deve essere valutata ed autorizzata dal Dirigente Scolastico,

7. La partecipazione alle attivitd di formazione ed aggiornamento diventa chbligatoria quando
deliberata dal Collegio nel piano delle attivita annuall.

Art. 49 - Promozione della legalita, della qualita del lavore e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn out

1, E' finalita condivisa da tutte le componenti la promozione della legalith, della qualita del lavoro e
del benpessere organizzativo.

2. Ulndividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn
out @ promossa ¢ approvata dal Collegio Docenti unitario nella forma di corsi di formazione con
esperto esterno riconosciuti allinterno delle 40 ore funzionali all'insegnamento.,

3. E' previstz la possibilita di accedere al servizio spazio ascolto per la gestione di situazione
problematiche.

CAPOII
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 50 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

Ai sensi dell'art. 63, comma 1, CCNL 2018/21 “All'inizio dell’anna scolastico, il DSGA formula una
proposta di plano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, In una specifico incontro
con il personale ATA. [l personale ATA, individuato dal Dirigente Scolastico anche sulla base delle
proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai laveri delle commissioni o dei comitati per

le visite ed | viagsi di istruzione, per 'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nenché
all'elaborazione del PE| ai sensi dell'articalo 7, comma 2, lettara a) del Dugs, n, 66 del 2017".
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Art. 51 = Utilizzo del personale ATA nel casa di elezioni (politiche/amministrative/europee)
1. Nel casa in cui singoli plessi dell’lstituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra
assolvere ai propri obblighi di servizio seconda le seguenti modalita:
- cambio sede di servizio:
- utilizzo glorni di ferie/recupearo.

Art. 52 - Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria [nel caso in cui
ricorrane le condizioni)

1. Al sensl dell®art. 55 del CCNL 2006/2009 viene rleonasciuto la riduzione di arario al personale che
svolge un orario di servizio glernaliero superiore alle diecl ore, per almeno 3 giorni a settimana.

Art. 53 - Articolazione dell’orario di lavoro del personale ATA

1. Uorario del servizic & inteso come il periodo di tempo giomaliero necessario per assicurare il
funzionamento dell’Istituto scolastico. Inkzia con gll adempimenti indispensabill connessi con
Fapertura della scuola e termina con quelli di chiusura della stessa. Provvedono all'apertura e
chiusura della scuola tutti | Collaboratori Scolastici in servizio nell’ambito del normale orario di
lavore, secondo il proprio tumao.

2. L'orario individuale di lavora & il tempo della prestazione di clascun dipendente che, stante la
coesistenza di pid regimi orari, deve necessariamente essere compreso nell’erario di servizio
della scugla.

3. L'orario ordinario di lavoro & stabilito in 36 ore settimanall articolate su cingue o sei giorni, nel
rispetto degli orari delle attivita didattiche dei singali plessi

4. E' concesso 'orario articolato su 35 ore settimanali nella seunla dellinfanzia in quante sussistone
le condizioni previste dall"art. 55 del CCNL/2007,

5. In caso di orario continuato superiore alle 7h 12', deve essere fatta una pausa di almeng 30
rminuti,

6. In caso di coincidente malattia del dipendente o di chiusura dell’'lstituto nel glorno non lavorate,
@550 &l intende comungue goduto.

7. Pub essere autorizzata la flessibilita dell’orario, fatte salve 'accoglienza e la vigilanza sugli alunni
e bambinl, anticipanda/posticipando I'ora di ingresso/uscita, per motivate esigenze personali e
familiari del personale, fermo restando il rispetto dell'obbligo dell'orario di lavoro e delle
esigenze del servizio. Compatibilmente con le esigenze di servizio vanno faveriti, nell'utilizzo
dell’orarlo flessibile, | dipendenti che si trovano nelle situazionl previste dalle Legei n. 104/71, n.
903/77, n. 104/92 e D.gs. 26/03/2001 n. 151, qualora ne facciano richiesta. Negli altri casi la
scelta & effettuata in base della graduataria interna e a rotazione.

8. L'organizzazione oraria settimanale del personale in part-time, fatta salva la scelia di
articolazione verticale o orizzontale o mista, viene effettuata in modo che rlsulti funzionale al
servizio, permettendo la possibilita della rotazione dei giorni se viene garantito 1l servizio.

9. 5u richiesta motivata degli interessati, il DSGA pud autorizzare lo scambio giornaliero del turna
di lavaro, purché ci siano le condizlanl professionali richieste dal turno in considerazione.
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10. Nel caso di modifica dei turni per esigenze di servizio, gll Interessati sono informati almeno 24

11.

12,

ore prima, salvo situazioni di grave necessitd volta a garantire la sicurezza e la vigilanza degli
alunni.

Mei periodi ¢i sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasguali ed estive), salvo
cormprovate esigenze, tutto il personale ATA osserveri Porario di lavoro antimeridiano.

La proposta di chiusura degli uffici 2 dei plessi in giornate prefestive deve essere appogziata
almena dal 75% del personale ATA in servizio.

Art. 54 - Criteri per l'individuazicne di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita

In applicazione del disposto dell’art. 30, comma 4, punto of) del CONL 2019/21 e tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell’istituto, si concorda di consentire la fruizione delle
fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:

¥" personale con certificazione di handicap grave (art. 3 c. 3 L.104/92):

v personale che assiste familizre in condizione di handicap grave {art. 3 c. 3L, 104/92).
Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell'istituto in questione entro il 10
settembre di ogni anna scolastico,

- Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, in modo da

garantire, comunague, sempre ['assolvimento del servizio e comungue tenuto conto dei seguenti
criteri:
¥ |'orario di entrata non potrd essere successivo all'orario di inizie delle lezioni o di
accoglienza degli alunni;
¥ |'orario di uscita non potra essere, di norma, precedente alla mezz'ora successiva all' orario
di conclusione delle lezioni.

. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richleste per numero di domande troppo elevato,

si applicheranno | criteri previstl al punto 1 in ordine gerarchice (ovvero indicare i criteri da
seguire).

. E' consentito lo slittamento di orario rispetto a dette fasce per esigenze di servizio o a causa di

forza maggiore.
Lo strumento per la rilevazione delle presenze del personale ATA & il foglio delle presenze
disponibile in tutti i plessi.

Art. 55 - Orario DSGA

1.

Il Direttore 5GA, nel rispetto del piano delle attivita, organizza |a propria presenza in servizio e il
proprio tempo di lavera per 36 ore settimanali secondo criteri di flessibilita, assicurando il
rispetto delle scadenze amministrative e la presenza negli organi collegiali nei quali @
componaente di diritto.

Mon & consentito il lavoro straordinario.

Art. 56 - Criteri per Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite

1.

con il Fondo d'Istituto
| criterl per Findividuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Eondo

d'Istituto sono | seguent|;
C =R
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—  possesso delle competenze necescarie per svalgere;

— esperienza maturata nel settore;

— disponibilita;

- formazione specifica;

-~ titoli culturali;

— anzianita di servizio (graduatoria d'istituto senza motivi di famiglia);

— incompatibilita con lo svalgimenteo di incarichi specifici, salve mansioni/attivita diverse dagli
incarichi medesimi;

— assenza di condizioni astative documentate,

2. Gli Incarichi e le attivitd aggiuntive sono assegnatl dal Dirigente Scolastico agli interessati con

comunicazione scritta e gli eventuali compensi orari e forfetarl sono stabiliti nella base del

disposto “Indennita e compensi a carico del Fonde”,

Art. 57 - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'Istituzione scolastica

1.

del personale ATA

L'assagnazione dei Collaboratori Scolastici ai plessi e al plan! tiene conto delle assegnazieni di
sede gia in essere, fatto salve eventuali riduzion| del personale o situazioni particolarl.
In caso di necessita, il personale in servizio viene assegnato ad altre sediin base ai seguent| criter:
— disponibilita dichiarata del lavoratori interessati;

— disponibilita a compiere attivita aggiuntive previste per tale sede;

—  esperienie maturate;

— praduatoria interna;

— proposte emerse nell’assemblea del personale ATA.

Il personale in servizio pub presentare domanda di passaggio da una sede ad unaltra {di un posto
vacante gfo disponibile), di norma, entro il 30 giugno.

Il parsonale trasferito nell'lstituto o i nuowvi incaricati coprono gli eventuali posti vacanti che
residuanao dai movimenti interni, purche sia fatta salva la presenza nella sede di un Collaboratore
gia in servizio negli anni precedentl. In caso contrario, si prowwederd a trasferire da altra sede un
Collaboratore a tempo indeterminato al fine di garantire la contlnuitd nell'efferta del servizio
secondo la mission dell’lstituto. Qualora non vi fosse alcun Collaboratore disponibile, sl seguira il
eriterio della rotazione e della viciniorietd rispetto alla sede di residenza.

. Mel caso |"assegnazione secondo i criteri indicati comporti disservizi dovuti a contrasti tra il

personale, il Dirigente Scolastico pud disparre le assegnazioni i deroga al criterl stassi,
maotivando, su richiesta del personale interessato.

Art. 58 - Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento

Le ore previste per | corsi di aggiornamento organizzati, autonomamente o in rete, e autorizzati
dall'istituzione sono da rconoscers Interamente,

1. Per | corsi specifici per lo svolgimento delle proprie mansioni, | personale vieng individuato dal

D% e dal DSGA.
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2. La formazione on-line, come ogni altra attivitd di formazione, deve essere autorizzata dal
Dirigente Scolastico. 5e nell'lstituto ci sono le condizien, la formazione on-line puo essere svolta
durante I'erario di servizio; nel caso vengano prestate ore in eccedenza P'orario obbligatorio, ne
verra concesso il recupero sulla base dell'attestazione del servizio effettivamente prestato fino
ad un massimo di 6 ore, se la formazione non & inerente Il cambio di profilo,

3. La frequenza di corsi di formazione effettuata fuori dall’orario di servizio, nen su designazione
del Dirigente Scolastico, non da diritto ad alcun recupera.

4. Il termpo del percorso dalla sede di servizio alla sede del corso & rdeanoscivta interaments se il
corso rientra nell'orario di servizio. A tal fine, pud rendersi necessario uno slittamento dali’orario,
concordato con linteressato.

5. In caso di pil richieste di frequenza di corsi facoltativi, & nell'impossibilita di assicurare a tutti la
possibilita di frequenza, si seguiranno | seguenti criteri:
mmgum

continuita nei livelli;
— coerenza con la funziene rivestita e mansione ricoperta;
— disponibilita a rimanere nella sede per almeno un triennio;
— angianita di servizio;
— precedenza per il personale di ruclo (esclusi il personale che andra in pensione entra il
triennia).
Assistenti Amministrativi:
- precedenza ai corsi inerenti le aree di competenza;
= arichiesta in caso di post? disponibili anche personale con competenza di aree diverse:
— disponibilita a imanere nella sede per almeno un triennio;
— precedenza per Il persenale di ruolo (esclusi il personale che andra in pensione entro 1
triennia),
— rotazione, in caso di pit domande.

6. Tutto il materiale informativo consegnato ai corsi dovrd essere depositate in copiz agli atti della
scuola.

Art. 59 - Promozione dellz legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn out

1. E' finalita condivisa da tutte le compaonenti la promozione della legalith, della qualitd del lavaro e
del benessere organizzativo.

2. Atal fine, il Piano definitivo delle Attivita del Personale ATA sard reso noto entro e non oltre la
fine di ottobre/prima settimana di nevembre, attraverso I'affissione in ogni sede e l'invio al
proprio indirizzo mail.

3. 5aranno proposti corsi di formazione con esperti esterni durante 'orario di servizio.
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CAPO N
CRITERI GEMERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLE MATERIE OGGETTO DI
INFORMAZIONE

Art. 680 = Proposta di formazione delle classi e degli organici

1.

W P

La formazione delle classi viene effettuata in base alle [scrizionl, applicando ks prescrizioni
ministeriall e | criter] generall individuati dall'apposita Commissione e approvati dal Consiglio di
Istituto.

Le classi prime sono state formate seguendo quest] due indicatori;

Equilibrio tra maschi & femmine;

Formazione di gruppi equilibrati rispetto alle competenze duiche e di cittadinanza e al livello di
apprendimento raggiurto;

. Distribuzione eguilibrata degli alunni stranier;
. Distribuzione eguilibrata degli alunni sulla base della classe di provenienza;
- Equa distribuzione tra alunni disabili, DSA acguisito il parere dell’'equipe soclo-psico-pedagogica

che segue lo studente;

. Ascegnazione dei fratelli a classi diverse, salvo richiesta scritta dei genitori, motivata e

giustificata;

. Eguilibrate inserimento degli alunni con disabilitd efo con problemi di apprendimento e/o

camportamentali desunti da certificati o documentzzione forniti dalle classi dl provenlenza.

10. 1 gruppi classe ottenutl sulla base dei criter] sopra descriftti verranno abbinati zlla sezione

11.

12.

13.
14,

tramite sorieggio,

Gl organici relativi alla scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di | grado e al personale ATA
sono pubblicati all’albo della scuola e, contestualmente, comunicati alla RSU d'lstitute ed alle
D055,

Essi vengono calcolati in base al dati, relativi al numero di alunni e di classi, & comunicati dalla
scucla all'Ufficio Organici dell’U.A.T. di Vicenza.

In organico di diritto sona assegnati alla scuola i posti di personale docente ed ATA.

Il Dirigente Scolastico, in sede di organico di fatto, avanza la richiesta di eventuzle incremento
del parsonale scolastico suddetto in funzione del numero degli alunni frequentanti la scuola.

Art. 61 - Formazione del personale

L

Le risorse per la formazione del personale scolastico, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla
base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il FTOF,

- La suddivisione delle risorse disponibili aviene secondo le seguenti percentuali: 22% personale

ATA e 78% docenti.

La somma assegnata per il personale docente deve coprire tutte le attivita formative inserite nel
piano di formazione approvato dal Collegio Docenti per il corrente anno scolastico, inclusi | corsi
di formazione inerenti la sicurezza (formazione obbligatoria del personale e formazione delle

figure sensibili, corsi P.5., P, ASPP).
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4. La somma assegnata per le attivita del personale ATA deve coprire tutte le attivita di formazione
previste nel Piano Annuale defle Attivita del personale ATA, inclusi i corsi di formazione inerent
la sicurezza (formazione chbligatoria del persenale e formazione delle figure sensibili, corsi P.S.,
P.l., ASPP).
5. Ai sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivitd di formazione programmate
annualmente dal Collegio Docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzlonall sono retribuite
in maniera forfetaria.

Art. 62 — Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

L. | progetti sono attuati se coerenti con le linee d’indirizzo fissate dal Dirigente Scolastico nell’Atto
d'Indirizze e con il Piane Triennale dell'Cfferta Formativa. L'iniziativa di un progetto pud partire
o dall'interno della scuola o dall’esterna {MIUR, USR, UST, altre I1.55., Enti Locall, Associazioni del
tarritoria e non, ecc.)

2. |l Dirigente Scolastico individua | docenti referenti, in base alle loro disponibilits, all'esperienza e
glle competenze dimostrate attraverso il curriculum.

3. Il progetto sviluppate dovra essere sottoposto dal Dirigente all'approvazione degli O0.CC.
competenti, tenendo conto anche di guanto disposto dalla L 107/2015 in merito
all'approvazione del PTOF.

4. Ordinariamente, | progetti vengono attuati a condizione che el siano non mene di 9 alunni
frequentanti. La presenza di un numere inferiore di alunni & consentita al massimo per il 30%
degli incontri.

5. | criteri per |la determinazione e I'attribuzione dei compensi da corrispondere al personale chesara
impegnato nella realizzazione del progetti relativi ai finanziamenti PON e PNRR di cul I'lstituto &
destinatario sono previsti solo nel caso non siano stabkiliti a monte | parametri per la loro
quantificazione.

CAPO IV
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
(DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

Art. 63 - Criteri di applicazione

1. Le comunicazioni di servizio {awisl, circolarl, ecc.) vengono pubblicate sul Sito Istituzionale e/o
sul Registro Elettrenico dal lunedi al venerdi entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le
comunicazioni sone inaltrate al personale scolastico tramite la posta elettronica dl servizio,

2. [ fatta salva la possibilith per PAmministrazions di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

3. lecomunicazioni, eccetto quelle con carattera di urgenza indifferibile, vanno inoltrate, ei norma,
cingue giorni prima dell’ effettuazione dell’attivith medesima.
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CAPOV
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE

INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
INERENTI Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA
SCOLASTICA

Art. 64 - Adozione provvediment|

I. Le conseguenze riferibill ai nuovi processi di innovaziene richiedono al personale ATA una
preparazione ed una dizponibilitd sempre pil qualificata per poter ademplere ai nuovi compiti.

2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:
¥ esecuzione del pragetti comunitari;

adempimenti relativi agli obblighl di legge {es. vaccini);

assistenza afl’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono |l ricorso a strumenti

o tecnclogie innovative.

. Il personale incaricate di tali attivitd potra essere autorizzato, di voita in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenende il diritto alla retribuzione eventualmentes a carico dei progetti.

. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in

orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dellistituzione scolastica,

W
W
v
¥

- Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovrd essere garantita una adeguata attivita
Fermativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

- Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale ATA.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI

it

CAPO|
LIQUIDAZIONE COMPENSI

Art. 65 = Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Mel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzions delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Mel caso in cui I"accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorie intervenga

quando le attivitd previste sono state gia svoite, il Dirigente dispone, previa informaziene alla

parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a clascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire Il rlpristino della compatibilita finanziaria.
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Art. 66 - Determinazione di residui

Mel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinars! ecanomie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, [l tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine
delle attivita didattiche (30,06) al fine di destinare le risorse non utilizzate,

Art. 67 - Liguidazione dei compensi

| compensi saranno liquidati con il sistema de! Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale della
Stato servizio VI stipendi, entro Il 30/06 e, comungue, entro € non oltre, 11 31/08 dell'anno scolastico
di riferimento.

Art. 68 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente Ipotesi di Contratto Integrativa di Istitute verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisari del Contl per ottenere |la certificazione di compatibllitd econamico-finanziaria corredata
dalla Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal D5GA e dalla Relazione Illustrativa del Dirigente
Scolastico.

Art. 69 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generall del
CCNL 2015/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:

a) Protocollo diintesa fra il D5 e ie 00.55 per lindividuazione dei contingenti di personale necessari
ad assicurare le prestazioni indispensabill in caso di sciopern,

b} Infarmagzione ai sensidegli artt. 6 e 22 del CCNL 2016-18,

¢] Piano delle attivita del personale ATA.

d] Piano deile emergenze e della sicurezza d'lstituto.

e] Tabella riassuntiva Fondo di Istituto

fi Tabella distribuzione FIS Docenti.

g] Tabella distribuzione retribuzione Funzioni Strumentall.

h) Tabella distribuzione FIS Collabaratori Scolastici

I} Tabella distribuzione FIS Assistenti Amministrativi.

CAPOII
INFORMAZIONE Al SENSI DELL' ART.30 CCNL 2019/21

Art. 70 - Informazione sull applicazione delle disposizioni contrattuall

1. Le parti si impegnano, [n un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla
parte contraente |a verifica della piena applicazione del Contrattc Integrative di |stituto
sottoscritto.
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2. || Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio liguidati al
personale {docente, educatore ed Ata) sla dai fondi contrattuall che non contrattuali. In
particolare, al sensi dell'art. 30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per ognl
sttivita retribuita, I'importo erogato, il numero del lavoratori coinvolti fermo restanda che in ogni
caso hon deve essere possibile assoclare || compenso al nominative del lavoratore che lo ha
percepito.

Lusiana Conca, 17 dicembre 2024

Letto, confermato e sottoscritto.

La delegazione di parte pubblica La delegazione di parte sindacale

Il Dirigente Scolastico LaR.S.U.
Dott.ssa Laura CATTERUCCIA

n Prof. Villanova Claudio
LAY
'-,_-!:.-‘L"l:_‘ - N ] SN e %/ M

Ins. Calascibetta Daria
%t:uai Elia.._l._lm_ W

5ig.ra Sonia Sartori

S oo b S

La R5A Prof.ssa Attisani Graziella

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
FLC CGIL Scucla

CI5L Scuola @D-‘J@JEH Q/Ls

SMNALS

GILDA
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ALLEGATOD 1 Lusiana Conco, 25 settembre 2024

Alla RSU

AifAlle Docenti

Al Fersonale ATA

deli’istituto Comprensiva “P. M, Pozza"” di Lusiana Conco

8, p.c. Al D5GA

INFORMAZIONE Al SENSI DEGLI ART. 6 E 22 DEL CCNL 2016-2018

Al sensi deli’art.6 del CCNL 2016-2018, oggetto della presente informazione sono le seguenti
materie:
— |articolazione dell’oraric di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criter
per Findividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retrbuite con il
Fondo d'Istituto [art. 22 ¢, 8 lett. b1);
= | criter] Figuardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'intemo dell’lstituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA {art, 22 ¢. 8 lett. b2);
- | eriteri per la fruizione dei permessi per |'aggiornamento (art. 22 c. B lett. b3);
— promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzative e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn aut {art. 22 . Blett. b 4).

Informazione sull'utilizzo delle risorse complessive assegnate nell’anno scolastico 2023,/24
Tuttl gli incarichi assegnati nell’a.s. al personale docente ed ATA ed individuat! come da retribuire

nella contrattaziene dell’a.s. 202324 sono stati regolarmente liguidati.

Informazione sugli organici della scuola e sulla fermazione delle classi
il Dirigente Scolastico informa che la situazione Inerente Porganico, per i'a, 5. 2024/2025, & |a seguente:

[ m
INFANTIA CROSARS m. alunnl docenti
WiaABIL0ZP A £
40 ORE B | 12] 4
TOTALE 24
LUSIANA PRIMARIA
VIEEB44D64 1y i1
27 ORE Pl 15
} 3hU 2| 11
4ny 17
LT 10
TOTALE 5 B2
| CONCD PRIMARIA i |

S

Firmato digitalmente da LAURA CATTERUCCIA
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VIEES44031 1*u 7
ORE 27 2 6,
anjaru 16
AL 12
TOTALE a 51
LUSIANA SECONDARLA
VIMMA4301T 174 g
30 ORE | 2ea 72| W
. | 15|
TOTALE 3 46
CONCO SECONDARLA
VIMME4402Y 1nC E
30 ORE 250 i 14
-y g
TOTALE i 3 25
CROSARA SECONDARIA
VInMME4403X 1°E 14 19
36 ORE 2°E g
3 16
TOTALE 3 3
PERSOMNALE DOCENTE

Art, 1 - Articolazione dell'orario di lavoro del personale docente

1. L'orarla massimo di insegnamento giornaliers per ogni docente non pud essere di norma
superigre a ¥ are consecutive distribuite nell'arco della giornata. L'orario di servizio ordinario
degli insegnanti & distribuito almeno su 5 giornate,

2, Dgni richiesta o preferenza inerente Forario di lezione deve essere presentata in forma scritta al
Dirigente Scolastico.

3. L'organizzazione orarla settimanale del parsonale in part-time, fatta salva Farticolazione verticale
o orizzontala richiesta dal dipendente, viene effettuata in misura proporzionale zll'orario
ordinario in modo che risulti funzionale al servizio, cercando di evitare la concentrazione dei
permessi di pio docenti in uno stesso giomo della settimana,

4. Mel caso di eventuale modifica dell'orario di servizio, | docent! interessatl sona Infermati almena
24 are prima, salvo comprovati casi dl emergenza,

5. Per la collocazione temporale dell’orario, il Dirigente Scolastico tiene annualmente conto delle
richieste avanzate dai docenti, fatta salva I'autonomia decisionale del Collegio Docenti in materia
di programmazione dell'attivita didattica, di cul all'art. 5 del DPR 275/99, delle correlate attivith e
del vincoll organizzativl e logisticl che ne discendona.

6. | docenti a tempo parziale sono esclusl dalle attivita aggiuntive d'insegnamento aventi carattere
continuative, né possono fruire dei benefici che comungue comportino riduzione dell’orario di
lavero, salvo quelli previsti dalla legge (c. 8 art. 38 COCNL 2006,08).

7. La prestazione di servizio in regime di part-time non fa venir meno gli obhblighi di lavoro relativi
alla preparazione delle lezioni e delle esercitazionl, al rapportl individuali con le Famiglie & alla

Firmato digitalmente da LAURA CATTERUCCIA %;
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partecipazione alle riunfoni de| Collegio dei Docenti e delle sus articolazioni, ivi compresa
I"attivita di programmazione e di verifica di inizlo e fine anne e l'informazione alle famiglie sui
risultati degli scrutini intermed| & finall.
Durante Fintervallo tuttl | docenti sono considerati in servizio. La vigilanza sugll alunni sard
effettuata preferlbilmente dai docenti che abbiano l'ora di lezione prima o dopo [intervailo
secondo il calendario pradisposto per I'anno scolastico in corso.
Fa parte degli obblighi di servizio degli insegnanti quello della vigilanza, L'art. 29, ultimo comma,
CCML Scucla 29/11/2007 dispone che, “per assicurare 'zccoglienza e la vigilanza degll alunni, gli
insegnantl sono tenuti a trovarsi in classe cingque minuti prima dell'inizio delle lezlonl e ad
assistere all'uscita degli alunni®.
E' consentito 'esercizio di altre prestazioni di lavoro che non arrechine pregiudizia alle esigenze
di servizio {conflitto di interessi con la specifica attivitd di servizio svolta dal dipendente owero,
nel caso in cui la trasformazione comporti, in relazione alle mansioni e alla posizione
organizzativa ricoperta dal dipendente, grave pregiudizio alla funzionalitd dell'amministrazione
stesza) e nen siano incompatibili con le attivitd d'lstituto nel limitl ed alle condizioni di cui
all'art. 4 dellOM. 446/97. Sussiste, In ognl caso I"obblige di chiedere zl dirigente scolastico,
entro 15 giorni, I'eventuale inizia di altra attivitd (art.1 comma 58 L 662 del 23.12.1996).
Mei periodi intercarrent! tra 1 1° settembre e linizio delie lezioni e tra il termine delle lezioni ad
il 30 giugno, In base a quanto previsto dal CCNL, i docenti saranno utilizzat! per attivica diverse
dall'insagnamento precedentemente programmate dal Cellegio Docent,

Art, 2 - Criteri per Findividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite

con il Fonde d'[stituta

. Mell'assegnarione degli incarichi si mira a garantire 'opportunita di crescita professionale di tutto

il personale, fatti salvi i criteri fissatl,

Le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento e le aree delle Funzioni Strumentali sono
individuate dal Colleglo dei Docenti in coeranza con il Piano Triennale dell'Offerta Formativa,
tenendo conto delle risorse disponibili,

Gll Incarichi vengono assegnati dal Dirigente Scolastico al personale dispenibile sulls base di
accertate competenze professionall necessarie al conseguimenta degli obiettivi fissati e sentita il
parere degli eventuali gruppl di lavaro. |In caso di pid docenti proponentisi, sf valutano | reguisiti
del personale dichiaratosi disponibile a svalgere i compiti connessi, verificando la coerenza dei
titoll culturali & prafessionali esibiti con le competenze richieste, nonché | risultatl conseguit nel
caso di reiterazione dell'incarico,

@l ingarichi e le attivita aggiuntive sono assegnati con comunicazione scritta agli interessati e ghi
eventuali compensi orari @ forfetari sono stabiliti nella baze del disposto “Indennita e compensi a
carica del fenda®™.

Art. 3 - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedl di servizio all'interno dell’lstituzione scolastica

i

del personale docente
L'assegnazione del docenti alle sedi thene conto, nell’ordina:
a) della necessita di asslcurare in tutte le sedi la copertura delfinsegnamento della lingua
Inglese:
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b} unaegua presenza di docentl a tempo indeterminato e tempo determinato;

) della disponibilita del docenta;

d) delle richieste personall.

L'assegnazione del docenti alle classi tiene conto:

a) di una equa distribuzione dei carichi di lavora;

b) del riconoscimento di pari responsabilita e della professionaliti acquisita nell'insegnamento

specifico,

Al fine di valorizzare competenze ed esperienze professionall utili alla realizzazione del plano
triennale dell'offerta formativa (DPR 275/99 art. 5) "assegnazione dei docenti alle class| & fatta
valutanda In maniera equilibrata apporto di tuttl | docentl, riconoscendo dignita professionale e
perseguendo il miglior impegno delle risorse orarie disponibili,

- I docenti sono assegnati alle classi tenendo presente la continuitd didattica 3 favore del gruppe

classe,

Il Dirigente ha la facolta di discostarsi dai criter al fine di garantire I'organizzazione funzionale del
servizio scolastico.

L'assegnazione alle classi & fatta dal Dirigente Scolastico con atto scritto. il piane di assegnazione
alle classi & reso noto a tuttl | docenti via mail,

Art. 4 - Criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento

1,

In base aila normativa vigente, il personale docente ha diritto a dngque giorni di permesso per
partecipare ad iniziative di 2aggiornamento.

. Il Dirigente Scolastico autorizza la partecipazione del docent! in orario di servizio esclusivamente

ad iniziative di aggiornamento promosse dall’Amministrazione Scolastica, da altre Seucls o da
Entl Accreditati.

- Per favorire la partecipazione alle iniziative di aggiornamento possono essere autorizzati

cambiamenti di orario degli insegnanti che non compromettana lo svolgimento dell’attivita
didattica.

. In caso di richleste presentate contemporansamente (per lo stesso giorno o da pid insegnanti per

attivita ad adesione limitata), se non viene raggiunto un accordo fra | docenti, viene adottato i
seguente ordine di priorita:
- docenti che rivestono un incarico/ che stanno swolgendo/che svolgeranno un incarico o
progette affine all'attivitd di aggiornamento;
= docenti assunti a tempo Indeterminato;
dacenti con almeno tre anni di servizio nella sede in cui lavorano.

. Gli insegnanti devono presentare richiesta documentata di permesso almeno sette giomi prima

della data di svolgimento dell'attivita di aggiarnamenta.

. La partecipazicne ad attivits di formazione ceincidenti con attivitd obbligatorie funzionali

allinsegramente (incontri collegiali) deve essere valutata ed autorizzata dal Dirigente Scolastico.

. La partecipazione alle attivita di formazione ed aggiornamento diventa ohbligatoria quando

deliberata dal Collegio nel piane delle attivits annuali.

>
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Art. 5 - Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

1.

2.

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenemeni di
burn out

E' finalita condivisa da tutte le componenti la promezione della legalith, dellz qualits del lavoro e
del benessere organizzativo.

L'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenoment di burn
out ¢ promassa e approvata dal Collegio Docentl unitario nella forma di corsi di fermazione con
esperto esterno riconosciuti all‘interno delle 40 ore funzionali all'insegnamenta.

E' prevista la possibilitd di accedere al servizio spazio ascolto per la gestione di situazione
problematiche.

PERSOMNALE ATA

Art, & - Articolazione dell'orario di lavoro del personale ATA

1.

L'oraric del servizio & inteso come 1l periode di tempo glarnaliero necessario per asslcurare il
funzionamento dell'lstiiuto scolastico. Inizia con gli adempimenti indispensablli connessi con
I'apertura della scuola e termina con quelll di chiusura della stessa, Provwedons all’apertura e
chiusura della scuola tutti | Collaboratori Scolastici in servizio nell'ambito del normale orario d
lavore, secondo il praprio turna.

L'orario individuzle di lavoro € il tempo della prestazione di ciascun dipendente che, stante la
coesistenza di pil regimi orari, deve necessariamente essere compreso nell’orario di servizio
delia scuola.

L'orario ordinario di lavora & stabilito in 36 ore settimanall articolate <u cingue o sei giomni, nel
rispetto degll orarl delle attivita didattiche dei singoll plessi.

. E' concesse Porario articolate su 35 ore settimanali nella scuolz dell’infanzia in quanto sussistono

le condizioni previste dall’art. 55 del CCMNL/2007.

. In caso di orario continuato superiore alle 7h 12°, deve essere fatta una pausa di almeno 30

minuti,

. In caso di ceincidente malattia del dipendente o di ehiusura dell'Istituto nel giorna non lavorato,

e550 si intende comungque goduto.

- Pud essere auterizzata la flessibilitd dell'orario, fatte salve 'accoglienza e la vigilanza sugli alunni

e bambini, anticipando/posticipando I'ora di ingresso/uscita, per motivate esigenze personali e
familiari del personale, fermo rastando il rispetto dell'ebbligo dell'arario di lavoro e delle
esigenze del servitio. Compatibilmente con le esigenze dl servizio vanno favoriti, nell'utilizze
dellorario flessibile, i dipendenti che si trovano nelle situazioni previste dalle Leggl n. 104/71, n.
303/77, n. 104/92 e D.lgs. 26/03/2001 n. 151, qualora ne facciano richiesta. Negli altri casi |a
scelta e effettuata in base della graduataria interna e a rotazione.

- V'organizzaziore orarla settimanale del personale in part-time, fatta salva la scelta di

articolazione verticale o orizzontale o mista, viene effettuata in modo che risulti funzionale al
servizio, permettendo |a possibilits della rotazions dei glorni se viene garantito Il servizio.

¢
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Su richiestz motivata degli interessatl, il DSGA pud autorizzare io scambie giornaliers del turna di
lavero, purché i siano le condizloni professionali richieste dal turno In considerazione.

- Nel caso di modifica del turni per esigenze di servizio, gll Interessati sono informati almena 24

ore prima, salvo situazioni di grave necessitd volta a garantire la sicurezza e la vigilanza degli
alunnl.

Nel periodi di sospensione delle attivith didattiche [vacanze natalizie, pasquali ed estive), salvo
comprovate esigenze, tutto || personale ATA osservera 'orario di lavora antimeridiano.

La proposta di chiusura degli uffici e del plessi in glornate prefestive deve essere appoggiata
almeno dal 75% del personale ATA in servizio.

Art. 7 - Orario DSGA

1.

Il Direttore SGA, nel rispetta del piano delle attivita, arganizza la propria presenza in servizio e il
proprio tempo di lavoro per 24 are settimanall secando criteri di flessibilith, assicurando il
rispetto delle scadenze amministrative e la presenza negli organl collegiali nei quali &
componente di diritto,

. Mon & consentito il lavara straordinario.

Art. 8 - Criterl per Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitad retribuite

1.

2.

con il Fondo d'Istituto

| eriteri per l'individuazione del personzle ATA da utilizzare nelle attivit2 retribuite con il Fonde
d'Istituto sono i seguentl:
possesso delle competenze necessarie per svolgerle;
— esperienza maturata nel settors;
— disponibilitd;
— fTormaziona specifica;
— titoli culturali;
— anzianita di servizio (graduatoria d'istituto senza motivl di famiglia);
~ Incompatibilita con lo svelgimento di incarichi specificl, salve mansionifattivitd diverse dagll
incarichi medesimi;
- assenza di condizion ostative documentate,
Gli incarichi e le attivita aggiuntive sono assegnati dal Dirigente Scolastico agli interessatl con
comunicazione scritta e gli eventuali compens| erarl e farfetari sono stabiliti nella base del
disposte “Indennita e compensi a carico del Fonda®.

Art. 9 - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’Istituzione scolastica

.

2.

del personale ATA

L'assegnazione dei Collaboratori Scolasticl ai plessi e ai piani tiene conto delle assegnazioni di
sede gia in essere, fatto salvo eventuali riduzioni del persenale o situazioni particolari.
In caso di necessita, Il personale In servizio viene assegnato ad altre sedi in base ai seguent

criteri:
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— disponibilita dichiarata dei lavoratori interessati:

— disponibilita a complere attivitd aggiuntive previste per tale sede;
- @sperienze maturate;

- pgraduataoria interna;

— proposte emerse nell’assemblea del personale ATA.

. |l personale in servizio pud presentare domanda di passaggio da una sede ad un'altra (di un

posto vacante efo disponibile), di narma, entro il 30 EiUgno.

Il personale trasferito nell'lstituto o | nuovi incarleati coprono gli eventuali postl vacantl che
residuano dal movimenti interni, purché sia fatta salva la presenza nella sede di un Collaboratore
gia in servizio negli anni precedenti. In caso contrario, si provwederd a trasferire da altra sede un
Collaboratore a tempo indeterminato al fine di garantire la continuitd nell‘offerta del servizio
secondo la mission deil’lstituto. Qualara non vi fosse alcun Collaboratore disponibile, si seguira il
criterio della rotazione & dalla viciniorieta rispetto alla sede di residenza.

. Mel caso |'assegnazione secondo i criteri indicati comportl disservizi dovuti a contrast! tra il

personale, il Dirigente Scolastico pud disporre le assegnazioni In deroga ai criteri stessi,
motivanda, su richiesta del personale interessato,

Art. 10 - Criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento

X

Le ore previste per i corsi di agglornamenta organizzati, autonomamente o in rete, e autorizzati
dall'istituzione sono da riconoscare interamante.

. Par i corsi specifici per lo svalgimente delle proprie mansionl, il persenale viene individuato dal

0% e dal DSGA.

. La formazione on-line, come ogni altra attivitd di formazione, deve essere autorlzzata dal

Dirigente Scolastico. Se nell'lstituto ci sona le condizioni, la fermazione on-line pud essere svolta
durante |'orario di servizio; nel caso vengano prestate ore in eccedenza 'orario obbligatorio, ne
verra concesso il recupero sulla base dell’attestazione del servizio effettivamente prestato fine
ad un rmassima di 6 ore, se |a formazione non & inerente il cambio di profila.

La frequenza di corsi di formazione effettuata fuorl dall’oraric di servizio, non su designazione del
Dirlgente Scolasticn, non da diritto ad aleun recupero.

- Il tempa del percorso dalla sede di servizio alla sede del corso & riconosciuto interamente se ||

corso rientra nell'orario di servizio. A tal fine, pud rendersi necessario uno slittamento
del'orario, concordato con |'interessato,

In caso di pli richieste di frequenza di corsi facoltativi, e nell'impossibilitd di assicurare a tutt 1a
possibilita di frequenza, si segulranno | seguanti criteri:

ol . i fastici:

= continuitd nei livelli;

— coerenza con la funzione rivestita e mansione ricoperta;

— disponibilita a rimanere nella sede per almeno un triennio;

— anzianitd di servizio:

— precedenza per il personrale di ruolo (esclusi il persanale che andrd In pensione entro il
triennio).

Firmato digitalmente da LAURA CATTERUCCIA @Qf 7
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Assistenti Amministrativi:

- precedenza ai corsi inerenti le aree di competenza;

— arichiesta in caso di posti disponibili anche perzonale con competenza di aree diverse:

— disponibilitd a rimanere nellz sede per almeno un triennio;

— precedenza per Il personale di ruoclo (esclusi il personale che andra in pensione entro I
triennia),

— rotazione, in caso di pik domande,

7. Tutte il materiale informativo consegnato ai corsl dowrd essere depositato in copia agll attl della

scuala.

Art. 11 - Promozione della legalitd, dells qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn out

. E' finalitd condivisa da tutte le componenti la promezione dellz legalita, della qualita del lavoro e

del benessere organizzativo.

- A tal fine, il Piano definitive delle Attivita del Personale ATA sard reso noto entro & non gltre |a

fine di ottobre/prima settimana di novembre, attraverso I'affissione in ogni sede e I'invio al
proprio indirizzo mail.

. Saranno proposti corsi di formazione con esperti esterni durante I'orario di servizio.

Art. 12 — Proposta di formazione delle classi e degli organici

1.

La formazione delle classi viene effettuata in base alle iscrizioni, applicande le prescrizioni
ministeriali e i criteri generall individuati dall'apposita Commissione e approvati dal Consiglio di
Istituto.

. Le classi prime sono state farmate seguendo questi due indicatorl:

~ Equilibrio tra maschi e femmine;
Formazione di gruppi equilibrati rispetto alle competenze civiche e di cittadinanza e al livello
di apprendimento raggiunta;
Distribuzione eguilibrata degli alunni stranieri:
—  Distribuzione equilibrata degli alunni sulla base della classe di provenienza:
— Equa distribuziene tra alunni disabili, DSA acquisito | parere dell’'equipe socio-psico-
pedagogica che segue lo studente;
— Assegnazione dei fratelli a classi diverse, salvo richiesta scritta dei genitori, motivata e
giustificata;
— [Equilibrato inserimento degli alunni con disabllitd efo con problemi di apprendimento efo
comportamentali desunti da certificati o documentazione forniti dalle classi di provenienza.
| gruppi classe ottenuti sulla base del criteri sopra descritti verranno abbinati alla sezione
tramite sorteggio.
Gli organici redativi alla scuola dell'infanzia, primaria, secondaria di | grado e al personale ATA

sano pubblicati all'albo della scuola e, contestualmente, comunicati alla RSU d'lstitute ed alle
DOss.

Firmato digltaimente da LAURA CATTERUCCIA QO
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5. Essi vengono calcolati in base al dati, relativi al numero di alunni e di classl, @ comunicati dalla
scuola ali Ufficio Organici dell’U.A.T. di Vicenza.

6. Inorganico dl diritte sono assegnati alla scucia i posti di personale docente ed ATA.

7. Il Dirlgente Scolastico, in sede di organico di fatto, avanza la richiesta di eventuale incremento
del personale scolastico suddetto in funzione del numere degli alunni frequentanti la scuala.

Art, 13 = Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

1. | progetti sono attuati se coerenti con le linee d'indirizzo fissate dal Dirigente Scolastico nell’Atto
d'indirizzo e con il Piano Triennale dell'Offerta Formativa. Liniziativa di un progetto pud partire o
dall'interno della scuola o dall’esterna (MIUR, USR, UST, altre 11,55., Enti Locall, Assaciazioni del
territorio @ non, ecc. .

2, Il Dirigente Scolastico individua i docenti referenti, in base alle loro disponibilita, all'esperienza ¢
alle competenze dimastrate attraverso il curriculum.

3. Il progetto sviluppato dovrd essere sottoposto dal Dirigente all'approvazione degli 00.CC.
competenhti, tenendo conto anche di guante disposto dalla L 107/2015 in merito
all'approvazione del PTOF.

4. Ordinariamente, [ progetti vengono attuati a condizione che e siano non meno di 8 alunni
frequentanti. La presenza di un numero Inferiore di alunni & consentita al massimao per 1| 30%
degli incontri.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Laura CATTERUCCIA
{Firma apposta digitalmente of sensi del D Lg.vo n. £2/2005)

)

Firmato digitalmente da LAURA CATTERUCCIA
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Lusiana Conco, 07 dicembre 2024

Allegato 2

Al Dirigente Scolastico

e p.C. Al Personale AT.A,
Alle Componenti R.5.L.

PIAND ATTIVITA' PERSONALE ATA 2024/2025

OGGETTO:  Plano delle Attivita — plane di lavoro a. s. 20242025 inerente ["organizzazione dei
sarvizi generali @ amministrativi dell'lstituto, con proposta di attribuzione degli

incarichi specifici, C.C.N.L.f2007 - ARTT. 6 - 47 - 53,

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GEMERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il C.C.N.L. vigente — art. 41;

VISTO I'art. 21 L, 59/97;

VISTO Part. 25 DL vo 165/01;

VISTO I'art. 14 D.P.R. 275/99;

VISTO il Piano dell'Offerta Formativa;

VISTO il D.L. va n, 150/2009;

CONSIDERATE le richieste e le esigenze del personale interessato;
PRESO ATTO di quanto emearso nelle riunioni con il parsonale AT.A;

TENUTO CONTO deil’esperienza, dell’anzianita maturata nei rispettivi Settori & degli incarichi

gia ricoperti dal personale in servizio;

CONSIDERATE le competenze e le professionalita necessarie e possedute daglhi inte ressati;

TENUTO CONTO delle varie esigenze esistenti nell'lstituto nel suo complesso;

PROPONE

il seguente Piano delle Attivit per IManno scolastico 20242025 contenente le disposizioni

organizzative degli Uffici di Segreteria e dei Collaboratori Scolastici.
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PROPOSTE IN ORDINE ALL"ARTICOLAZIONE DELL'ORARID

Il piano comprende la proposta sull’articolazione dell’'orario di lavore del personale dipendente
funzionale all'arario di funzionamento dell'istituzione scolastica, compiti e funzioni del personale,
nenche lindividuazione dei criterl per "assegnazione degli Incarichi specifici e delle pesizioni
arganizzative,

If piano & stato elaborato sulla base delle linee guide fornite dal Dirigente Scolastico e del numerc
delle unita di personale presenti in organico nei profili interessati, nonché dell’orario di
funzionamento dell'istituto, in modo da consentire la realizzazione delle attivith e del progetti
specificati nel P.T.O.F. e garantire 'adempimento di tutti | compiti istituzionali, ivi comprese le
relaziani con il pubblica.

Sono state prese in considerazione le diverse tipologie di orario previste dal CCNL 29.11.2007 che
coesistono tra di lore. E possibile che || personale adotti Forario flessibile, le tumazioni e la
pragrammazione plurissttimanale,
Viste le esigenze didattiche emerse, gli orari cel varl plessi sara costituito come di seguito indicato:
- Scuola Secondaria di | gradoe di Lusiana: orario articolato su 5 giorni con orario giornallero di
B ore senza rientri pormerldlani;

- Scuola Secondaria di | grado di Conco; orario articolato su 5 giomi con orario giornaliero gi
B ore senza rientri pomeridiani;

— Scuola Secondaria di | grado di Crosara: orario articolato su & giomni, con due rentri
pomeridiani (martedi e gioved});

— 5Scuola Primaria di Conco e Scuola Primaria di Lusiana: orario articolato su 5 giorni con due
rientri pomeridiani, il martedi ed il gioved|;
- Scuola dell’Infanzia di Crasara: orario articalato su 5 giorni con 5 rientri pomeridiani,
Sulla base di guanto illustrato sara necessario garantire I'orario di apertura e chiusura delle scuole

con un‘articolazione dell’erario Individuale di lavore delle varie figure professionali, nei termini di
seguito specificati.

A) Orarie di lavero Individuale

L'orario di lavoro per il persenale di segreteria contrattuale prevede dl & ore giornaliers,
continuative, dal lunedi al sabato. Per agevolare l'accesso allo sportello di segreteria a tutto il
personale scolastico, si propone un orario svolto alternativamente su cinque giornate lavorative
(oraric giornaliero 7 ore & 12"} dal luned) al venerdi e su sei giornate lavorative {orarlo glornallera
b ore) dal lunedi al zabato.

Per i collaboratori scolastici, sono state valutate le esigenze dei singoli plessi in relazione
all'organico assegnato, per consentire livelli adeguati di supporto ed assistenza ad alunni e
docenza e di pulizia come sopra espasta, articolato su clngue o sei giornate a seconda della
modulazione delle attivita didattiche.

La riduzione del servizio a cinque giornate lavorative in luogo delle sei previste contrattualmente é
concessione da parte dell'amministrazione, non un obbligo a carico della stessa, pertanto va

(=
2

w4

P b et R

ﬁﬂw_hb_ S e 5,

=

T



VIIC84400R - AE4FEEA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004661 - 07/12/2024 - 1.1 - |

)
AR

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
Via Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO {Vicenza)
e-mail: vileB4400rasinuzione. il - viicB4400r @ pec.istruzione. it

tel. 0424406007 - fax. 0424/406010
C.F. 84006310241

considerata come prerogativa per andare incontro alle esigenze personall e familiari del
dipendenti,

Esigenze particolar possono essere concordate con Il personale.

In coerenza con le esigenze didattiche e di programmazione del P.T.0O.F., nonché tenuto conto
delle esigenze di funzionamento e di apertura al pubblico dello sportello, si propone anche per
I'anno scolastico 2024/2025 per il personale coltaboratore scolastico Farticolazione oraria su turni
predefiniti e per gli assistenti amministrativi rientri pomeridiani conniessi ad attivita specifiche dei
docenti (secondo il calendaro di attivita), a richiesta del Dirigente Scolastico e del Dsga per
specifiche esigenze collegate alla didattica ed all utilizzo dei software M.ILUR..

Fer consentire lo svolgimante delle attivita pomeridiane programmate (consigli di classe, scrutini,
elezioni...), orario polra essere prorogato e |3 scuola potra essere aperta anche nei pomeriggi di
sabato e nei giorni festivi.

Inoltre, si potranno svolgere in orario sersle eventuali riunfoni per attivitd scolastiche ed
extrascolastiche programmate, con |2 vigilanza di personale collaboratore scolastico disponibile, se
richiesto dai docenti o dalla tipologia di attivita svolta

L'orarlo di servizio sard accertato tramite registro personale, non essendo presenti orologi
marcatempo.

Il personale in servizio in orario antimeridiano nella sede centrale potra dover svolgere rientri in
presenza di riunieni programmate od attivitd programmate [corsi di recupera, corsl, incontr,
riunioni ...): in tal caso, potra essere chiesto di far slittare ['orario di inizio lavoro.

B) Orarlo flassibile

L'orario flessibile consiste nella possibilita di posticipare 'orario di entrata, oppure nell’anticipare
I'eraria di uscita, o nell’avvalersi di entrambe le facolta,

Pertanto, considerato 'orario di funzionamento dell’lstituto e compatibilmente con le esigenze di
servizio, si propone per |'ufficio si segreteria la flessibilita in entrata dalle ore 07.25 alle ore 7.35 e
di uscita dalle ore 13.25 alle ore 13.35 & dalle 14.37 alle ore 14.47 a seconda della turnistica in
COrso.

La flessibilita va recuperata, di norma, entro il mese successiva,

Anticipi o posticipi di orario al di fuorl della flessibilith concordata non danno luogo a
contabilizzazione dei minuti e non avranno rilevanza.

Mel periodl di sospensione delle attivita didattiche, i collaboratori scolastici a turno dovranno
assicurare I'apertura della scuola per l'intero orario di funzionamento degli uffici di segreteria.

Il loro orario di lavoro sara di 36 ore settimanali.

Il personale che si trovi nelle situarioni previste dalla legge 1204/1971, dalla legge 903/77, dalla
legge 104,/1992 e dal D.Lgs. 151/2001 & che ne faccia richiesta sara favorito nell’utilizzo dell’ orario
flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio, anche nei casi in cui lo stesso orario non
venga adottato dall'istituzione scolastica, previa presentazione di apposita richiesta scritta e

rotivata.
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C) Turnazione

Per consentire lo svolgimento di tutte le attivita programmate dall'istituto, si propone che |
coliaboratori scolastici svolgano 1l proprie orarle secondo le turnazioni indicate nell'allegato,
suddiviso per ciascuno dei plessi dell‘istituzione.

La turnazione potra avvenire per attivita programmate anche il sabato e nel giorni festivi,

La turnazione da parte di assistenti amministrativi sard effettuata in relazione zlle esigenze
scolastiche,

La turnazlone pomeridiana tara sospesa durante le vacanze natzlizie & pasquali @ durante le
vacanze estive, terminata la consegna delle schede di valutazione.

Decorso tale termine, la turnazione estiva sara effettuata solo per interventi di manutenzione
necessari da parte dell’'ente locale o per esigenze legate al funzionamento della segreteria.

Mella programmazione dei turni pomeridiani si terrd conto di guanto previsto dal CONL 29
novernbre 2007 riguardo il personale che si trovi in situazioni previste dalle leggl 1204/1971,
903/1977 e 104/1992 e dal d.lgs. 151/2001.

Su richiesta scritta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile la
scambio giornaliero del turno di lavoro, da concordare direttamente con il Dsga.

D) Programmazione plurisettimanale

Per una pid razionale utilizzazione del personale In caincldenza con | periodi di particolare
intensita del servizio scolastico, la programmazione plurisettimanale dell'orario potra prevedere
urt orario eccedente le 36 ore, fino ad un massima di 6 ore settimanali, per un totale di 42 ore e
per non pil di tre settimane consecutive.

Al fine di garantire il rispetto delle 36 ore settimanali, i periodi di maggiore o dl minoare
concentrazione dell’orarle devono essere Individuati @ non possono superare le 13 settimane
nell’anno scolastico.

Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavore possono essere attuate mediante
riduzione glormaliera dell'orarie di lavore erdinarie, oppure attraverso la riduzione del numero di
giornate lavorate.

E) Recupero ritardi e permessi brevi

| ritardi dovranno essere recuperati entro |'ultimo giomno del mese successivo, in base alle
asigenze di servizio, nel giorni di maggior carico lavorativo (diversi per ogni singolo plesso). Se il
ritardo & inferiore a trenta minuti, pud essere recuperato anche lo stessoc giorno, preva
autorizzazione del Dsga, prolungande l'orario di lavoro.

5e inveca @ superiore a trenta minutl, dovrd essere recuperato entro 'ultime giorno del mese
successivo, previa valutazione del Dsga sulle esigenze di servizia.

5| propone altrash che |l recupero del permessi brevi sia effettuate nelle giornate di maggior carico
lavorativo. Le richieste di permesso devono pervenire almeno 2 giarni prima della fruizione del
permesso stesso. In casi di necessita ed urgenza saranno accettate temporaneamente richieste
verball o telefoniche, salvo pol presemtazione di documentazione scritta {mail, pec, richiesta

scritta).
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Il riepiloge del crediti o debiti di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permess] orari
e relativi recuperi e dalle ore eccedent] da recuperare sara disponibile in segreteria.

Il personale in servizio provvedera al deposito in segreteria del registro personale delle presenze la
prima settimana di febbraio e la seconda settimana di giugno, per consentire di verificare Moraric e
di determinare la posizione debitoria — creditoria del personale in termini di orario.

Il ritardo sull'orario di ingresso non dovrd ne potrd avere carattere abituale guotidiano.

F) Pausa

Il lavaratore che effettua la pausa pranzo pud rimanere anche sul proprio poste di lavora,

La pausa non pud essere inferiore a 15 minuti e va debitamente riportata nel proprio orario.

5e la prestazione di laveore giomaliera eccede le 7 ore e 12 minuti continuativi, il personale deve
effettuare una pausa di almeno trenta minuti, riportandola debitamente nel proprio orario (art. 50
€. 3 CCNL). Diversamente, la pausa verra inserita d'ufficic.

G) Chiusura prefestiva e piano di recupero
5i propone |a chiusura prefestiva durante i periodi di interruzione dell*attivita didattica nei giorni
02/11/2024 — 24/12/2024 - 31/12/2024 che si coprono utilizzando:

- utilizzo ore eccedenti;

- utilizzo giamate di ferie;

- recupero delle ore non lavorate, stabilito dal dsga in relazione alle esigenze dei plessi e
dell'attivita didattica e comungue non effettuabile In periodi di sospensione delle attivita
didattiche, il tutte finalizzate slla maggiore produttivitd e funzionalita del servizio
scolastico,

Il personale & tenute ad indicare guale delle opzioni intende utilizzare.

H) Ferie & festivita soppresse

Le ferie potranno essere concesse anche in periadi laverativi, tenendo conto delle esigenze di
sarvizio.

Le ferie non saranno concesse durante lanno nelle glornate d'impegno con turnazione
pomeridiana, salvo motivate esigenze personall e la possibilita di scambiare il turno con un collega.
Le ferie, di regola, devono essere richieste in anticipo almeno cingue glornl prima della fruizione,
salvo casi eccerionali e devono essere autorizzate dal Dirlgente Scolastico, sentito il parere del
Dsga.

Per garantire la funzionalita dell’istituzione, il personale & tenute a presentare il propric piano
ferie tassativamente entro il 15 maggio 2025.

Nei periodi di scspensione delle attivita didattiche, si richiede la presenza di almeno un assistente
amministrativo e di un collaboratore scolastico nel plesso di Direzione.

Mel caso in cul tutto il personale appartenente ad uno stesso profilo professionale richieda lo
stesso perlodo di ferie, sara modificata la richiesta del dipendente o dei dipandenti disponibili
valutate le esigenze degli stessi; in mancanza di personale disponibile, sara adottato il criterio dalla
rotazione annuale, tenendo presenti eventuali situazioni di vincolo oggettive {chlusura aziendale
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documentata dei conlugl) al fine di consentire almeno 15 giornl di ferle colncidenti con quelle del
conluge convivente.

Le richieste di ferie per il periode natalizio vanno presentate entro |a prima settimana di dicembre
e per il periodo pasquale entro la guarta settimana di marzo, assicurando in direzione |a presenza
dl almeno 1 assistente amministrativo e 1 collaboratore scolastico.

Ueventuale variazione del pianc ferie, anche per evitare dannl economici al dipendente, potra
avvenire soltanto per gravissime e motivate |per iscritto) esigenze di servizio.

Le fastivith soppresse devong essere frulte entro 'anno scolastico (31 agosto) ed eventuali ferie
residue potranna essere frulte dal personale assunto in servizio a tempo indeterminato entro if 30
aprile del'onno scolostico successivo, Per il rimanente personale, la fruizione deve avvenire entro
la scadenza del contratto. In caso di contratto con scadenza 30 giugno, la frulzione delle ferie entro
la scadenza che preveda giornate del mese di giugno potrd non essere concessa per esigenze di
servizio motivate {per |a scuola infanzia, derivanti da chiusura della stessa il 30 glugneo, pertanto
presenza di alunni 3 scwela; per la scuola primaria, derivanti da necessita di garantire la pulizia dei
locali skessi).

1) Controllo dell’orario di lavoro
Tutto il personale & tenute, durante 'orario di lavoro, a permanere nel posta di lavaro assegnato,
fatta salva la momentanea assenza per svolgimento di commissionl tassativamente autorizzate
all'inizio dell'arne scaolastico e previo accordo con i Dega (posta, enti vari, emergenze).
Qualsiasi altra uscita durante l'arario di lavero, che non rientri tra quelle autoerizzate dall’lstituto,
deve essere preventivamente comunicata e concessa dal Dsga o suo delegato.
Il monte arario sard accertato mediante verifica registri presenze.
Per ogni addetto il monte mensile ed il credito o debito orario risultante verrd agglornato secondo
i seguenti criteri:

- orario settimanale di 36 ore;

- non & ammesso un orario giornaliero superiore alle 9 ore;

- prestazioni orarie eccedenti 'obbligo di servizio devono essere autorizzate;

- Il controllo dell'orario di lavore sari effettuato mediante verifica registro personale.

L) nemina supplenti
In attesa di individuazione dell'avente diritto sulla base delle graduatorie predisposte dagli UAT, |
posti vacanti verranna coperti con personzle incluso nelle graduatorie di istituto e provinciali. Solo
in caso di esaurimento delle stesse, sl ricorrera all'elenco delle disponibilitd pervenute.
La sostituzione del personale assente per malattia o per aspettativa verra effettusta applicando le
disposizionl di legge in vigore (pertanto, a seguito della legge 107/2015, non & possibile procedere
a sostituzione per | priml sette giorni di assenza del personale In servizio quale collaboratore
scolastico; sobo dall’ottave giornao si potrad procedere con nomina; per il personale amministrativo,
5i potra procedere a nomina avendo un organico di diritto pari a due persone); al verificarsi delle
condizioni previste si provvedera alla nomina di personale supplente.

g_/e’ &

——

A

el ) AN e T

Qﬂhw%“ :fil'-_d—talll: T Lo &

% B



VIIC84400R - AE4FEEA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004661 - 07/12/2024 - 1.1 - |

a D
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
Vig Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)
e-mail: vileB44Mhiaistruzione. il - viie 844 00r@ pec istruzione i
tel, 0424406007 - fax. 0424/406010
C.F. 84006310241

M) Orari di ricevimento della segreteria
Gli orari di apertura degli uffic per If pubblico e per il personale Interno durante 'anno scolastico
sONo i seguenti:

- dal luned] al sabato dalle are 10.30 alle ore 13.00
Gli orari di apertura degli uffici per il pubblico e per il personale interno durante il periodo estive
saranng i seguenti:

- dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.00
| delegati sindacali possono accedere agli sportelli degli ufficl fino a 15 minuti dopo il termine
dell'orarie di apertura al pubblice per attivitd di patrocinio ed accesso agli attl degli interessati e
per accedere a tutti gli atti della scuola sulle materie opgetto di relazione sindacale.

M) Aggiornamento del personale

In base a quanto previsto dal CCNL scuola 2007, artt. 63 e 64, si propone venga previsto un totale
di 40 ore per aggiornamento personale di segreteria e di 20 ore per partecipazione a corsi di
formazione per personale collaboratore scolastico, da utilizzars! per partecipare ad attivita awiate
da CTF od altri organismi locali od attivati direttamente dalla Presidenza. Tali ore sono gia
ricompresse nelle prestazioni eccadenti I'orario,
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ORGANIZZAZIONE SERVIZIO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

L'attribuzione delle posizioni organizzative di seguito evidenziate sard disposta tenendo conto
della necessita di dover garantire lo svolgimento delle attivita e del progetti specificati nel P.T.Q.F,,
nonché I'adempimento di tutti | compiti istituzionali, ivi comprese le relazioni con il pubblico.
Mell'assegnazione dei compiti si terra conto dei seguenti criteri;

- obiettivi e finalita che I'lstituto intend e raggiungere:

- caratteristiche personali e professionali possedute dal personale;

- esigenze personall, per quanto possibile e se coincidenti con quelle dellIstituto.

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

TURCATO ADRIANO COORDINAMENTO UFFICI SEGRETERIA
! E SERVIZI GENERALI

— Gestione @ modifiche Programma Annuale;

— Conto Consuntivao,

— Pagamenti ed incassi, gestione finanziaria e conto corrente
bancario;

— Progetti e contratti;

— Acquisto materiale;

— Rapporti con Enti;

— Pubbliche relazioni;

— Liguidazioni compensi accessorl, pgestions fiscale e
contributiva, Mod. 770, dichiarazione IRAP;

— Apnagrafe delle prestazioni;

— Tenuta registri obbligatori;

— Assicurazione zlunni;

— Controllo versamenti viaggi di istruzione e uscite didattiche con
PagoinRete;

= Gestione personale A T.A

— Responsabile trattamento dati personali e sensibili;

— Gestione a pagamenti PH 21-27 a PNNR;

~ Coordinamento generale - Giunta Esecutiva — Consiglio

__ dlstituto, ecc.

Orario di servizio 18 ORE SETTIMANALI su 3 gg.

dolle ore 7.30 alle h 13.30

forarie flessiblle a seconda delle necessitd dell'lstituto)
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI i

'ROSSI VALENTINA == 1
GESTIONE PERSONALE — Trasmissionee richiesta document| personale, invio fascicali;

=~ Statistiche varie;
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— Gestione personale ATA: predisposizione ed invio contratti,
ferie, permessi, assenze @ sostituzioni, malattie, visite fiscali;

— Adempimenti neo-immassi in ruolo {(docenti e ATA);

~ @Gestione graduatorie d'lstituto;

— Convocazione, individuazione, nomina e contratti suppienti;

— Organico dl dirltto e di fatto docenti ed ATA;

— Anagrafe delle prestazioni;

= Comunicazione riduzioni scioperi al MEF;

- Collaborazione con  §I Dirigente  Scolastice per la
predisposizione della  modulistica e di tutte le nuove
procedure  relative alla dematerializzazione per tutto il
personale

- Reglistri del personale: matricola, dichiarazione del servizl,
ricostruzione di carriera, certificati, riconoscimento, computo,
riscatto servizi ai fini della pensione, del TFR e del TFS;

— Domande detrazioni, assegno nucleo familiare e prestiti
INFDAP, Fondo ESPERD;

— Collaborazione DS predisposizione documentazione ANAC;

— Collaborazione con gll ateri Uffici

- Predisposizione e rendicontazione cartellinl presenze del
persanale ATA.

- Gestione bandi d'lstituto per individuazione esperti;

— Gestione Progettl PN 21-27: procedure per individuazione
espertiftutar  intern/ esterni, stipula contratti, gestione
fascicolo;

— @Gestione Progetti PNRR: procedure per Individuazione
espertiftutor internif esterni, stipula contratti, gestione
fascicola;

- Gestione Progetti d’Istituto con supporto alla FS PTOF (per es.
per contatti con Enti Esternd, esperti, documentazione da
produrre, ecc.);

— Circolari, awvisi & comunicazioni generali per il personale

docente, ATA;

Tt it - il ipi—

g

Orario di servizio 36 ORE SETTIMANALI 5u 5 gg.
Dalle h 7.30 alle h 14.42

SARTORI BARBARA

i S -

GESTIOMNE DIDATICA E
DISABILITA’

= Geastione iscrizioni, trasferimenti, nulla osta, trasmissione e
richiesta documenti alunmi;
— Dichiarazioni e certiflcazion| fascicall persanall alunni;
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= Procedurs relative alla dematerializzazione sul Registro
Elettronico (richieste entrate e uscite anticipate, patto di
corresponsabilita, documenti privacy e trattamento dati,
somministrazione farmacl ed eventuali altri nuovi documenti);

~ Raccolta dati alunni per organici;

— Libri di testo;

— Predisposizione e compllazione documenti di  valutazione,
diplomi e relativi registri;

— Gestione esami;

- Prave INVALSE

- Realizzazione statistiche, monitoraggi e anagrafe degli alunni;

— Documentazione relativa agli alunni DSA, BES e diversamente
abili e al sostegno;

— Rappeorti con distretti sanitari;

— Convocazioni Commissiond di lavers H [GLD, GLI, Tavoli
operativi, ecc.};

— Pratiche relative all’'Orientamento seolastico;

— Gestione accessi famiglie e alunni al Registro elettronico con il
software NUWOLA;

— Procedimente  denunce Infortuni, rapporti con  Societd
assicuratrice, annotazione infortuni sul relativo registro;

| — Procedimento denunce di infortunio e rapporti con INAIL;

— Sostituzione dei colleghi del settore personale e protocollo in
caso di as5enia.

— Gestione bandi d'lstituto per individuazione esperti;

- Gestione Progettl PN 21-27: procedure individuazione esperti
ftutor interni/esterni, stipula contratti, gestione fascicolo;

- Gestione Progetti PNRR: procedure Individuazione esperti
Jtutor interni/ esterni, stipula contratti, gestione fasclcolo:

— Gestione Progetti d'lstituto con supporto alla FS PTOF [per es
per contatti con Enti Esterni, esperti, ecc.};

— Circolari, avvisi e comunicazionl generali alle famiglie;

Orario di servizio 36 ORE SETTIMANALI 5u 5 gg.
Dalle h 7.30 alle h 14.42

BENVENUTI PAOLO SEGRETERIA DIDATTICA

— Gestione Protocollo;

- Gestione del software “Segreteria digitale Nuvola®;
— Collaborazione  con il Dirigente  Scolastico  per la
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predisposizione della modulistica e di tutte le nuove
procedure relative alla dematerializzazione per tutto il
personale;

gestione gite (ricezione richieste, delermine, preventivi,
caontatti per fissare visite e laboratori, ordini, ...} e gestione
progetti  (ricezione schede progettuali, controllo  stato
avanzamento, rilevazione su progett] speclfiel, supporto 3
docenza per inserimento relazioni o altro materiale inerente
progettualita d'istitute)

— verifica durc e verifiche ex art 80 codice contratti;

- gestione sicurezza (verifica scadenza formazione, controllo
attestati, gestione planimetrie e documento valutazione
rischi...)

— elence nominativo di alunni partecipanti a gite, uscite
didattiche, viaggi d'istruzione e raccolta di assenso dei genitori
per alunni minorenni

— Rapportl con Amministrazioni locali, Enti e Associazionl varie
{richieste, concessionl lacall, ecc.);

~ Wisite e viaggi di istruzione: comunicazioni e raccolta adesion|
dei genitori, elenco nominativa degli alunni partecipanti,
lettere di incarico ai decenti per la sorvegliznza sugli alunni
durante | viaggl, acquisizione della documentazione prevista
della normativa, ecc.;

— Predisposizione wversamenti viaggi di istruzione e uscite
didattiche con PagoinRetes;

— Procedure relative alla dematerializzazione sul Registro
Elettronico (predisposizione e gestione richieste entrate e
uscite anticipate, documenti privacy @ trattamento dati,
somministrazione farmael, ecc. ed eventuali altri nuowv
documenti);

— Collaborazione Ufficio personale e didattica.

— Corsl di formazione e aggiornamento per tutto il personale;

Orario di servizio 18 ORE SETTIMANALI su 3 gg.
Dalle ore 7.30 alle 13:30 dol lunedi al mercoledi

DECOWSKA MONIKA

SEGRETERIA DIDATTICA

— Gestione Protocollo;
- Gestione del software “Segreteria digitale Nuvola™
— Collzborazione con 1| Dirigente Scolastico per  la
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A

" Orario di servizio 18 ORE SETTIMANALI su 3 gg.
dalle ore 7.30 alle 13:20 dal glovedi ol sabato

———

relative alla dematerializzazione per tutto il personale;
gestione gite (ricezione richieste, determine, preventivi,
contatti per fissare visite e laboratori, ordini, ...] e gestione
progetti (ricezione schede progettuali, controllo stato
avanzamento, rilevazione su progettl specifici, supporto 2
docenza per inserimento relazioni o altro materiale Inerente
progettualita d'istituto)

varifica dure e verifiche ex art 80 codice contratti;

gestione sicurezza (verifica secadenza formazions, contrallo
attestatl, gestione planimetrie e documento valutazione
rischi..)

glenco nominative di alunni partecipanti a gite, uscite
didattiche, viaggi d'istruzione e raccolta di assenso dei genitori
per alunni minarenni

Rapporti con Amministrazioni locall, Enti e Assocdiazioni varie
{richieste, concessioni locali, ecc.);

Visite e viaggi di istruzlone: comunicazioni e raccolta adesioni
del genitorl, elenco nominativo degll alunni partecipanti,
lettere di incarico ai docenti per la sorveglianza sugli alunni
durante | vliaggl, acquisizione della documentazione prevista
dalla narmativa, ecc.;

Predisposizione wversamenti vizggi di istruzione e uscite
didattiche con PagoinRete;

Procedure relative alla dematerializiazione sul Registro
Elettronico {predisposizione e gestione richieste entrate e
uscite anticipate, document! privacy e trattamento dati,
somministrazione farmaci, ecc. ed eventuali altri nuowvi
documenti};

Collaborazione Ufficio personale e didattica;

Corsi di formazione e aggiornamento per tutto il personale;
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ORGANIZZAZIONE SERVIZIO COLLABORATORI SCOLASTICI

| collaboratori scolasticl, secondo quanto indicato nel refativo profilo professionale della tabella A
allegata al CCNL 29.11.2007, sone tenuti ad adempiere ai seguenti compiti:

apertura e chiusura dei locali per le attivith scolastiche ordinarie e per le altre attlvita
deliberate dal Consiglio di Istitute;

quotidiana pulizia del locall scolasticl e degll arredi anche con 'ausilio di macchine semplicl,
da effettuarsi secondo I'orario di servizio prima dell'inizio delle lezioni od al termine di
esse;

la pulizia di banchi e scaffali della biblioteca andri effettuata con acqua calda (il detersive
per banchi In uso va usato solo per macchie particolarmente resistenti € comungue con
finestre aperte, come per tuttl | detersivi in uso, trattandosi di prodotti industriall);

a termine turno, si consegnera ai colleghi del pomerigeio il carrello in ordine, posizionate In
luogo adeguata, casi come consustudine nel plesso;

il carrello, i detersivi ed il materiale di pulizia in genere (comprese le scope) nan vanno
lasciati incustoditi nei corridoi;

pulizia di spazl comuni utilizzati periodicamente;

durante 'orario scolastico, pulizia di aule e laboratori non utilizzati nelforario per Fattivita
didattica e, dopo l'intervallo, di bagni e corridoi;

pulizia di glardini esterni ed eventuale sgombero di neve;

cura di piante negli spazi assegnati;

la pulizia vetr| sara effettuata con cadenza trisettimanale, salve particolari esigenze;

piccola manutenzione di benl mobill ed immobili che non richieda 'use di strumenti
tecmici;

sorveglianza su accesso e movimento nell'edificio del pubblico, durante Porario di
ricevimanto;

sorvegllanza sugli studenti nelle aule, nei laboratori, in palestra, in Infermeria, in occasione
di momentanee assenze degli insegnanti;

accaompagnamento nell’ambito delle strutture scolastiche di alunni disabili;

servizio di centraling telefonica (dove presente) ed all'uso di maechine per la duplicazione
di atti;

chiusura delle finestre delle aule e dei corridal;

segnalazione tempestiva, in direzione, della presenza di estranei nell'[stituto;

consegna ai docenti di circolarl, avvisl ed ordini di servizio redatti dalla Dirigenza o
trasmess| al telefono, anche in locali diversi da quelll assegnati per le pulizie:

affettuazione delle pulizie generzali degli spazi assegnati durante il perioede di sespensione
delle attivita didattiche;

durante il periodo estivo, in sostituzione del personale assente per Il proprio turmo di ferie,
pulizia degll spazi utillzzatl [dirigenza, segreteria, atri..), presenza al centralino [dove
presents), sorveglianza all'ingresse ed eventuali attivitd di riordine generale;
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- accompagnamento degli studenti, in collaborazione con | docenti, presso altre strutture
per manifestazioni teatrall, assemblee, ecc..;

- sorveglianza su locali assegnati alla lore responsabilitd, riferendo di  eventuali
danneggiamenti di suppellettili nelle aule ad opera di alunni, docenti, personale scuola od
estranegi,

Compiti giornalieri secondo Il turno di servizio

Supparto docenza, pulizia locali plesso, funzione custode locali, apertura e chiusura edificio, uscita
rifiuti solidi e pulizia spazic esterno, pulizia marclaplede, servizio centralino, servizio consegna
crcelari, pulizia locali fino a fine turno, accoglienza anticipata alunnl, sorveglianza alunni, riceziona
pubblico, ricezione tecnici comunall, pulizia vetrl, dati mensa, assistenza alunni, sorveglianza
uscite, mensa,

Il personale in servizio al mattino raccoglie le presenze mensa degli alunni e del personale e le
comunica, presta assistenza e supporto a docenza, effettua servizio fotocopie, assiste o corveglia
le entrate e le uscite ed alunni.

Terminate lz lezioni, il personale in servizio procedera alla pulizia di bagni, aule, labaratori,

/474

ngresso, atrio {pulizia camprensiva di spazzare pavimenti, spolverare banchi, cattedre, armadi, “
scaffali, termosifoni, davanzall, pulizia lavagna, svuotamento cestini effettuando raccolta {
differenziata secondo le indicazioni vigenti nel plesso, lavaggio pavimenti, rimozicne eventuali 3
ragnatele). l_-j
s;rf!
L'assegnazione del personale ai singoli plessi & stata effettuata tenuto conto delle specifiche :3?
esigenze e situazioni peculiari rilevate nei plessi, delle unita di personale In servizio, delle capacita h
& competenze del personale, delle richieste presentate dal personale per motivazioni proprig, &
nell’ottica di garantire la massima efficienza ed efficacia dell'azione dei collaboratori nei plessi, Per 4
quanto concemne il carico di lavoro, la ripartizione & stata effettuata suddividendolo tra il kﬁr-
personzle In servizio e le necessitd didattiche di utilizzo degli spazi, ottenendo la seguente '
divisione: 8-
ORARIO DEFINITIVO DAL 7/10/2024 “!_;
LUSIANA Pl E:.
SEDE Iun mar mar gio ven smb satt-
_ oraria seunla 7:55-13:45 | 7:55 - 16:00 | 7:55-13:45 | 7:55 -16:00 7:55-13:45
| SARTORI SONIA 7:30-14:42 | 7:30 - 14:42 | 7:30-14:42 | 7:30-14:42 | 7:30-14:43 /
RIGON| INGRID 7:30-14:42 [ 7:30-14:42 | 7:30-14:42 | 7:30- 14:42 | 7:30- 14:42 TS 5
FURLANI MADDALENA | 7:30- 14:42 | 7:30 - 1442 | 7:30-14:47 | 7:30-1£:42 | 7:30- 14342 = 9
TAGLIARD GRAZIELLA |  |#:30-12:30 | 8:30- 14:30 | 7:30 - 13:30
BAU CATIA £:30 - 14:30 B30 - 14:30 12 j
PIERIBONI CARLOTTA | I 7:30-13:30
POMERIGEIO MAR/GIO a turnazione 10:1E - 17:30 (11,30 - 17:30) - per APERTURA str 10 min "’f

%M
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
Via Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)
e-mail: vileB4400r@istruzione.it - viieZ4400n@pee.istruzione. it

g

tel, 0424406007 - fax, 0424/406010
C.F, 34006310241

orario scunla F:55-13:45 | 785 - 1600 | 7:55-13:45 | 7:55 -16:00 7:55-13:45
FLIRLAKI MIRLAR ¥130-13:30 | 730 - 13:30 | 7:30-13:30 | 730 - 13:30 7:30- 13:30 30
RaGLIE] EE_FIG 4] T18-14:30 | 7118 - 14:30 | ¥:18 - 1£:30 | 7218 - 14:30 LB - 14230 £

POMERIGGIO MAR/GIO a turnazione 9:58 - 17:00 [11:00 -17:00)

arario S:rl._lgla F:55-13:45 | 65 - 1345 | 7:55-13:45 | 7:55-13:45 ¥105-13:45
CARDLLO GISELDA 7230 -14:42 | 7230 - 14042 T30 - 14042 | F:30 - 14042 P20 - 14:43 5]
BAL' CATIA 2230 - 1430 1200 - 18:00 12

POMERIGGIO MAR/GIO EVENTUALE TURNAZIONE SULLA PRIMARIA

CROSARA tot. Ore
INFANZIA Juin mar mer __gio wen sah seft-

oraris scuola B0 - 16:15 [ 800 - 16:15 | B0 - 16:15 | 800~ 16:15 B0 - 16:15
SOSTER ORMELLA TR0 -13:30 {1130 -17:30 | T:30-15:30 | 11:30- 1720 24

1018 - 1318 -

MAROS0 FRANCESCA | 1LF:30 F:30-14:42 | 130 T30 - 1442 FiE0- 1447 36
PIERIBCN CARLOTTA 11:30- 17:30 [
CROSARA tot. Ore
SECONDARIA fun mar mer glo e sab sett.

araria seuala 7:55-13:00 | 55 - 1600 | TE5-13:00 | 755 -16:00 7:55-13:00 #:55-13:04
CANTELE SONIA 7:18-14:30 | 7:18 - 14:30. | 7:18-14:30 | 10:18- 17:30 | 7:18-14:30 5
SALATING ROSETTA, T30- 1430 | 1100 - 18:00 | 7:30- 14:30 | 730 - 14:30 il |

0830 -
POSTELMICU GIdA, 1430 7:30-14:00 | 7:30-14:00 18
gventuale servirio su Lusiena Sede

POMERIGGIO MAR/GIO a turmazions FING ALLE 17:30 o 18:00

¢
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozea"
Wiz Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSTANA CONCO (Vicenza)
e-mail: viicB4400r@istruzione.it - viie¥4400n@pec.istruzione. it

tel. 0424400007 - fax. (424/406010
C.F. 84006310241

DISPOSIZIONI COMUNI

Mell'assegnazione delle mansioni sara tenuto presente il criterio di rotazione sullza base della
disponibilita e delle attitudini del persenale; la continuita nell’'espletamento del compiti dei settori
interessati verra garantita con lo scambio di Informazioni e di conoscenza professionale del
personale coinvolto nella rotazione,

Per guanto riguarda la sostituzione del personale assente, si ricorrerd al lavoro straordinario
|prestazioni aggiuntive).

Il piano delle attivitd individuali potra essere variato nel corso dell’anno per casi di necessita.

Al persanale certificato, parzialmente inidoneo a svolgere le mansioni di competenza per motivi di
salute, saranno assegnati solo 7 lavori che potrd effettuare in base al certificato rilasciato a seguito
del colloguio con il medico competente,

Le strutture e le strumentazioni scolastiche (telefono, computer, fotocopiatrice, ciclostile, ecc.)
POSS0N0 255812 Usate per |e proprie necessita pravia corresponsione del pagamento stabilito dalla
dirigenza.

Il personale che svolge servizi esterni deve utilizzare soltanto ed esclusivamente | mezzi pubblici;
soltanto al personale autorizzato (previa presentazione di richiesta motivata) @ consentito 'uso del
mezzo privato.

Salvo casi particolari, i turni e gli orari assegnatl a elascun operatore sono definitivi per tutto 'anto
scolastico & non sono modificablli in caso di necessita di assentarsi da parte dell'interessato: cio
camporta che eventuali assenze effettuate per qualsiasi motivo non daranno lusgo a creditl o
debiti di crario da parte dell'interessato, in guanto si tratta di assenze in normali giornate di
lavora.

Mei periodi di sospensione dell’attivita didattica, salvaguardando | periadi di svolgimento degli
scrutini e guelli in cui siano previste attivita programmate dagli Organi Collegiali, sarad effettuato
soltanto 'orario antimeridiano articolato su 36 ore settimanali. | dipendenti che prestane servizio
su cingue giorni lavorativi devono concordare con la segreteria le modalitd dj svolgimento
dell"attivita lavorativa (se sia possibile continuare a fruire dall’articolazione su cinque giomi o se si
debba articelare il tutto su sei), in base alle esigenze di servizio valutate dal Dirigente Scolastico di
concerta con il DSGA,

In caso di impedimento temporansa di un destinatario di uno specifico ordine, i colleghi presenti

dovranno assolvere alle funzioni del dipendente assente senza formalismi, in collaborazione tra
addettl dello stesso servizio o sede, Per periodi di assenza pil lunghi (oltre 7 giorni), saranno

O
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
Via Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)
e=mail: viicB4HWiriistruzione.it - viieB4400ni@pec.istruzione it

tel. 0424406007 - fax. 0424/406010
C.F. 34006310241

impartite direttive specifiche dal Dsga o dal suo sostitute. Sara possibile anche il temporaneo
spostamento di personale tra le sadi,

Mon & consentito allontanarsi dal posto assegnato ed occupato, se non previa autorizzazione.
Eventuall permessi vanna richiesti per iscritto e consegnati in segreteria almeno due glorni prima
della fruizione.

Tutto |l personale ATA é tenuto ad assolvere | propri compiti e le mansioni specifiche previste dal
profilo di appartenenza con solerzia, applicazione e spirito di collaborazione con | colleghl, |
superiori ed il personale docenta,

In merito alla pulizia aule, si precisano le modalita di effettuazione:
- apertura finestre per ricambio aria prima di iniziare le pulizie
= svuotamento cestini
pulizia lavagna con acqua
- pulizia monitor
pulizia banchi sopra e softo, rimuovende sporco, carte e quanto abbandonato
- pulizia sedie
- puliziz davanzali (spolvero e lavagglo)
pulizia maniglie e armadi
- 5pazzare pavimenti
- lavare pavimenti (compreso sotto | banchi e |a cattedra)
- al termine, dopo che | pavimenti sono asciutti, chiusura finestre.
Prima di chiudere i locali scofasticl, dovranna essere spente tutte le luci, chiuse finestre e porte e,
dove presente, inserito I'allarme,
ai ricorda che non debbono essere mescolati tra loro prodotti di pulizia diversi e non vanno usati in
modo improprio (I"anticalcare NON & un detersive per pavimenti e il sapone NON lava | vetr),
Il personale in servizia in un plesse non pud recars! in altro plesso, anche se comunicante, se non
previsto dal presente piano o autorizzato dalla segreteria. Unica eccezione per recupero di
materiale di pulizia, per il tempo strettamente necessario.

INDIVIDUAZIONI INCARICHI SPECIFICI E POSIZIONI ECONOMICHE

In coerenza con le attivita deliberate nel PTOF e tenuto conto delle specifiche esigenze
organizzative e di funziohamento dell'ufficio di segreteria, si propongona a seguire le tipologie di
incarichl specifici che si ritiene di assegnare per I'anno scolastico 2024/2025.

Lindividuazione tiene canto anche degli ulteriori compiti che potranno essere assegnati ai titolari
di posizione economica ai sensi dellart. 50 del CCNL 2007,

oy rn
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
Via Serte Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)
e-mail: viicB4400ristruzione.it - viic84400r@pec. istruzione. it

tel. 424406007 - Fax. 0424406010

C.F. 84006310241

COLLABORATORI SCOLASTICI
Denominazione o Specificazione del compiti assegnati n. incarichi

in:irim —— e — —
Primo  soccorso | Compiti specifici: incarico di prima soccorso e prima |10 postl interi (in |
ed  assistenza| assistenza In attesa di intervento specialistico; case di part time,
alf'infanzia collaborazione con personale docente per spostamente | ripartizions in
Assistenza alfesterno di alunni H, verifica di presenza del materiale | proporzione

alunni disabili

Servizi di
portineria
Servizl di

manutenziones

nelle cassette di pronto soccorso dellz scuola, controllo
| periodico dell'integrita dei dispositivi antincendio, cura degli
alunnl H sulla base delle indicazioni date dal docenti di
s0stegno, assistenza anche riguardo ad uso di servizi igienic
@ cura di igiene personale per alunni H, collaborazione con
docente di sostegno per realizzare attivita programmate al
\di fuori delfa classe, servizio di portineria e di centraling,

-Eupp-urm
progetti pon —
aree interme in
orario
extrascolastico

e

ki

all'orario di servizio)

Compiti specifici: saorveglianza alunnl prima di inizio corsi ed
al termine degli stessi, durante la pausa pranzo e supporto a
docenza durante le are di effettuazione dei corsi pon

Personale In servizio
nei plessi interessati
dal progetto)

. /A4

b

-
]

INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI ECCEDENTI L'ORARIO D'OBBLIGO
5i premette che alle prestazioni eccedenti I'orarle d abbligo si ricorre per esigenze eccezionali e
non programmabill di segulte evidenziate:
Assistenti amministrativi:

- svolgimento di attivita collegate alla didattica (iscrizioni, esami] ed agli organi collegiali

{elezionil;

- periodi di intensita lavorativa per I'attuaziene di disposizioni ministeriall inerenti didattica ed
attivitd amministrativa;
- introduzione dati nel sistema ministeriale, inventario, lavori contabili di particolare rilevanza,
riarganizzazione archivio;

Collaboratori scolastici:
- proroga della turnazione per svolgimento di attivita collegate ad organi collegiali e

didattica;

sostituziene di personale assente;
pulizia stracrdinaria autorizzata:

- puliziz straordinaria di cantine ed archivi autorizzata;

co
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
Via Scite Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)
e-mail: viteR4400rEistruzione it - vile84400r@pec. istruzione. it

tel, 424406007 - fax. 0424/406010
C.F. 84006310241

- pulizia straordinaria nell'ipotes! assenza di un collega

- pulizia straordinaria anche di spazi non previsti, oppure per sistemazioni impreviste

- particolarl laveri di manutenzione che non possono essere svoltl durante orario di lavoro
ordinario

- assemblee dei genftori in orario serale e runioni 4 organi collegiall

Le ore eccedenti devono essere rese per non meno di 15 minuti, autorizzate preventivamente e
risultare da foglio presanza.

Il lavoratore pud chiedere di frulre di are libere in luogo del compenso economico, nei petiodi di
minore intensita lavorativa, prevalentemente nel periodi estivi, a condizione che guesto non
comporti ulteriori oneri per sostituzione a carico scuola,

| recuperi compensativi saranno concessi prevalentemente durante | periodi di sospensione
dell'attivita didattica.

se | fondi stanziati risultassero insufficienti, su richiesta del dipendente, danno diritte al riposo
compensativo,

Il personale dovra dichiarare la propria disponibilitd ad effettuare ore eccedenti, precisando anche
la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del Fondo Istituto,
cormpatibilmente con le disponibilita finanziarie, o per il recupere con riposi compensativi.

I personale che dard la propria disponibilitd sara utilizzato secondo le esigenze, vista la
professionalita individuale e le mansioni gi2 affidate nella comunicazione di servizio annuale o a
rotazione con ordine alfabetico,

Attivita di Formazione

In base a quanto previsto dal CCNL 24 luglio 2003, artt. 61 e 62, e dal CCNL 29 novembre 2007,
artt. 63 e 64, si propone venga previsto un totale di 40 ore per aggicrnamento personale di
segreteria & DSGA e di 20 are per partecipazione a corsl di formazione per personale collaboratore
ccolactlcn, anche sotto forma di autoaggiormamento.

Le ore verranno utilizzate per partecipare in orario di servizio ad attivita avviate da CTF od altri
arganismi locali od attivati direttamente dafla Direzione.

Verra data prioritd di fruizione a partecipazione di incontri CTF ed organizzati dalla Dirigenza. In
cas50 di domanda contemporanea presentata da collaboratori dello stesso plesso con stesso orario
di servizio, verra usato il criterio della rotazione (con prieritd a chi non abbia ancora fruito della
formazione) per garantire pari opportunita a tutto il personale.

In caso di formazione eccedente 'orario di lavore, sl propone il pagamento delle ore eccedenti od
il laro recupera con giornate di riposo,

Per tutto quanto non esplicitato nella presente, si fa riferimanto al CCNL vigente.

ILD5.GA.
Sig. Adrizno Turcato
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozaa"
Yia Sette Comuni o, 18 - 36048 LUSIANA CONCO (Vicenza)
g-meil: vikeBd4 iR istruzione. it - vie 44000 pec. istruzione. it

pel, 0424406007 - fax, (424406010
CF. 84006310241

Lusiana Conco, 16 novembre 2024

ORGANIGRAMMA SICUREZZA

A.S. 2024/2025

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Laura Catieruccia
(Eirma appasto digitslmente ai sensi de! D.Lg.vo n. 82/2005)
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Firmato digitalmente da LAURA CATTERUCCIA 1
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SCUOLA INFANZIA - PLESSO CROSARA

VIA PIANARI N.8 - CROSARA (MAROSTICA)

a Anno Scolastico 2024/25
TiPO OF INCARICO NOMINATIV
Ernanazione ordine di evacuaziona e, ANTONINI Alessandra 4
1 | *{Chiungue responsabilmente lo ritenga
necessanio)
x r Ins. ANTOMINI Alessandra
2 | Diffusions ordine di evacuazione
B | e Seamie Coll, Scal. SOSTER Omella
Controllo e verifica evacuazione ins. ANTOMINI Alessandra
- Fiano tarra
" Ins. COSTA Mariaros= q
4 "
- Secondo piano ins. MINCHIO Eliana
!
|
o
K
g Responsabill persone disabili f 3
;
"-\,éi‘
Interruzione erogazione Coll, Scol. SOSTER Ornella %)
- Gas s
g | -Energia elettrica Referente mensa *.r”f
- Acgua Coll. Scol. Maroso Francesca A
By
3
Controlle quotidiano della praticabilita delle | Ins. ANTONINI Alessandra W
LE ins. MINCHIO Eliana ,
Controflo apertura porte e cancelli sulla J
8 | pubblica via ed interruzione del traffico ins. MINCHIO Elizna .L;J
stradale
Attivazione e controllo periodico di estintori | Ins. ANTONINI Alessandra
’ efo idranti Coll. Seol. SOSTER Omella
=

N.B. Perogni incarico va designoto un titolore ed almeno un sostituto con firma.

e
s

Firmato digitaimente da LAURA CATTERUCCIA
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ISTITUTO COMPRENSIVO “P. M. POZZA" DI LUSIANA CONCO
Plesso di CONCO  Anng Scolastico 2024/2025

TIPO DI INCARICO NOMINATIV e FIRMA note
1 | Emanazione ordine di evatuazione Tutt gll INSEGNANTI & il personale ATA
*{Chiungue responsablimente lo
ritenga
_nacessario)
Sostitut:
2 | Diffusione ordine di evacuazione Vidale Chetti Pizzato Angela
Willarnova Roberta Peterlin Edvige HQ
Vidale Chetti Sostituti:
3 | Chiamata di soccorso Villanova Roberta Pizzato Angela
Peterlin Edvige
Controllo & verifica evacuazione
4 [piano terra Furtani Miriam
primo plana | Sostituto:
Ragusl sergio
palestra Linsegnante di classe
Pernechele Silvia Sostitut:
5 | Responsabili persone disabili Calascibetta Daria Passuelio 5im,
Ins. di classe
Interruzione erogazione
& - Bas Sostituto:
energia elettrica Furlani Miriam Ragusi Sergio
acqua
Controllo quotidiano della Furlani Miriam Sostituto:
7 | praticabilita delle vie di uscita Ragusl Sergio

bt it

L

Firmato digitalmente da LAURA CATTERUCCIA
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SCUOLA SECONDARIA E PRIMARIA-PLESSO LUSIANA

VIA SETTE COMUNI, 18 - LUSIANA

Anno Scolastico 2024/25

ASSEGNAZIONE INCARICHI

TIPQ DI INCARICO

NOMINATIV]

Mote e firma oi accettazione

Emanariane ordine di evacuazions
1 | ®Chiungue responsabilmente lo rtenga
necessario)

Vicario = BERTOLIN Francesco/
DEGA  — TURCATO Adriano

AA. —SARTORI Barbara

2 Diffusione ardine di evacuazions

Vicario = BERTOLIN Francesca/
D5GA —TURCATO Adriana

BoA =S5ARTORI Barbara

3 | Chiamata di soccorso

Ao, = ROSS] Valanting
AA =5ARTORI Barbara

Cantrolle & verifica evacuazions
- PFiano terra (palestra: comunicazione
fdallesterno durante Mevacuazione)

Aa — ROSS! Valentina
Ah.—=SARTORI Barbara

- 777

1
o
- Primo plana (avwisa e auta AA = BENYVENUTI Paolo ‘-_‘,
nall’evacuazione) A4, —DECOWSKA Monika d
o
a b
- Becondo piano Coll. 5cal, in servizio al piamo: 1
Primaria: Sartori 5., Villanova 5. ;"’
Secondaria: Furlanl B Nillanova "'i
. 1
«r
= Tefzo plang 5
Ins. di classe in servizio i
W
Respansabili persone disabili 3
- Classe W Primariz Ims, CALASCIBETTA Draria o ins. ™
classe -
- Classe IV Primaria §
5 Ins, ROSSI Arlarna + 055 ki
{Francesca Bagnara)
- Classa |1 & Secondaria Ins. BOSCHIERI 0.+ ins. classe j
Interruzione erogazione Cofl. 5col. in servizio al 3"piano
= 325
- Energia elattrica Rigoni Ingrid+8al Katia = Tagliaro |
- [nverter Grazielia+ Villanowa 5.
6 | {Acqual :

Pl e



vie di uscita

T TEMTT2024 - 1.2 -1

Controllo apertura porte e cancelli sulla
pubblica via ed interruzione del traffico
stradale

ventugimente interessato oo
vacuazione per oula musica prima
nigno

rL CAMNCELLO E° SEMPRE CHIUSD

Attivazione e controllo periodico di estintori
I_e.."n idranti

ST —

Ins. RODEGHIERD Barbara

ALB. Perogni incarico va designato un titolore ed almeno un sastitute con firma.

Firmato digitalmente da LAURA CATTERUCCIA
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SCUOLA SECONDARIA - PLESSO CONCO

VIA M. POLI N.2- CONCO

Anno Scolastico 202425

ASSEGNAZIONE INCARICHI

TIPD OV INCARICD

NOMINATIVI

Note e firma di occettazione

Emanatione ordine di evacuazions
1 | #FChiungue responsablimente lo ritenga
MECessana)

Tutti ghi ins. & AT in servizio

2 | Diffusione ordine di evacuazione

Ins. Banfrin Micoletla

Ins. Pozza Paola

Ins. Magnabosco Walter
Sost. Ins. Inserilio - Tescan

3 | Chizmata di soocorsn

Ins, Manfrin Micoletta

ins. Pozza Paola

Ins. Magnabosco Walter
Sast. Ins. Inseriflo - Tescan

s

Controllo e verifica evacuaziona

“\""'\-\_'
= Fjana Terrd {avvis o aivta nall ovacuariodne & Giselda Carollo
attraversamentn della strada &lasse |MA secondaria) |
o
I
4 - Primo plano Giselda Caraollo 4
!
- Palestra Ins. Tessaro Irene e Bad Martina ::
Gost, Catia Bao .,j
Responsabill persone disabili t"r
Ins. Magnabosco Walter &
a A i
CpsenL % Ins. da nominare {Sost. Bagnara 7
Francesca — Ins. classe) &
’ 3
= Classa 2°C \
Ins. Magnaboseo Walter %;_
(sost. insegnante di classe) 2
Lh
imterruzione erogagzionsa
i Giselda Carollo
i e
” - Energla elettrica Giselda Carolic i
- Acqua Giselda Carolio §
i
Sost, Catia Bali o .
o
. Contrello guotidiano della praticabilita delle | Giselda Carollo
vie di uscita sost, Catla Bad

Firmato digiaiments da CAURA CATTERUCTIA
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pubblica via ed interruzione del traffico Giselda Carolic

stradale Sost. Catia Balr

Attivazione e controllo periodico di estintori | Giselda Carolio

efo idranti sost. Catia Bal .

ALB. Perognl Incorico v designato un titolore ed almeno un sostituto con firma.

Firmato digitalmente da LAURA CATTERUCCIA

-
E:LME;#L:-.____H_ ‘56,.@*}'&-*..., e Ta T =1 —lé':il:-g;_-ﬁ:ﬁ.""\-"_'\..‘: o ng %

(
&



VIIC84400R - AE4FEEA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004247 - 16/11/2024 - 1.2 - |
SCUOLA SECONDARIA - PLESSO CROSARA

VIA SISEMOL M.110 — CROSARA (MAROSTICA)

Anno Scolastico 2024/25

ASSEGNAZIONE INCARICHI

TIPO DI INCARICO NOMINATIVI Note e firma di occettazione
Emanazione ordine di evacuazione
*{Chiungue responsabilmente lo ritenga Coll. Scol. Cantele Sonlka
necessario} Coll. Szol. Salating Rosetta
Dittiis i di . Coll, Scol. Cantele Sonia
Zione
bl ki coll, Scol. Salatino Rosetta
Guerra Ursula
Chiamata di soccorsn T 5\,
Milani Agnese

Controlla e verifica evecuazions

- Plang terra (avsiia e aluta
nel Bracuazione € atiraversamento gella
strada classe LA secondaria)

= Primo piana
- Lecondo pianc
- Terzo plano

Tuttl gli insegnanti presenti al momento
nei varl plan

Responszbili persone disabili
- Classe |l Primaria

= Classe |E Secondaria

Ins. Boschiari Crnalla - Costa Emanuela

[
- Classe |IE Secondaria Ins. Poll Vittario :'II::I'
e
= Classe IHE Secaondaria Ins. Bonato Silvia - Costa Emanuela - in‘ti
Boschierl Ornella !
Interruzione erogazione IColl. Seol, in servizio al piano + *) solo in caso di rottura idrica "'._-
- Gas Lacaria Giovannl q_%‘
Coll, Scal, Inservizio al piano
- Energia elettrica Lacaria Giavannl '_,
Call, Scol, in servizio al plane + Lacaria i
- 'ﬂ_Equa :‘J EIU'-'EI"IHF ! l:-_'.
b &
- Inverbe Coll. Seol. in servizio al piana
Coantrollo guotidiano della praticabilita
delle vie di uscita .
Controllo apertura perte e cancelli  [Coll. Scol. Cantele Sonia )
sulla pubblica via ed interruzione del  |Coll. Scol, Salating Rosetta -
traffico stradale -
Attivazione e controllo periodica di L =E : v
P (Salo controlie) Lacana Gigvanni
estintori /o idranti | | L

N.B. Perogni incarico véHgyiane idigtaitnkante o/t dRA SCRTONE RIJGO1A,
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Powza®
Via Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)

e-mail: vileB4400rEistruzione.it - viteS4400r@pec. istruzione, it

tel. 0424406007 - fax. 0424/406010
C.F. B4006310241

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

La seguente relazione llusirativa del CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A, &, 2024-2025 & stata
predigposta dal Dvrigente Scelastico secondo o schema previsto dalla ©.M, n. 25 del 120072012 dael MEF.

1 = llustrazione degli aspelli procedurali, sintesi del confenufo del confraffo e
autodichiarazione relative agli adempimenti of legge

Modulo

Diala di solloscriziong

17 dicembra 2024

Preriodo emporale di vigenzs

| 1 settembre 20024 < 37 agosts 2025

traltants

Composizions dalla dalegazions

| Parte pubbica
Dirigente Scofastico Doft g8 Laura Catternaccia

REL di Istibuto Comgonenti:
Ins.le Darla Calsacibetta
Prod. Glaodio Villanowa
Sigra Sonia Sartoei

| REA; Prof.ssa Graziella Attsani

Organizzazioni sindacall ammesse alla conlrattazione:
FLC CGIL Scrola

CISL Scuala

AMIEF

SMALS

_sSoggetli deslinalan

Iaterie

fraflate  dal  contralio

integprative

e e o e A L ] A Y ot

Disposizioni genera®

TITGOLD | — Disposiziond general

TITOLO | = Retazlon| e dirifli sindacali

TITOLO N - Dispesixion particalar per peraonala docante ed ATA

TITOLO IV — Trattamenio economico amessana

TITOLO WV = Alluagicne della nomativa in mateda ol sicurezza nel luoghl &
lawara

Rizpati

Imerventa del'Crgann &

Il contratta stipulate 1l 17 dicembre 2024 viene inviato per Is cerificazione di

] controdlo inferno. compatibilita finanziara al revison dei Congl
delli | Al dells
b1 Certilicazians  dellOngans
Ade | di conirollo interno afla
mpi | Relazione ilustrativa
ment | Attestazionas del rspetto | E stato adottato | Piano della performance previsto dali“art. 10 del digs,
i degll obblghl di legge che | 15072009,
proc in casg di insdempimento | Parte non pertinente allo specifico accordoe illustrate
edur | comporiene 8 senzion® | E state adoflato || Programma triennale pes 1a trasparenza e Iintegrita previsto
aie | del dhietn di erogazions | da¥’ari. 11, comma 2 del d.gs. 150/2004.
degli | defls relribuzions B giain pesollo | obblige o pubblcazions © cul ai commi 6 & 8 dedart 19 o8l 4.
&t BCCEES0A Igs. 160/2008
o _Parte non pertinente allo s pecifice accordo illustrato
'ﬁ“‘ La relazions dells Perormance & stals validats dall OV @ sensl dellam, 14,
il comma & del d. igs, 1502008
5;3: Parte non pedinente allo specifico accordo illustrato
"
abay
contr
aita=
ana

Eventuall osservazioni:

La prasente Redazione ustativa e i elaZione tecnico-finanzigna al contratio integrative & conforme:

8} a vincoli derivanti dal contratio nazionale, enche con rifedments alle malerie conlrallabil, ssprossaments delegate
dal contralto nazicnabe alla contrailazione mlegratva

b} @ vingoll derivanti da moeme di leges e dello stesso d.igs. n 185 dal 2001, che per espressa disposizions leglslativa
sono definite “mperathve® &, quindi, inderogabill & lvello di contrettazions nbeaead)va;

¢l dafle disposizioni sul ratamenio aocessens;
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza™
Via Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSTANA CONCO (Vicenza)
e-mail: viicR44{hzlistruziong,it - viicB4400nd pecastruzione it

tel. 0424406007 - fax, 0424/406010
C.F. 84006310241

d) dalla compatibilita aconomico-fmanziaria;
&) &) dab vincoll & bllancio naultant degll strumanti dalla programmazicns annuale,
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? 3 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padire Mario Pozza™
LRl Via Sette Comuni 7., 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)
e-mail: vijedH00rEistruzione. it - viicBd400rper. istruzione. it
tel. 0424406007 - fax. 0424/406010
C.F. 84006310241

Modula 2 - Wustrazione dell'srticolafo del contrafio

A IMustrazione di quanto disposto dal contratto integrative, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambite/materia ¢ delle norme legislative e contrattuall che
legittimano la contrattazione Integrativa nella specifica materia trattata

Il sistema delle relazioni sindacall, nel rdspetto delle distinzioni dei ruoli & delle nspettive responsabilita
dellamministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obéeltive di contemperare lNinteresse dei dipencent
al migioramento delle condizioni di lavoro & alla crescita professionals con l'esigenza di incrementars
l'efficacia e I'aficlenza del servzi prestati alla colleflivits. Esso & mprontato 8ila cometiezza e trasparanza dei
comportament.

La contraftarione collettiva integretiva & finafizzata ad incramentare |a gualita ded sanaizio scolastion,
snstenendo i processi innovator in atte anche mediante ia valorizzazione delle professionalitd coinvaolte,

La confrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagll artt. 40 e 40 bis del Decreto Legislative n.
165/2001. La verifica suila compatibilith del costl defla contrattaziona colleftiva integrathva si attua ai sensi
dell’art. 48 del DLigs. n. 1682001,

La contrattazione integrativa d'lstituto sl svolge seconda le previsioni dell'art, § del CCNL 29.11.2007, nelle
materie non soltratte alla contrattazione dal successive d. lgs. 15052009,

Le attivita retribuite, compatiblimente con le risorse finanziare disponibill, sono, come previsto dall'ar. 88 del
COMNL 29.11.2007, quelle relative alla diverse esigenze didattiche, organizzativa, di reerca & di valutazione &
glle ares di personale inlarno alla scuola; si prevedono compansi anche In misura forfetaria. | compensi sono
definitl in sade di contrattazions, in correlazione con | PTOF, documento elabarate dal Colleglo del Docenti &
adottato dal Consiglie di Istituto. La ripanizione delle risorse del fondo tene conto anche dele consistenze
organiche delle aree, docenti ad ata, prasentl nellunitd scolastica.

Per gii insegnanti |a finalizzazione delle risorse va priortadamardte orfentata agh impegni didatfici, ore
aggluntive di insegnamento, di recupero e di polenziamento. Le progetiazione & ricondolta ad unitarieta
nell'ambito de! PTOF, evitando burocratizzazioni & frammeantaziond del progetti

8} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della confrattazione integrativa delle risorse del
Fondo per la contrattazions

cente
LEGITTIMITA' - 1 |
GIURIDICA DESCRIZIONE o '“"“‘;ﬁ%’“““
CCNL 20.11.07 |
. Attivita aggiuntive di insegnamento

AL B8, o 2 Pratica Sportiva & BTETE # TBE36
Compensi per # personale docenta per)

A 88 c 2k ogni altra attivita dellberata dal Consiglio di £ 18.885.562 € 22141849
Istitiie nellambito del PTOF

Art. 33 Risorse funzionl strumentali al PTOF € 260350 & 3454 8F
Ore eccedent] per sostituzione colleghi € 1.11958 £ 148568
assenti T gekaz

Totalz & 20.985 36 £ 2784787

&

L
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j ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"

Via Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSTANA CONCO (Vicenza)
e-mail: viieB4400rEistruzione.it - viicB4d(m@pec. istruzione. it
tel. 0424406007 - fax. 04247406010
C.F. 84006310241

Personale ATA
LEGITTIMITA T
IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO
t~ ﬁcﬁ—,""{ﬁ;g'%? DESCRIZIONE DIPENDENTE STATO
| A 88, c 2/e | Prestaziani asguntive del perscnale ATA € 3.585,65 € 4756.18
At BB, ©. 2] Indenniti di drezione spettants al DEGA € 3.52600 € 4.878,00
Cormpensi per il pergenale ATA per ogni slira
At BE, o 2k alfvita deliberata dal Consiglic di isituo € 1.120,52 € 1.456,93
v nell'ambitn del FTOF - B
A 47,6 1 Riaorse incanichi speciliel € 1.503,18 g€ 211418
Totale € 082536 € 13.038,25
Velorizzazions del perzonale scolastic € 4.767 .24 € 6.326,13 in
B MPORTC LORDO IMPORTO LORDO
DIPENDENTE STATO
Tolale risorse utilizzate (docent + ATA €3081072 | € 40.885,83
Econamis anno scolastico IMPORTO L. D. IMPORTO L. 8.
Totale risorse utilizzate (docenti + ATA) € 734,96 € 975,29
EE—— IMPORTQ LORDO IMPORTO LORDO
w ” DF'EHDEHTE ETl'l-TU
Totale risorse utilizate [docenti + ATA] € 3631252 £ 4818725

C)  Effetti abrogativi implicitl

La contraftazione integrativa in esame sostifuisce tutte quelle precedenti
lllustrazione & specifica attestazione della coerenza con le previsionl In materia di meritocrazia e

o)
pramialits

Parta non pertinente allo specifico accordo llustraio
E}

Parte non pertinente aflo specifice acconrdo llustrato

Fi  lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, In comrelazione con

gli strumenti di programmazione gestionale

Parte non perlinante allo specifico accordo Hustrato
5}

dal contratto

Lusiana Coneco, 17 dipembre 2024

lliustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principlo della salettivita delle
progression] economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati

i Diriganta Scalastico
Dott.ssa Laura Catteruccia

‘Eﬂu: QU a7 dacken Soms LLrrammccs



’/ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
f Via Sette Comumi n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO {Vicenza)
':J _ e-mail: vile34400rnistruzione, il - vileR4H00rE pec.istrezione.it
w tel. 0424400007 - fax, 0424/406010 C.F, 84006310241

\RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA|

CONTRATTO INTEGRATIVO D' ISTITUTO
AS, 2024/2025

par il corrante ANN0 SGMEEHCA]

PREME S50 che il Contratto Integrativo o'lstitube cul si riferisce fa presents relasions tecnico-fnanzana & stalo siglats ra

WVISTO V'art. 40 comma 3 sexies del 0. Los 18572001,
VISTO art.B comma & dal O.0 W L2809 15007,
VISTA I nota ministerialke prod. n. 36704 ded 20082024, relative alla comunicazions dol Fondo delliskifuzions Scolastica
ke R3L e il Dirgente Scolastico in dals 17 dicembre 2024, §

sh redige la seguente relazions tecnico-finanziana.

| Modulo | - La costiuzions del Fondo per la sonlraltazions integrative |

Seicne | - Risorae fisse avendi caratlere di certezzs o atsbifiia
in base alla normativa propria dellz sceds, il budeel disgonibile per latirbuzione del salardoc accessonio @ determinato
dalle sesegnazioni sotts indicate:

lorde dig.te lordo Ststo

fonda dedlistiiuzione scalastica (art.85 CONL) € 2481789 € 3308677
funzioni strumentai all offerta formaiiva (an 33 CENL) € 280380 € 3454E5
incarichi aggiuntivi al perecnaie ATA (art47 CCNL) € 158319 € 211418
ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 111858 € 148568
are eccedenti per avviamento pratica sportiva (art.87 CONL) € ETHTE £ 765,35
Valorzzazione personale scotstico - € 476724 € 632613

Totale € 3557796 € 4721185

Serions =
Rignlrana @ take sezione e rsomse reletive s

= aconome deg anni precadendl relalive al fondo dell'latiuzione scofastice:

_ horde dip.te lordo Siato
Economie fla a.5. 202372024 £ 734,86 £ 87528
Totale € 73456 € 97529

Sezione |li - (eventuall) Decurtszionl del Fondo
Adempimenta noa di pertinenza dell Amministrazions scolastice

% 5’----_1‘---'_h F_@W‘M‘\h‘_ f}(.‘k_.: }‘,:_ﬂ:.. ‘:_‘.:,q__..,‘ .,.r-., .?""':l":-.{'a-l-ﬂ—l';;_h'—kf-_-i- .

¢



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE " Padre Mario Pozza"
Via Serte Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)
e-mail: viieB4400r@isyuzione.it - viie84400r@pee.istruzione. it

tel. (424406007 - fax, 0424406010 C.F. 84006310241

i
@

Serone IY — Sinles| stituzione del Fondo sottapasio a eedificazione
lorde dip 18 . lordo Staly i
Iotale rigorse fsse (sez, 1Y) € 3557786 € aAr.2108
i totale risorse variabili (saz.11%) € 7408 | € g75.20
| totale risorse B 36,312,082 £ 48187.24
W - ereaments allpcate ail’ [ F

Adempiments non & pedingnza dell’ Amminisirazione soolashca

| Meduo 1| - Definiziane celis poste & deshinaziene del Fando per ks contraftazions integrativa

Sezipng | = B_HEMEW_EDML contratiazione integrativa o comungue non regolate specificataments dal
Contrato integrallvo 80 b il

In bage ai pararmln fgsali dal COANL s QUahirﬁca coime sague lindamita di dirszione — gquota vanalbde — spettania Sl Cega
—art. 848, comma 2, lsttara j) COML:

FERSOMALE ATA

lorde dip.be e State

ompens! arl BE, comma 2, lettera j) CONL € 13,506,00 € 4679,00
PERSONALE DOCENTE

| Ore eccedenti per sostiuzions colleghi assanti € 1.119.58 € 1.4a588

F‘-Hl FJHD 'fﬂ"l& s&gunm.'-tengcm mlﬂlﬂimiﬂlﬂ imdicati | E:':}IT'IDEFIEI Sl.-lﬂlh'ln par fipologia i parscnale, desunti dalla
contrattazione integrativa d'istibuto = cui si fa espreaso farimenio

3
\

PERSOMALE BOSCENTE Ioecio dip 1e lorda Slato
Aftivita aggiuntive di insegnamanio Pralica Sporiiva € a7 L 765,36
Compensi per il personsie docenbe per ogni altra altivita defibersla dal
Congigho di latfuto neilambito del POF {comprese economie 202324} € 1502048 LR
Companso attribulto ai 2 callaboraton dal Dirigante Scolasticn L 240000 € 3.1484 80
Risorse lunzioni strumentall & POF € 260350 £ 3 45“ 53- 1
€  20.600,74 € 27337148
F'EHECJ?‘#!._E .-ﬁ.TA lorda dip. 2 ||.'.|I'|:||.'.|- Elam
W{!&pﬂﬂl par rgslazgnd agglunlwa [, BB, l:J'l:'-lT'II"I'I-E £, lettera @) COML) £ 3,585, EE - £ 4 I&E L]
compensi par o alftra altvits: deliberata nellambits del Piof (&t 86,
comma 2, lettera &) CCNL) 3 1.920,52 € 14553
compensi incarichl aggiuntiv (art47 CONL) g 1,653,189 £ 21148
totate compensi parsonaie ATA €  &208.36 £ B35925
Sezigpne I = fevantugli) Destinagioni ancora da regolars
Adempimestto non di pestinenzs dell Amministrazions scolestica
Sezi IV = Sintaxi dalla defiizi il i it ial Fond | | | , : i
cerificazions
Taotake deslinazioni epecificatameanie indicate nellipotesi di contratts integrativa di stijuls:
foroo dip.te lorde Stato
personala docants ) ) £ 10,8685 78 £ 25361 90
personale ATA (Ser. | € 3.626,00) Ld.» 3= Il €9.29936 Ld) € 082536 £ 13,08 26
pre eccedent € 1119568 £ 143568
' Economés fis a.5. 2023/2024 E T3ags g g75.2e
Valorizzazione personsle scolaslico Docent vB%5% £ 171845 £ 453458
Walorizzazione personsle scolastico Ala 22% £ 104870 £ 135174
| Istale E 38.312.82 € 48,18T,24
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f‘ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
- Via Sette Comuni n, 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)

_ e-mail: viicB4400n@istruzione.ii - viieR4400rii pec.istruzione. it
LR tel. 0424406007 - fax, 0424/406010 C.F. 84006310241

Seziong V ~ Destinazion temporsnsaments allocais s esleme del Fondo
Adempiments pon di perinenza dell' Amminsstrazione acolastica

EEZ]E i = BSOS [T |_r1- 15 L di i i =n ARAra e T3

| vivcoli o Caraiers generale, imposti dslla Easagnazlmb ® ﬂalln wabelle r-ETﬂbl.-lth'E premte I:IHI vlgante CCML, sono slati
pisnamente rspitiall fenenda n congidersriona le indicazioni contenuta nel Plof dell'a s 2024/25 ¢ 12 inticazioni di legge &
normative giualments in essere.

Modulo (Il — Schema genersle rassunlivo ded Fondo per la condrattazions integrativa e confromio con il -l;virll‘i!s_pm‘raer'lt-e_

Fonda carifizate dalfanng pracedants

_ lododipte | lordo Stato.
totale fondo sottoposto a certficazions 8. s, 202524 € 3425553 € 4545709
totate fondo sotlopests Eﬂeﬁlﬁn&ame 8. 8. 2024/25 € 3831282 € 4818724

Module IV = Compalibild sconomico-finanziaria e modalith di copertura degli eneri del Fonds con riferimanto agli
strumenti anruali & plurienaal di BRENGHG

Sezione | - iz i Il a che El 3 wo-lemnsiarn
A azione presieds : imiti df spasa oyl Fondo nela fage programmatonia defla gestiong

Tutte |z somme pravista nells fase di programmazione vengoano sflocate, per guanic di competenza dedTsfiluzione
stolastica;

- nefla gestione del cadoting unico, al lorde dipendents. su spacifico capitalo & bikanceo, atraverso | relativi piani gestionali
e | codici dei solftocampesasi

- nel programma annesie, al lordo Stato, par i inanziamendi erogali da aire Ammenatrazionl, pubblicha o private.

Pertante & possbile effetbusrs una costante varfica tra disponibilith o impegni ¢ spesa al fine di evitare |'eventuake
pagamento di sormme nen coperte dal relalive inanzameanto.

Eezipng || - Ezposizicns finglizzata alla veriflics 8 consuniive che il fimite di [ Talulsd dents faul
risnettato

| limiti di spess del Fondo dellanno precedents sono siali dspetat, delermmands andhe economie desfinale ad
increments, a thole di sorsa vadabie, come indizals nel Moduls | - sez. 1

Sezicne Il — Verifica defle @sponibiild finznziade dellAm
destnarone del Fongo

La verifica delle dspomibilia fnssziare & slala puntuaiments effettuata sia per quanto athens | finanzameanti del corfenie
anng {stalali & non) che per guenio concame e aconomie feladive alF anno precedeants

Le diverse v di destinazions del Fondo, nbsvabili dallipotesi di coniratle di siuls norché dalla preeanta redaziona, song
comtenute nel [imie deali slanzlamenti & delle soonomia & saranno gestie saconds le narme & contabilitd nel rispette delle

dispoaizioni alfuopa imparlita,

La presente relazions, a corredo del canleatio inegrativo di istituto sigisto in data 02 dicerbre 2024, viene redatia e
trasmessa al Revisor del Condi a fine o oltenere s cerdificagdons di compatitdia finanzlaria.

Lusiana Canco, 17 dicambre 2024

Ny o

LA



Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N, 2025/001

Presso 'istituto 1C LITSTANA "POZZA" di LUSIANA, Fanno 2023 il giomo 20, del mese di gennaio, alle ore 14:00,
s sono runiti | Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 25 provincia di VICENZA.

La riunione si svolge presso sede dei revisori,

I Revisori sono:

Mome Cogname Happresentanzs Assenza/Presenza

LAURA PANOZZO T IRe: Preserit

DING PIVATO ;-;;]n:atem dell'lstrruzione Presatits %

|1 presente verbale viene redatto da remoto atteaverso Fuso di adeguati strumenti informatici; ho collaborato con

Iattivied il DSGA trasmemendo la documentazions necessaria.
I data 16012025 sono stati chieste al DSGA alcune integrazioni ¢ comezioni.

LR R

| Revisori esaminano |'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Tstituzione scolastics dell'anne scolastico 2024/2025 al fine
di certificars la compatibilita dei costi della contratiazione colletiiva integrativa di sede al sensi delfart. 40-his, comma
1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dellart, 51, comma 2, lett. g) del D.1. 28 agosto 201 8, 129,

-

L'ipotesi di coniratio € stata stipulata in data 17/12/2024 dal Dirigente Scolastico Laura Catterncciz e dalla parte
sindacale {RSU/rappresentanti territonali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCONL 19 aprile 2018}

Liipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa al Revisori dei conti in data; 30/12/2024 nei fermini stabiliti dal
vigente COML.

Il documento ¢ corredato dalla "Relazione illustrativa” e dalla "Relazione tecnico-finanzieria®, ai sensi dell’art. 40,
comma 3-gexies, del D, Lgs. n. 1652001,

La relazione illustrativa & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

La relazione tecnico-finanziaria & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Risorse
Le risorse finanziarie opeetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scalastico 2024/2025, sono determinate

come segue’
Anno scolastico
Risorse 20242025
{lorde dipendente)

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi € 0,00

{somme eventualmente assegnate dal MI)

Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” € 29.952,49

{vedolino unico)

Ao C Ldll e Soaton Semst

Fapina: |




Fondo per larricchimento @ l'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00

iterventi perequativi (Arl. | Legge 18 dicembre 1997, 5. 440)

Uheriori finenziamenti per corsi di recuperny £ 0,00

Percorsi per le competenze trasversali ¢ per 'orientamento (quota di risorse € 0,00
destinata alla remunerazione del personale)

Progetti narionali {quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
fart. 22, comma 4, lettera ¢}, ¢3) CCNL 19/4/2008)

Progelli comunitari {quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00

art. 21, comma 4, letters ¢), ¢3) CONL | 9/42018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 6.360.43
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dellofferta formativa non utilizzate £ 734,96
Iprovenienti dagh anni scolastici precedenti

Totale economie esercizi precedenti €10,00

Fondo per I'Tstituzione Scolastica {art. 2, comma 2, primo alinea del CONL
TIRA200 4)

€ 2491769

Funzioni strumentali &l piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea £ 260350
del CONWL 7/E2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo £ 0,00
immigratorio e contro lemarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto almea
del COML 7r8/2084) 3
Ohre eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CONL €1.119.58 %
291 1/2007)
Ore eccedenti del personele insegnante di educezione fisica nell'avviamento alla € 576,76
pratica sportiva {art. 2. comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) l
Risorse di cui all'articolo 1, comma |26, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi £4.767,24
da utilizzare ai sensi dell'ast. [, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, 1. 160 :,}
Risorse di cui all'at. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetio dei £ 0,00 i
criteri di indirizze di cui al comma 393 )
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Ufficl Scolastici € 0,00 ¥
Regionali H
;ﬁ;hi specifici del personale ATA {art. 2, comma 2. quarto alinea del CCNL €1.593,19 ¢ 3
| 1/BA20]4) P |
Tumi nottumi e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso | Convitti e € 0,00 l‘l_l
eli Educandati
Indennita di bilingoismo ¢ trilinguisma da corrisponders al personale docante € 0,00 )
della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli ¥
Venezia Giulia i
TOTALE RISORSE € 36.312,92 2
¢
e
Anno seolastico E
Sintesi delle risorse 20242025
- (lordo dipendente)
Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino € 29.952,49
unice)
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola £ 6.360.43
Economie esercizi precedenti € 0,00
Totale risorse (lordo dipendente) € 36.312,92
| 'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento 84

dell'offeria formativa” ¢ stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024.
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Finalizzazioni

Le artivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengano alle diverse esigenze didattiche e organizeative ¢ alle aree di personale interno alla Seusla, in correlazione

anchecon il PTOF,

Di seguito si indicano le attivith e i relativi compensi stabiliti per il personale inferessato:

PERSONALE DOCENTE

Anno seolastico
20242025

(lordo dipendente)

Legpe n. 14572018

Particolare impegno profissionale "in aula" connesso alle innovagzioni e alla € 0,00
imicerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, letiera a)

COML 29/11,/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento {ar. 88, comma 2, lettera b) CCNL £ Q.00
2071 12007

Ore aggiuntive per Fattuazione dei corsi di recupero (art. $8, comma 2, lettera ) € 0,00
CCONL 29/11/2007) :
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. &8, comma 2, lettera d) € 0,00 N
ICCNL 29/11/2007)

Compensi attribusiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art. $8, comma 2, € 2.400,00
lettera F) COCNL 29/ 1/2007)

Indennitd di tumo notiumo, festivo e notturmo-festive del personale educativo £ 0,00
(an. 88, comma 2, lettera g} CCNL 29/} 1/2007)

Indennita di bilinguismo e irilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educative per cgni altra attivith deliberata €15.020,48
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolart impegni connessi alla valutazione degli alunni {ArC 8%, comma 2. €0.00
lettern [} CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnanie di educazione fisica € 576,76
nellavvismento alla pratica spottiva (Art 40 CONL 8727201 8)

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Seolastici € 0,00

| Regonali

Funzioni sirumentali al piano dell'offerta formativa (arr. 33 CCNL 29/ 1/2007) £€2.603.50
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo £ 0,00
Immigratorio e contro 'emarginazione seolastica (art. 9 CCNL 2941 1/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei eolleghi assenti Art. 40 CCNL $/2/2018 €1.119.58
Valorizzazione, ai sensi delPart. |, commi da 126 a 128, della lepee n. 1072015 & €£3.71845
delfart. 1, comma 249, delia lepge n, 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivith di formazione, ricerca ¢ sperimentarione € 0,00
didattica ¢ valerizzazione del contribute alla diffusione nelle istiuzioni

scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo defle competenze (art. 1,

commi 392 & 593 della legge n. 2052017}

Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 25.428,77
formativa® (cedolino unico)

Fando per Tarricchimento ¢ l'ampliamento dell'offerta formativa e per gh € 0,00
interventi perequativi (art. | legge 18 dicembre 1997, n. 4400) - quota destinata al

| persongle docents

Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0,00
Percorsi per le competenze trasversali @ per ortentamento Art. 1, comma T84, £ 0,00

Fﬂﬁ! wers 3
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Compensi per progetti nazienali (art, 22, comma 4, lettera ¢). £3) CONL £ 0.00
194420 1%)
Compensi per progedti comunitari (art. 22, comma <, lettery 2l, 33 COCNL £ L,00
[5/4/201 8)
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 25.438,77
Anno scalastico )
PERSONALE ATA 2024/2025
{lorde dipendente)
Umota varishile dell'indenniti di direzione DSGA (art. 83, comma 2, lettera ) € 3.526.00
COWL 2971 1,2007)
Caompenso per il sostitute del DSGA (art, 88, comma 2, lettern i) CONL € 0,00
20/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CONL € 3.585.65
29/ 1,/2007)
rIEJ:rr:lpn&mu' per il personale ATA Eﬂ ogni altra attivitd deliberata nelFambito del € 1.120,52
{(PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 12007}
Indennitd di turmo notfurne, festivo e notturno-festivo del personale ATA detle € 0,00
istituzioni educative
Indenniia di bilinguismo e trilingnizmo da corrispondere al personale ATA, € 0,00
Fascia A ¢ B defla Repione Frinli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art, 47 CCNL 20112007, comma 1 lettera b €1.593,19
come sostituito dall'art, | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 550 € 0,00
immigratorio e contro lemarginazione seolasticn Art. 40 CCNL 8/22018
Valorizzazione al sensi dell'an. 1. commi da 126 a 128, dellz legge n. 1072015 & € 1.048.79
dell'art. |, comma 249, della legge n. 1602019
Tuotale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 10.874,15
formativa" (cedolino unico)
Fondo per T'arricchimento e Fampliamento dell'offerta formativa ¢ per £l € 0,00
intérventi perequativi {art, | lepze 18 dicembre 1997, 0. 440) - quota destinats al
personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientaments (Art, 40 CONL € 0,00
272018)
Compensi DSGA (art. 89 CONL 29/1 1/2007 come sostituito dall'art, 3 della € 0,00
| sequenza contratiuale personale ATA 25.7/2008)
LEm ensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢31 CCNL € 0,00
1904, 201 8)
Compensi per progett] comunitar {art. 22, comma 4, lettera o}, e3P CCHL 0,00
l';if'-#ggjﬂ 810
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE ATA € 10.874,15

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificats in € 36.312,02, & stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 36.312,92, {in percenmale: 100.00%),

Si rileva ln seguente distribuzione del fondo dellistituzione scolasilca tra il personale docente e il personale ATA:

Personale docente: T0.05%
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Persanale ATA: 20 030

Conclusioni
Pertanto, considerato che:
Findividuazione delle risorse disponibili & stata/'non & stata effettuata cometamente:

- il contratto integrativo & stato/non & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative ¢
comirattuali;

- FPomere scaturente dalla contrattazione risulia/non risulia integralmente coperto dalle disponibilit.

| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilith dei costi della contrattazione colletiiva infegrativa
dell'Tstituto Compresivo di LUSTANA-CONCO per 'ahno seolastico 2024/2025 con Je risorse all'vopo assegnate
allistiiuzione scolastica, con i vingoli di bilancio ¢ quelli derivanti dall applicazione delle norme di legge, con

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sullz misura ¢ sulla corresponsione dei trattament
ACCEES0T
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Il presente verbale, chiuso alle ore 15:00, Fanno 2025 il giomo 31 del mese di gennaio, viene ketto, confermato,
SOHOSCHIG ¢ suctessivamente inserito nell'apposito registro.

PANOZZO LAURA
PINATO DING
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