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Lusiana Conco, 12 dicembre 2024 
 
Intervento straordinario per le azioni di riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M. 19/2024) Codice Progetto: 
M4C1I1.4-2024-1322-P-49026  CUP: G54D21000500006 
 
 

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO 

 il reclutamento di docenti esperti interni per la costituzione del Gruppo di Progettazione per le 
azioni di riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica 

 

Il giorno 12 dicembre 2024, alle ore 12.00 nella sede dell’Istituzione scolastica “P.M. Pozza” di 
Lusiana Conco, il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Laura Catteruccia, ha esaminato le domande di 
partecipazione per la selezione di docenti esperti interni per la costituzione del Gruppo di 
Progettazione per le azioni di riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica 
Intervento straordinario per le azioni di riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M. 19/2024), Codice Progetto: M4C1I1.4-
2024-1322-P-49026  CUP: G54D21000500006 
 

PREMESSO CHE 

 con Decreto n. 4497 del 28 novembre 2024, l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto la costituzione del Gruppo 

di Progettazione per le azioni di riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M. 

19/2024), per una durata pari ad un massimo di 66 ore; 
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 in data 04/12/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 4586; 

 l’art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto 

ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 5 del succitato Avviso dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 19.00 dell’11/12/2024»; 

 l’art. 6 del succitato Avviso prescrive che sia il Dirigente scolastico a valutare le domande 

pervenute in merito alla selezione inerente la costituzione del Gruppo di Progettazione per 

le azioni di riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica. 

Tutto ciò premesso, il Dirigente, Dott.ssa Laura Catteruccia, dà atto che sono pervenute n. 2 

domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

Prof. Bertolin Francesco prot. n. 4731 del 09/12/2024 

Prof.ssa Paola Epoque prot. n. 4731 dell’11/12/2024. 

Il Dirigente Scolastico, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione 

pervenuta, procede alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, 

riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 6, dell’Avviso di selezione prot. n. 4586 del 

04/12/2024 e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO N. 1:  Bertolin Francesco 

TITOLI COMPETENZE 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

0 0 0 0 
TOTALE 0 

 

CANDIDATO N. 2:  Paola Epoque 

TITOLI COMPETENZE 
INFORMATICHE 

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

 

PUNTEGGIO 
TOTALE  

0 0 0 0 
TOTALE 0 
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Il Dirigente Scolastico, valutati i candidati nelle modalità come sopra individuate, e, per le ragioni in 

premessa, stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Bertolin Francesco 0 

Paola Epoque 0 

 

Alle ore 13.00, il Dirigente dichiara chiusi i lavori. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente proceduta selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

           Il Dirigente Scolastico 
                Dott.ssa Laura Catteruccia 

             (Firma apposta digitalmente ai sensi del D.Lg.vo n. 82/2005) 
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