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Lusiana Conco, 08 maggio 2024 
 

 
All’Albo online 

Al sito web istituzionale 
Alla Sezione Amministrazione trasparente del sito web di questa Istituzione Scolastica 

 

VERBALE DI SELEZIONE per il conferimento di un incarico individuale quale ESPERTO 
INTERNO/ESTERNO per un percorso formativo sull’applicazione CANVA - PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. – Investimento 2.1. Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Titolo del progetto “DIGITAL 
EXPERIENCE” 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-38824    CUP: G54D23004280006 
. 

Il giorno 08/05/2024, alle ore 12.00 nella sede centrale dell’Istituto comprensivo “P. M. Pozza” di 
Lusiana Conco, Via Sette Comuni, n. 18, si è riunita la Commissione per la selezione di una figura di 
ESPERTO INTERNO/ESTERNO per un percorso formativo sull’applicazione CANVA - PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. – Investimento 
2.1. Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Titolo del progetto 
“DIGITAL EXPERIENCE” Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-38824    CUP: G54D23004280006, 
nelle persone: 

Presidente: Prof.ssa Cantele Mariangela; 

Componente: Assistente Amministrativo Barbara Sartori; 

Componente: Insegnante Chetti Vidale, con funzione di Segretario; 

 

PREMESSO CHE 

 con Decreto n. 1380 del 13 aprile 2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di un [1] incarico individuale, avente ad oggetto la 

realizzazione di un percorso formativo sull’applicazione CANVA, nell’ambito della Missione 
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4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 

dagli asili nido alle università” – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico” del PNRR, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU, per una durata pari a 10 ore; 

 in data 16/04/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 1421; 

 l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto 

ai fini dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale; 

 l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire 

la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 02/05/2024»; 

con Decreto n. 1630, del 03/05/2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di una figura professionale di esperto per lo svolgimento di un percorso formativo 
sull’applicazione CANVA, in relazione al progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università. – Investimento 2.1. Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico. Formazione del personale scolastico 
per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Titolo del progetto “DIGITAL EXPERIENCE” 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-38824    CUP: G54D23004280006; Funge da Segretario 
verbalizzante il Componente Chetti Vidale. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Cantele Mariangela, dà atto che sono 

pervenute n. 1 domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito 

individuate: 

 Patrizia DUSI. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, 

riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 1342, del 16/04/2024, e 

i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO: 1 - Patrizia Dusi 

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI 
AGGIUNTIVI 

Numero titoli Punteggio a cura 
dell’aspirante 

Riservato all’I.C.  
“P.M. Pozza” 
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Laurea vecchio ordinamento o magistrale    
Master    
Dottorato di ricerca    
Corsi di 
perfezionamento/specializzazione 
inerenti la tematica trattata 

 
         2 

 
              4 

 
4 

  TOTALE punti 4 TOTALE punti 4 
 
 

COMPETENZE INFORMATICHE Numero titoli Punteggio a cura 
dell’aspirante 

Riservato all’I.C.  
“P.M. Pozza” 

Certificazioni Informatiche 
riconosciute (ECDL CORE, Mos, IC3, 
Eipass 7 moduli) 

                                

Certificazioni Informatiche avanzate 
(ECDL Advanced, Eipass Progressive, 
Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft) 

   

Certificazione ECDL LIM, EIPASS LIM, 

EIPASS TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS 

WEB 

   

  TOTALE punti _____ TOTALE punti _____ 
 

COMPETENZE SPECIFICHE Numero titoli Punteggio a cura 

dell’aspirante 

Riservato all’I.C.  

“P.M. Pozza” 

Attestati di partecipazione a corsi di 

formazione inerenti l’ambito 

professionale del presente Avviso (meno 

di 10 h) 

 

4 

 

2 

 
2 

Attestati di partecipazione a corsi di 

formazione inerenti l’ambito 

professionale del presente Avviso 

(almeno 10 h) 

 

4 

 

2 

 
2 

Documentazioni che attestino le 

competenze maturate nella gestione di 

processi progettuali e operativI inerenti 

l’ambito professionale del presente 

Avviso 

 

5 

 

5 

 
5 

  TOTALE punti  9 TOTALE punti 9 
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ESPERIENZE SPECIFICHE Numero titoli Punteggio a cura 
dell’aspirante 

Riservato all’I.C.  
“P.M. Pozza” 

Esperienze in qualità di esperto 

nell’ambito professionale del presente 

Avviso nei progetti PON FSE 

 
             

  

Esperienze in qualità di tutor  nell’ambito 

professionale del presente Avviso nei 

progetti PON FSE 

   

Esperienze in qualità di esperto 

nell’ambito professionale del presente 

Avviso nei progetti PNRR 

 
             

 
                   

 

Esperienze in qualità di tutor nell’ambito 

professionale del presente Avviso  

nei progetti PNRR 

   

Esperienze pregresse di corsi nell’ambito 
professionale del presente Avviso tenuti 

in Scuole Secondarie di I grado 

   

  TOTALE punti _____ TOTALE punti 0 
 

 La Commissione ha valutato il candidato nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 – Patrizia Dusi 13 punti 

 

Alle ore 12.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente procedura selettiva. 

  

Letto, confermato e sottoscritto. 
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Lusiana Conco, 08/05/2024 

 

Presidente: Prof.ssa Cantele Mariangela   

 

Componente: Assistente Amministrativo Barbara Sartori   

 

Componente: Insegnante Chetti Vidale   
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