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COESIONE ; ;

ITALIA 21-27 Cofinanziato

SCUOLAE ‘ . dall’Unione europea
COMPETENZE

LR ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
Via Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza)
e-mail: viic84400r@istruzione.it - viic84400r@pec.istruzione.it

tel. 0424/406007 - fax. 0424/406010
C.F. 84006310241

Al sito web:
Sez. Albo on line
Sez. Amministrazione Trasparente
- Agli Atti
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, Awviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado”
Titolo Progetto: “ORIENTARSI PER CRESCERE”
Codice Progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-39
CUP: G14D25001840007

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A ESPERTI e TUTOR PER
ATTIVITA RIENTRANTI NEL PROGETTO RIVOLTO AD ALUNNE/i DELLE SCUOLE
SECONDARIE DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO “P.M.POZZA” DI LUSIANA-CONCO:
“ORIENTARSI PER CRESCERE”
Codice Progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-39

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche®;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 e in modo particolare I’art. 15;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di
Servizi e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi
aggiornamenti e integrazioni;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione € del merito 19 novembre 2024, n. 233 — c.d.
“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine
di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione
della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021- 2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 che si inserisce nel Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027” in
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attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.;

VISTA la Candidatura n. 2317 del 14/05/2025 Azione: ESO4.6.A4.D;

VISTA I’autorizzazione del Progetto da parte del MIM con nota AOOGABMI n. 105099 del
19/06/2025;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e.f. 2025 n. 24 del

13/02/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 41 del 26/06/2025 di assunzione a bilancio del PN
in oggetto;

CONSIDERATO il decreto di assunzione a bilancio del PN in oggetto prot. n. 3032 del
03/07/2025;

VISTO il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione e di
contratti di prestazione d’opera interni ed esterni approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n°
35 del 01/03/2024;
CONSIDERATA la conclusione dell’incarico di reggenza del precedente Dirigente Scolastico e il
decreto di assegnazione dell’incarico triennale di dirigenza allo scrivente presso [’istituzione
scolastica VIIC84400R - IC “Padre Mario Pozza” Lusiana-Conco prot. USRV 3882 del 26/08/2025
VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di RUP prot. 4285 del 06/10/2025;
VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di Direzione e coordinamento prot. 4297 del 07/10/2025;
PRESO ATTO che € necessario individuare docenti esperti e tutor per la realizzazione del modulo
96527 - ORIENTARSI PER CRESCERE

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Art. 1 Oggetto

E’ indetta una procedura di selezione comparativa ad evidenza pubblica, attraverso la valutazione del
curriculum, per I’individuazione di un docente esperto ¢ uno o piu docenti tutor per i due moduli: 96527 -
ORIENTARSI PER CRESCERE Codice Progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-39 CUP:
G14D25001840007

Per ogni Modulo é necessario individuare un docente esperto e uno o piu docenti tutor per garantire la
realizzazione delle attivita previste nel corso dell’anno scolastico per un totale di 30 ore.

E’ prevista la realizzazione del modulo sulle tre sedi delle rispettive scuole secondarie di primo grado
dell’istituto, in modo da agevolare equamente la partecipazione degli studenti dei tre plessi.

Le attivita sono rivolte agli alunni delle scuole secondarie di primo grado dell’Istituto Comprensivo
“P.M.Pozza” di Lusiana-Conco.

DESCRIZIONE DEL MODULO

Obiettivi specifici
e Aiutare gli studenti a riflettere sulle proprie capacita, aspirazioni e motivazioni.
e Sviluppare competenze trasversali (soft skills) utili alla scelta e alla crescita personale.
e Promuovere I’autonomia e la capacita di prendere decisioni consapevoli.

Azioni previste

1. Attivita pratiche e guidate per identificare:
a. Interessi personali
b.  Stili di apprendimento
c. Competenze trasversali
d. Attitudini individuali

2. Uso di schede di autovalutazione e questionari interattivi

3. Laboratori sulle competenze per la vita (life skills) per sviluppare:
a. Gestione delle emozioni
b. Comunicazione efficace
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c. Problem solving
d. Lavoro di gruppo

4. Simulazioni e attivita ludico-didattiche

Il presente avviso e rivolto a personale interno/esterno.

Articolo 2 — Figure professionali richieste, compiti, sedi e durata

1.

Il presente avviso e destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
a. Esperto
b. Tutor

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento delle attivita come meglio precisato nel
seguente schema:

Figure richieste Modulo Sede Ore Periodo
n.1l esperto Orientarsi per | Scuole secondarie 30 da gennaio ad aprile 2026 - al
n.1 o piu tutor crescere di primo grado di martedi, mercoledi e giovedi
Lusiana, di Conco , pomeriggio
di Crosara

A) La figura del Docente Esperto ha il compito di:

2.

o~

partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

curare la parte organizzativa del progetto, in stretta collaborazione con il RUP, la DSGA e le eventuali
figure di supporto organizzativo;

programmare il lavoro e le attivita relative al modulo affidato, predisponendo e fornendo il materiale
didattico necessario;

effettuare 1’attivita prevista secondo il calendario in stretta collaborazione con il Docente Tutor;
compilare le sezioni del Portale PN 21-27 di propria competenza;

predisporre per quanto di propria competenza la documentazione finalizzata al monitoraggio e alla
rendicontazione del Progetto.

B) La figura del Docente Tutor ha il compito di:

ocoukrwbdE

partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

curare il coordinamento logistico, organizzativo, didattico del modulo;

assumere la responsabilita di vigilanza nei confronti degli alunni;

collaborare con il Docente Esperto per la realizzazione delle attivita didattiche;

compilare le sezioni del Portale PN 21-27 di propria competenza;

collaborare con il RUP, con la DSGA e con le figure di supporto organizzativo per la buona riuscita
delle attivita.

Il calendario dettagliato delle attivita verra stilato di comune accordo con il Dirigente Scolastico.

Articolo 3 — Requisiti minimi d’accesso
Possono partecipare alla selezione i/le candidati/e (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
dell’avviso dichiarino di:

di avere cittadinanza italiana

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari/e di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati/e destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati/e dichiarati/e decaduti o licenziati/e da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire ’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I’esercizio dell’incarico;
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Tutti i requisiti per ’lammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’ accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I/Le Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente con il supporto di una Commissione
nominata ad hoc, attraverso la comparazione dei curricula, sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate.
Requisiti di ammissione

NB solo per la figura di esperto: Laurea Magistrale o vecchio ordinamento in discipline psicologiche o
pedagogiche e pregressa esperienza, almeno biennale, di docenza in seno a corsi/moduli PON, PNRR, PN

inerenti alla tematica oggetto dell’avviso

Griglia valutazione titolo docente esperto

Titoli di Studio
Diploma di scuola superiore 2 punti
Laurea Triennale 2 punti
Laurea Magistrale o vecchio ordinamento Max 3 punti

(voto finale: fino a 90=1 punto; fino a 100=2 punti; fino a 110=3 punti)

Seconda laurea o Master o Specializzazione (1 punto per titolo) Max 2 punti

Titoli Culturali Specifici

Certificazioni coerenti con il Progetto da specificare (1 punto x esperienza) Max 5 punti

Titoli di servizio o professionali

Esperienze in progetti a finanziamento europeo o regionale: PON, PNRR, PN ecc. (1 Max 5 punti
punto per esperienza)

Iscrizione all’ordine professionale degli psicologi 2 punti

Griglia valutazione titoli docente tutor

Titoli di Studio
Diploma di scuola superiore 2 punti
Laurea Triennale 2 punti
Laurea Magistrale o vecchio ordinamento Max 3 punti

(voto finale: fino a 90=1 punto; fino a 100=2 punti; fino a 110=3 punti)

Seconda laurea o Master (1 punto per titolo) Max 2 punti

Titoli Culturali Specifici

Certificazioni coerenti con il Progetto da specificare (1 punto x esperienza) Max 5 punti

Titoli di servizio o professionali

Esperienze in progetti a finanziamento europeo o regionale: PON, PNRR, PN ecc. (1 Max 5 punti
punto per esperienza)

L’incarico verra assegnato nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita, seguendo
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I’ordine di graduatoria e, per i candidati interni, con preferenza agli insegnanti della scuola secondaria di primo
grado.

Ai sensi dell’art. 7, D.Lgs. 165/2001, si specifica che, nell’assegnazione dell’incarico, si dara precedenza al
personale interno all’istituto. A seguire, se necessario, a personale in collaborazione plurima e, da ultimo, a
personale esterno.

In caso di parita I’incarico sara assegnato al candidato con maggiore eta anagrafica.

In caso di ulteriore parita si procedera a sorteggio.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e le graduatorie saranno

pubblicate sul sito web istituzionale nelle apposite sezioni Albo online e Amministrazione Trasparente. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro la scadenza che sara indicata nella graduatoria provvisoria.

In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica, si procedera al regolare
scorrimento della graduatoria.

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza debitamente documentata e rispondente alle
esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione sopra indicati.

Art. 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
11 corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 70,00/ora lordo stato per I’attivita in qualita di Esperto e in € 30,00/ora

lordo stato per I’attivita in qualita di Tutor. L’importo lordo stato ¢ inteso come importo comprensivo di
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate.

Il corrispettivo sara erogato previa presentazione di relazione finale e compilazione completa della
documentazione prevista. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi.
Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 7 — Presentazione delle domande di partecipazione
Gli interessati potranno presentare la propria candidatura entro 15.12.2025 ore 12.00.
- i file dovranno essere inviati in formato pdf e separati e,non in un unico file che li contiene
tutti ;
- nofile jpg;
- in formato digitale all’indirizzo email della scuola viic84400r@istruzione.it con il seguente
oggetto:
-  DOMANDA AVVISO ORIENTAMENTO

oppure

tramite consegna a mano alla Segreteria negli orari di apertura al pubblico.

Non saranno ammesse domande pervenute in ritardo rispetto alla scadenza sopra indicata e/o non complete di
quanto sopra specificato. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere la documentazione dei titoli
dichiarati.
In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, I’Istituto non assume responsabilitd per eventuali
dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili all’ Amministrazione stessa.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:
- un dettagliato curriculum vitae in formato europeo, contenente un’autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, in cui devono essere evidenziati in grassetto i titoli e le esperienze per i quali si
richiede la valutazione; il curriculum deve essere in doppia copia una delle quali priva di dati
personali (deve contenere solo nome, cognome e codice fiscale)
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Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal/la candidato/a, pena I’esclusione. La

firma pu0 essere digitale.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai/lle

candidati/e.

I/Le dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere ’attivitad dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 6 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 7- Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I’Istituzione scolastica IC Lusiana Conco ” di Lusiana Conco (V1), con
sede in Via 7 comuni 18, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: viic84400r@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Lusiana Conco ” di Lusiana
Conco (V) é stato individuato nel Dott. Vito Todesco, raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail:dpoiclusiana@skytekne.it .

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs.
n. 196/2003. Tipi di dati trattati e finalita del trattamento | dati personali (a titolo esemplificativo, nome,
cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a
tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di
tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di Legge.

Diritti degli/lle interessati/e

Gli/Le interessati/e hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
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riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli/Le interessati/e che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. Processo decisionale
automatizzato 1l titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. Articolo 14

Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, la Responsabile del procedimento per la presente procedura € il
prof. Riccardo Poletto, in qualita di Dirigente scolastico.

Articolo 16 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Riccardo Poletto

Allegati all’Avviso pubblico:

Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione ;

Allegato B — dichiarazione_incompatibilita

Allegato C — Informativa_sul_trattamento_dei_dati_personali

Allegato D_Dichiarazione_tracciabilit_dei_flussi_finanziari

Allegato E -Dichiarazione_sostitutiva_relativa_allo_svolgimento_di_altri_incarichi
Allegato F -Format_Cv_europeo

Firmato digitalmente da RICCARDO POLETTO



