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Indirizzo lavoro:

PRESENTAZIONE

La sottoscritta STEFANIA ZiN autorizza il trottomento dei miei doti personali presenti nel CV gi sensi deiiart 30
Lgs 196/2003 - “Codice in mmateria di protezione dei dati pers onali” e dellf'ert 13 GDFR 6759/16 - ”ﬁﬂgoffrrw"'r BUrSoe
suila pratezione dei dati personali”. A sensi e per gii effetti degh ortt. 46 e 47 ¢ consopy vole delle sgngroni prev dav g

76 dei D.P.R. 44572000 nelle ipotes: di falsita in atti e dichiarozioni mendaci, dichiara che le n,"o'mazior. r.rz.‘ofe nef

CV corrispondonc a verita

Psicologa e psicoterapeuta iscritta all'Ordine degli Psicologi del Veneto con n. 7764 dal
02/02/2011

Nel mio lavoro di psicologa mi piace:

1 Accompagnare studenti e adulti in percorsi di progettazione e riprogettazione scolastica 2
 professionale, tali da integrare la costruzione deila propria carmera formativa e lavorativa con 1
proprio disegno di vita, per una qualita di wita dignitosa e soddisfacente:

2 Potenziare le competenze orientative dei geniton attraverso laboraton formativi,

3. Accompagnare il datore di lavoro neil'analisi organizzativa della sua azienda e co-costruire strategie di
infervento per it miglioramento del benessere e valorizzazione delle persene. nportando armonia,

4. Accompagnare le lavoratrici e i lavoratori a nipristinare |l toro equilibrio psico-fisico a seguite di
esperienze di malessere vissute al e per il lavoro.
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Dal 2016 ad oggi
PSICOLOGA DEL LAVORO E ORIENTAMENTO

B g ‘ 'umm!eﬁhh - Studio privato e collaborazioni esterne

St N -~

Mﬂmm formazione & animazione/facilitazione delie reti territoriali.

. mmm CONSULENTE per 'ORIENTAMENTO ¢ RI-ORIENTAMENTO alle scelte soolastiche
T & professionali - circa 600h

"4_" 1 ; § & aalll in peroorst o progettazione scaolasticaformativa & professionale, tal da

egrace ‘mmmmfmmw e lavorativa con It propno disegno di vila, per
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*ﬁ%ﬁﬂ%mum Casa di Carita Ari @ Mestieri Onlus & nternc
del Progetio “BassanOrient§ 2023-20262026 - Interventi per lo sviluppe o servizi di
MM slia seeMa®” come psicologa delPorientamento.

,»L MMWW“Wn per ragazsl @ ragazze oelle scuole O proTo @
¥ rme genitor! delia seunia sscondana o pnmo grado

' _umm ho condottn, con studenti & studentesse ¢ prona e seconda
) asperisnziale "Placer & conoscrmi Alla Scopena & me!” - 6 h

oo studentl ¢ studentesse o pruna supenore (| laboratorie
. eaenbio pisso. carnbro strada. camibic 10 - Zh
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* Bad 4918 o 1218 preses js COOPERATIVA MARGHERITA 3 Savrge ¢ - DOCENTE FORMATORE IN
<), AMBITO Di GRIENTAMENTO PROFESSIONALE - o coomnar & gucsio 1 gruppo df § persone
a23 roar TR aling 380 lavors araverso un parcorsc d 40 h

- Dai 08T al 072020 se- COMUNE Di BASSAND cove DOCENTE FORMATORE IN AMEITO i

o ORIENTAMENTO PROFESSIONALE - Ho coordinato e guidate 4 gruppi & 10persons alla
~<  nopece attva ool 2y atraversc 4 porcorsi perun olale 4 180 B
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ricerca attivy del iavors per un gruppo & 4 utent] in swantaggm socio-economicno.

04/11/2021 - ATTUALE
PSICOLOGA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
COOPERATIVA CINQUE+ 5CS - Romano d’Ezzeling

Attivita di consulenza organizzativa attraverso interventi di ricerca azione per migliorare
la salute organizzativa e sviluppare le competenze trasversali.

- Da 01/24 ad ogqi per i Comune di Bassano del Grappa - Formazione & intervento per o sviluppo di
competenze trasversali del personale e miglioramento della salute organizzativa - Metodologia LOOL
leadership Orizzontale Organizzazioni Integrate)

- Dai 2023 ad oggi per Sidea Snc, San martino di Lupari PD - Formazone e intervento d swiuppo
organizzetivo i azienda attraverso ia metodoiogia Ricerca-Azione Ad oggi circa 100 ore.

- mmmdmwammwgmmmnmammmm
sviluppo organzzativo atiraverso ia Ricerca-Azione. Ad 0ggi circa 240 ore dintervento: Lavoro di gruppo
& codaborazione Competizione e confitto, Comumicazione e leadership; Anahsi @ soluzione dei

problem

- Da giugno 2021 ad oggi per METALPLSMA SRL, Curtario PD, - Formazione ed intervento di sviluppo
organizzalivo in azenda attraverso la ricerca azione Ad oggi circa 300 ore dintervento: Analisi del
lavoro, individuazione dei problemy, definizioni dei criten, ndividuazione delle solt  interventi
formativi per swiluppare le competenze al lavoro di gnuppo, addestramento al mj mem
gestione deile funioni.
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» et 2012 Bl 2014 ho segudo il ngclto Rientriamo™ percol 5o di accompagnamesntt 5 nentto
dalla malemnpa de m_- cperalno santane,
el 2012 ho sequito 0 collabarazione con ui'altra specatzzands e ) dr G Lionelo Diretio ARG

Jona "Indagine sul Benessore Organizzativo Percopito, BOP" presso alcune unita aperat

well spedale d Asingo

35,2012 - 122014 Bassano del Grappa
CONSULENTE ESTERNO PER LA FORMAZIONE PROVINGIA DI VICENZA

i mio neance dr Consulente per la fonmazione interna assistita all'internao del Progetto "Fatto Sociale per i
Lavoro Vicentna” consisteva in attivita di

> progetiazione © sviluppo piani formativi per linsenmento del tirocinart

> ativitad d tuloragio durante o percorso formativo,

> attvita dr valutazione finale a chiusura del tirocinio formativo.

1172012 - 12/2012 Mestre
OPERATORE lm. MERCATO DEL LAVORQ SCUOLA CENTRALE Di FORMAZIONE

i quatitad di OML per ¢ Progetio DOTI LAVORQ mi sono occupata

> Acsoglienza e PAL
> Bilancio delle Competenze
> Souting

0372010 - 0672012 Bassano del Grappa
WM Tm'mnio FISCALE PUNTOSERVIZI SRL

Gﬂn@ﬁmem consulenza di modelli 730 e ICl

11/1998 ~ D2/2009 Bassano del Grappa
RESPONSABILE DI FILIALE ADECCO ITALIA SPA

p"—v-‘-(‘s ey AL R L g
Nelf'arco dei misi 10 anni di carriera ho ricoperto i ruoli di:
> Responsabile di Filiale, fiiale di Marostica: attivitd di promozione, consulenza commerciaie anais de
bisogni aziendal @ per 'area selezione che per l'area formazione Gestivo e coordinavo ['attivita de
ﬁm m (4 persone).

 di Selezione, fiiale di Bassano del Grappa: analis: della mansione, increcio domanda

M M colloquio selezione, presentazione ed inserimento candidati
p » di Gestione, Filiale di Bassano del Grappa: gestione amministrativa dei sommuustran
fione assunzioni, cessazioni, proroghe, infortuni, libro presenze) e gestione dellattivita ammuvsirativa
' m@m nota cassa, fatturazione e recupero crediti).

wm 1171908 ﬁmo
mmgmm TRADE-NET SRL

Hrerpet gnidr b e O s L berke .-u--)a__.._..- T

Seguwo aﬂiw attivita di seleziohe e formazione. Era di mia competenza la gesione ed
Vinseamento di brocinantt

:mm 031998 M
STUDIO CENTRO PERSOHN.E
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mrmw all'ssercizio della professione t Psicologa
) attivita di screening curricula e contatto candidat Analisi delia

aMm; candidat prasso i clienti erano athvita che svolgevo

h
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CORSO BI ALYA FORMAZIORE “ESPERYD 1N ORIENTAMENTY SEOLASTIOG" oo - 0%
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Sito Internet Wips: emdrit
CORSO Ut PERFEZDIONANENTO IN DRIENTARENTO & CAREER COUNSELLING PER

LINCLUSIONE, L& SOSTENIBILITA E LA GIUSTIZIA SOTIALE Unwomidd degl shud & Pastova - 1800
Sito Internet UNIPD Corso orleninments

GIO IN AMBITO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE DELLS

Sy e DN 4
PR IE S D R EWELY - =h et H

ALTA FORMAZIONE IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI Cises Sri—1 anfo

Tematiche affrontate:
Conoscenza del mondo del lavoro
Analisi delie dimensioni organizzative e individuati
Intervento ner contesti organizzativi con le persone al loro intermo

1882 - 1997 Padova
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI Universita degli studi di Padova
Voto finale 106/110

CAPACITA’' E COMPETENZE PERSONALI

Competenze linguistiche

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE At Al Al Al Al

Livelli: Al e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Liveilo ovanzato

Competenze digitali:

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Utilizzo di Google (Drive, Docs,

Classroom, Meeting) | Skype Zoom | Uso regolarmente internet e la posta elettronica ]
Utilizzo del Programma Canva

Competenze comunicative e interpersonali.
Orientamento all'Utente, empatia e sensibitita;
Rispetto;

Mediazione dei conflitti e negoziazione,

Queste doti le ho acquisite durante {a mia espenenza come branch manager in Adecco, nella gestione dei
gruppi nella mia attivita di consulenza aziendale, percorsi di accompagnamento al lavoro e alla scelta
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colastics o nofa attivita de pacologa
COMPETENZE PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVE

Competenze professionali

« Tecnche d coentamento scolasto o o professionale
Conduisne gruppr i Kivoro

« Conduzione coliodgus indesdiial

» Uiestione e valulazione strass lavoro-correlato e valons zazone dedley perncres,

« Teciuche di conduzione der Collogu psicologict

« Tecnche Inrmative e conduzione ' auia sia m presenza che da retmaoio

« Capacta dideas e progettare e qestire percora formativi e laboraton sab tema o orieotarmeanto sifo Seoie
scolastiche ¢ professionall per students ¢ personale docente

Competenze organizzative
« Capadia d pranficazione e gesticne i tempo
+ Priornihzzazione
« Flessihins
- Problem- solving
« Team work
- Detega di compiti e responsabilita
= Gestione dello stress,
« Proattivita.
« Creatvita.
= Visione strategica e pensiero prospettico.
« Onentamento al risultato,

Tutlte competenze acquisile durante la rmia atfivita di branch manager, libero professionate e vita privats

+ ULTERIORI INFORMAZIONI
PUBBLICAZIONI

ARTICOLO:

“Lavoro missione (im)possibile? Treviamolo Insieme™ pag 10 San Vito In Forma, Notizzno o
informazione a cura del Comitato di Quartiere San Vito Bassano del Grappa - £Ed. Dicembre 2014

- Progetio "Sportello di Assistenza ed Ascolto Disagio Lavorativo” presso lo SPISAL - ULSS 3 Bassan
del Grappa ; -
- ‘Rientriamo", percorso di accompagnamento al rientro dalla matemita delle operatric
- ULSS 3 Bassano de! Grappa;
alutazione della gualita del servizio - Indagine condotta, in una societa operante nel setiore dei
W mmm il ivello qualitative del servizio erogato,
~ Progettc Mobilita Territoriale Adecco - progetto di ricerca e selezione inter-regionale, che prevecseva
il trasferimento in Bassano del Grappa, di figure professionali altamente qualificate e difficilmente
m nel nostro territario,
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