L

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Padre Mario Pozza"
Via Sette Comuni n. 18 - 36046 LUSIANA CONCO (Vicenza) e-mail: viic84400r(@jistruzione.it -
viic84400r@pec.istruzione.it tel. 0424/406007 - fax. 0424/406010
C.F. 84006310241

Prot.n.Data vedasi segnatura

Ad Amministrazione Trasparente
AI’'Albo On Line
Al Direttore S.G.A. Alban Maria Gabriella

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze
professionali finalizzato al reperimento di esperti interni/esterni: progetto
EDUCAZIONE RELAZIONALE-AFFETTIVA’ per le classi 5” dell’lIC Lusiana Conco

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 43 c.3 del D.I. N.129 del 28/08/2018 concernente le norme relative alla stipula di contratti
di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO il D.Igs n. 165/2001 art.7 comma 6 e 6 bis;

VISTA la circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa vigente dell’Istituto;

VISTO il Programma annuale per I'esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento d’Istituto sulla stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti delibera;
CONSIDERATO che per la realizzazione delle attivita progettuale programmata nel PTOF si rende
necessario procedere all’individuazione di un professionista interno/esterno con cui stipulare un contratto

di prestazione d’opera per l'arricchimento dell’Offerta Formativa;

DATO ATTO che lincarico oggetto del presente bando & coerente con il profilo educativo delineato e
approvato nel PTOF per il corrente anno scolastico con delibera n.55 del Collegio Docenti del 22/10/2025

e n. 7 del Consiglio di Istituto del 27/10/2025;

RENDE NOTO

che é aperta la selezione per il conferimento di incarico per prestazioni professionali
occasionali e non continuative per I’attivazione del progetto EDUCAZIONE RELAZIONALE-

AFFETTIVA per le classi 5” dell’IC Lusiana Conco
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Progetto

EDUCAZIONE RELAZIONALE _AFFETTIVITA’ PER LA SCUOLA
PRIMARIA : attivita Educare alla consapevolezza della sessualita,di
tipo psicologico-educativo destinata agli alunni e alle classi VA delle
scuole PRIMARIE dellIstituto Comprensivo, nonché ai loro docenti e
genitori

Responsabile

DS Riccardo Poletto

Destinatari

Alunni, genitori e docenti delle classi quinte delle primarie dell'lC
“P.M.Pozza” di Lusiana Conco

Obiettivi riferiti al

Il percorso quindi ¢ collegato con alcuni obiettivi che riguardano il

] P_iano di riconoscimento delle emozioni, I’esperienza del piacere, 1’osservazione delle
mlglloram(;ento differenze comportamentali tra maschi e femmine e al tema della nascita.e
del PTOF promuove lo sviluppo e interagire con la graduale espansione delle
possibilita personali, non derogando dalla legge evolutiva che vuole questi
aspetti connotati da una forte carica emotiva-affettiva.
Monte ore 11 ore annuali (aumentabili in caso di richieste dell’'utenza e di ottenimento
di ulteriori finanziamenti)
Periodo A.s. 2025/2026 —
Compenso 70,00 € all'ora omnicomprensivo di ogni ritenuta (aumentabili in caso di

maggiori richieste dell’utenza e di ottenimento di ulteriori finanziamenti)

Requisiti richiesti

- Titolo di studio: Laurea Magistrale (o vecchio ordinamento) in

Psicologia Clinica - Specializzazione o Perfezionamento in

Psicologia dell’eta evolutiva e/o in Psicoterapia Clinica - Iscrizione

all’Albo degli Psicologi da almeno 5 anni

- Esperienze maturate in relazione alla fascia di eta dei destinatari
dell’intervento allievi di 5 elementare e loro genitori € docenti delle
classi coinvolte

Questa Istituzione Scolastica intende stipulare un contratto di prestazione d'opera, per I'anno
scolastico 2025/2026 in forma individuale per la seguente attivita:

ATTIVITA' DESTINATARI ORE TOTALI SEDE RETRIBUZIONE
PRESTAZIONE ATTIVITA' DEI ONNICOMPRENSIV
CORSI A MASSIMA

LORDO
STATO

SPORTEL e allievidis N° ORE 11 IC Lusiana Conco €70€/lora

LO | COMPLESSIVE plessi delle scuole

ASCOLTO clementare 3 incontri di 1.5 | primarie di Lusiana,

e genitori L. 1 Conco e Crosara
dei ore in ciascuna classe (Marostica)
) Due incontri di 1 ore
suddetti . .
L. ciascuno con 1
allievi ..
. .| genitori, per la
e Insegnanti .
dei presentazione del
) rogetto e la relativa
suddetti progetic
. restituzione.
alunni
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Art.1 Requisiti per la partecipazione alla selezione di cui al presente bando:

I candidati, ai sensi della normativa vigente, devono essere in possesso di titolo di studio con
comprovata specializzazione (v. sopra).
Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:

* Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,

* Godere dei diritti civili e politici,

* Essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali

* Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti -nel casellario giudiziale,

* Non essere sottoposto a procedimenti penali,
* Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae e ogni altro elemento comprovante
la qualificazione professionale;

* Essere in possesso della Laurea magistrale in Laurea Magistrale (o vecchio

ordinamento) in Psicologia Clinica e della Specializzazione o Perfezionamento in
Psicologia dell’eta evolutiva e/o in Psicoterapia Clinica

* Essere iscritto all’Albo degli Psicologi da almeno 5 anni

Art. 2 Procedura comparativa:

La selezione delle domande, sara effettuata dal Dirigente Scolastico assistita, nel caso di un
numero di domande maggiori di una, da un'apposita commissione, tenendo conto dei
seguenti punteggi:

INDICATORE PUNTI
 Laurea magistrale in Psicologia Clinica 30
* Specializzazione o Perfezionamento in Psicologia dell’'eta evolutiva 20
* Specializzazione o Perfezionamento in Psicoterapia Clinica 20
* Documentate esperienze professionali riconducibili alla prestazione richiesta 20
presso questa Istituzione Scolastica

(5 punti per anno) fino a un massimo di

« Documentate esperienze professionali presso altre istituzioni scolastiche 10
attinenti all’attivita richiesta

(2 punti per anno) fino a un massimo di
* Altre attivita riferite alla tipologia di prestazione effettuate presso altri Enti 5
(1 punti per anno) fino a un massimo di
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TOTALE MASSIMO 105

Art.3 Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione redatta sull’allegato A in calce al bando e sottoscritta
dall'interessato, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo "Padre Mario

Pozza di Lusiana Conco via Sette Comuni n.7 (VI) 36046 , e pervenire entro le ore 10,00 del 25
marzo 2026 alla segreteria dell'Istituto a mano in busta chiusa o a mezzo posta certificata
viic84400r @pec.istruzione.it recante la dicitura/oggetto email "AVVISO REPERIMENTO
EDUCAZIONE RELAZIONALE-AFFETTIVA
PER LE SCUOLA PRIMARIA

Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande.

Alla domanda redatta sull’ allegato A dovra essere allegata la presentazione di un piano di lavoro
con lillustrazione delle finalita e delle modalita di realizzazione dell'intervento, sull’allegato B il
curriculum vitae del professionista in formato schematico e ogni altro elemento comprovante la
qualificazione professionale, sull’allegato C dovra essere riportato il punteggio assegnato rispetto
alla tabella precedentemente riportata. E' necessario inoltre allegare alla domanda due copie del
curriculum vitae in formato europeo di cui una copia con i dati coperti dalla privacy oscurati e il
modello privacy debitamente compilato.

Gli allegati dovranno essere esclusivamente in formato pdf .

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, conseguira
'esclusione della graduatoria.

Art.4 Modalita di valutazione delle domande e procedura di aggiudicazione La valutazione
comparativa dei candidati sara effettuata dal Dirigente Scolastico assistita, nel caso di un
numero di domande maggiori di una, da un'apposita commissione

Saranno attribuiti i punteggi a ciascun candidato, gli stessi saranno graduati in base al punteggio
totale derivante dalla somma dei punti attribuiti secondo quanto indicato dall’Art 2. Si procedera
all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché ritenuta
valida e rispondente ai requisiti richiesti nell’avviso.

La valutazione delle domande pervenute determina 'assegnazione di un punteggio complessivo,
previa verifica del possesso dei requisiti sopra riportati. Si procedera infine alla stesura di una
graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione.

L'apertura delle buste e la procedura comparativa sara effettuata il 17/03/2026 alle ore

14.00 [ risultati saranno pubblicati All'albo dell'lstituto e al sito web. Nel caso di una sola
candidatura rispondente ai requisiti richiesti nel bando la graduatoria pubblicata diventa a

tutti gli effetti definitiva .

Art.5 Esclusioni e non ammissioni

Saranno escluse le istanze pervenute oltre il termine ultimo indicato allArt 3 della presente
procedura di selezione. Non saranno ammesse le candidature dei soggetti privi dei requisiti di cui
all’Art.1.

Art.6 Informativa privacy

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della Scuola; ai sensi del decreto 10 agosto 2018
n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l'istituto “G. Giardino” di Mussolente per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita
inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il
conferimento di tutte le informazioni richieste della normativa vigente. Il conferimento di tali dati &
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obbligatoria ai fini della procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione della stessa. La
partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati
personali.

Si precisa che

* I'lstituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di

mancata attivazione delle azioni previste (Progetto Sportello Ascolto) dei corsi previsti o di non
positiva valutazione delle proposte progettuali pervenute senza che cid comporti pretesa alcuna
da parte dei concorrenti.

* Valutata l'idoneita dell'esperto, I'lstituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche

in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati alla
stipulazione del contratto;

« Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto

con gli esperti in seguito ad attivitd negoziale con gli stessi sulla base di quanto previsto nel
presente bando e nelle proposte di progetto pervenute. Il compenso spettante sara erogato al
termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale da parte dell'esperto, della
dichiarazione delle ore prestate e dietro rilascio di fattura o ricevuta fiscale, se dovute;

* Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse. Le domande presentate non possono
essere ritirate e/o sostituite;

* nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, 'amministrazione appaltante
potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria;

* ai sensi dall'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 2003, i dati personali forniti dal/i candidato/i saranno

raccolti presso I'lstituzione Scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. |/l
candidato/i dovra/dovranno autorizzare I'lstituzione Scolastica al trattamento dei dati personali.
Il titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica o suo delegato;

Il presente bando ¢ affisso sul sito dell 'Istituto dal 05.03.2026 al 16.03.2026 gg. 10.

Il Dirigente Scolastico
Riccardo Poletto

SEGUONO ALLEGATI

* Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell'incarico di psicologo della scuola
per disturbi psico-affettivi e supporto sportello ascolto;

* Allegato B — Curriculum schematizzato per calcolo punteggio semplificato;
Allegato C — Tabella di riepilogo punteggio
Allegato D
Allegato E
Allegato F
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Allegato A

Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo “P.M.Pozza ” di Lusiana Conco

Via Sette Comuni, 7 - 36046 Lusiana Conco (VI)
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico relativo al
Progetto “EDUCAZIONE RELAZIONALE-AFFETTIVA
PER LE SCUOLA PRIMARIA

Il sottoscritto

Cognome e nome

Luogo di nascita

Data di nascita

Residenza

Stato professionale

Codice fiscale

Recapito telefonico

Fax

e-mail

in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del bando di cui all’oggetto, chiede di partecipare alla selezione
per il conferimento dell’incarico relativo al Progetto “EDUCAZIONE RELAZIONALE-AFFETTIVA
PER LE SCUOLA PRIMARIA “

a tale scopo dichiara:
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1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione
Europea;

2. di essere in godimento dei diritti civili e politici;

3. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
escludano [l'elettorato attivo e che comportino linterruzione dai pubblici uffici e/o
l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

4. di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. di essere in possesso della laurea in Psicologia quinquennale con comprovata
specializzazione universitaria;

6. di essere disponibile ad effettuare I'incarico di cui all'oggetto a fronte di un compenso
pari a € 70,00 I'ora lordo stato, omnicomprensivo di ogni ritenuta.

Allega alla presente:

1. curriculum vitae schematico, predisposto sul modello allegato (allegato B);

2. tabella di riepilogo del punteggio (allegato C);

3. copia di un documento di identita personale valido;

4. consenso privacy firmato;

5. curriculum vitae in formato europeo in duplice copia di cui una copia con dati coperti
da privacy oscurati

Data

Firma

Firmato digitalmente da RICCARDO POLETTO



Allegato B
Al Dirigente scolastico

Istituto Comprensivo “P.M.Pozza ” di Lusiana Conco

Via Sette Comuni, 7 - 36046 Lusiana Conco (VI)
Bando per incaricato del Progetto “EDUCAZIONE RELAZIONALE-AFFETTIVA
PER LE SCUOLA PRIMARIA

” = Curriculum schematico

Dati personali

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita

Nazionalita

Recapiti

Indirizzo

Citta (Provincia)

CAP

Email

Contatto telefonico

Titolo di laurea:

Laurea triennale

Istituzione

Titolo
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Data di
conseguimento titolo

Voto

Laurea Magistrale

Istituzione

Titolo

Data di
conseguimento titolo

Voto

Laurea Vecchio Ordinamento

Istituzione

Titolo

Data di
conseguimento titolo

Voto

PARTE 1: TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI

1. Specializzazioni, Perfezionamenti e Master Universitari di ll livello attinenti:

Istituzione

Titolo del corso
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Data di
conseguimento titolo

Istituzione

Titolo del corso

Data di
conseguimento titolo

Istituzione

Titolo del corso

Data di
conseguimento titolo

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRESSO ENTI

Istituzione

Attivita

Durata

Istituzione

Attivita
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Durata

Istituzione

Attivita

Durata

Istituzione

Attivita

Durata

Istituzione

Attivita

Durata
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Istituzione

Attivita

Durata

Istituzione

Attivita

Durata
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Allegato C

Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo “P.M.Pozza”

di Lusiana Conco Via Sette Comuni, 7

- 36046 Lusiana Conco (VI)

Bando per ’incaricato del Progetto “EDUCAZIONE RELAZIONALE-AFFETTIVA

PER LE SCUOLA PRIMARIA ” —

Tabella riepilogativa del punteggio

ll/la sottoscritt  dichiara il seguente punteggio

INDICATORE PUNTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
AUTOASSEGNA | CONVALIDA
TO TO (lasciare la
colonna vuota)
« Laurea magistrale in Psicologia Cognitiva Applicata 30
. , . : 20
* Specializzazione o Perfezionamento in
Psicologia dell’'eta evolutiva
. , . : 20
* Specializzazione o Perfezionamento in
Psicoterapia Clinica
* Documentate esperienze professionali 20
riconducibili alla prestazione richiesta presso
questa Istituzione Scolastica
(5 punti per anno) fino a un massimo di
« Documentate esperienze professionali presso 10
altre istituzioni scolastiche attinenti
all'attivita richiesta
(2 punti per anno) fino a un massimo di
5

* Altre attivita riferite alla tipologia di prestazione

effettuate presso altri Enti
(1 punti per anno) fino a un massimo di

TOTALE PUNTI

Data

Firma
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INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679 PER
IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI

L’Istituto Comprensivo Statale “P.M. Pozza”, in qualita di Titolare del trattamento, Le fornisce
informazioni attraverso questo documento su come verranno trattati i dati personali di coloro
che, per via telematica, inviano spontaneamente la propria candidatura per assumere
incarichi di supplenza, presentando la relativa domanda a seguito di pubblicazione di
avviso/interpello ai sensi del’OM n. 88/24:

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati € I'lstituto Comprensivo Statale “P.M.Pozza”, via Sette
comuni, 7 - telefono: 0424/5406007— fax: 0424/406010 — email: viic84400r@istruzione.it
— PEC: viic84400r@pec.istruzione.it nella persona del Dirigente Scolastico, legale
rappresentante pro tempore dell’lstituto.

Responsabile Protezione dei Dati (DPO)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) &€ SKYTEKNE SRLS nella persona fisica
dell’Avv. Giovanni Bonato, raggiungibile alla mail dpoiclusianaconco@skytekne.it o al
numero 0444522873.

Cateqgorie di dati personali trattati

La Scuola tratta le seguenti categorie di dati personali del Candidato:

« Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza); -
Recapito telefonico ed indirizzo e-mail;

» Estremi documenti di identita;

« Titolo di studio (e informazioni connesse); titoli ed abilitazione/specializzazione sul

sostegno nonché, eventuali dati personali particolari ex art. 9 GDPR come, a titolo
esemplificativo, dati inerenti alla salute (I'appartenenza alle categorie protette, etc.).
| dati non necessari, seppur comunicati volontariamente non saranno utilizzati e
verranno immediatamente cancellati.

Finalita del trattamento e base giuridica

| Dati Personali verranno trattati dalla Scuola per le seguenti finalita:

1. gestione dell’attivita di valutazione delle candidature ed eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 13 comma 23 dellOM 88/2024, con riferimento alla
posizione lavorativa aperta con avviso/interpello dalla Scuola;

2. fare valere e difendere i propri diritti, anche mediante iniziative diverse (conciliazione...
ed anche attraverso terze parti), nonché prevenire reati (dichiarazioni mendaci, furti
d’identita ...);

3. adempimento di obblighi legali connessi a disposizioni civilistiche, fiscali e
amministrative, da leggi, codici e/o procedure, oppure per rispondere a richieste da parte
dell’autorita amministrativa o giudiziaria competente e, piu in generale, di altri soggetti
pubblici, con particolare riferimento alle previsioni inerenti alla materia di rapporto di lavoro
e impiego in ambito pubblico e dei relativi concorsi.

Natura del conferimento dei Dati Personali da parte del Candidato

Il conferimento dei Dati Personali & necessario per il perseguimento delle finalita indicate;
I'eventuale rifiuto a fornire i Dati Personali, il rilascio parziale e/o inesatto pregiudica la
possibilita dell’Istituto di considerare valida la candidatura del Candidato e di avviare nel
caso il rapporto di lavoro.
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Modalita di trattamento e cateqgorie di destinatari dei Dati Personali

| Dati Personali potranno essere trattati a mezzo di strumenti, sia manuali sia
informatici/digitali, da parte di soggetti a cio autorizzati, ed appositamente istruiti. In
particolare, i Dati Personali saranno conosciuti e trattati dal personale dell’Istituto
(dipendenti, collaboratori) autorizzato al trattamento. Inoltre, i Dati Personali potranno
essere comunicati a:

* soggetti pubblici non economici (ad es. M.l.M), quando la comunicazione € necessaria
per lo svolgimento di funzioni istituzionali dell’ente richiedente;

« terzi fornitori di servizi al Titolare (societa informatiche e/o aziende collegate
all’archiviazione dei dati, professionisti diversi ...);

+ alle Amministrazioni dello Stato, Autorita giudiziarie o amministrative, Enti pubblici e
privati, anche a seguito di ispezioni e verifiche; in particolare, alle Autorita di Pubblica
Sicurezza o ad altri soggetti pubblici per finalita di difesa, sicurezza dello Stato ed
accertamento dei reati o all’Autorita Giudiziaria in ottemperanza ad obblighi di legge,
laddove si ravvisino ipotesi di reato;

* a tutti gli altri soggetti che possono accedere ai dati in forza di disposizioni di legge o di
normativa secondaria o comunitaria. | suddetti destinatari opereranno, a seconda dei casi,
in qualita di responsabili del trattamento e/o titolari autonomi. Non & previsto alcun
processo decisionale automatizzato.

Periodo di conservazione dei Dati Personali

| Dati Personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario alla finalita per
cui sono stati raccolti; di norma per un anno (rif. “Massimario di conservazione e scarto per
le Istituzioni scolastiche”) e comunque, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per
tutta la durata del rapporto stesso, fermo restando che:

« i Dati Personali il cui trattamento € necessario in rapporto ad obblighi legali verranno
conservati per la durata di legge;

« i Dati Personali il cui trattamento € utile/necessario alla prevenzione, accertamento e
repressione di eventuali illeciti e reati e quindi I'esercizio o la difesa di un diritto del
Titolare, in caso di insorgenza di problematiche, anomalie, contestazioni o controversie,
anche non giudiziali, verranno conservati per un periodo pari al termine di prescrizione
delle azioni rilevanti;

* In tutti casi, decorsi i rispettivi termini, i Dati Personali verranno cancellati o resi anonimi.
Resta fermo che i termini indicati potranno essere prorogati nei casi in cui la
conservazione per un periodo successivo sia richiesta in occasione di eventuali
contenziosi o dalle autorita competenti nonché ai sensi della normativa applicabile e
comunque nel rispetto delle indicazioni delle regole tecniche in materia di conservazione
digitale degli atti definite dall’Agenzia per I'ltalia Digitale (“AGID”) e dei tempi indicati dal
“Massimario di conservazione e scarto per le Istituzioni scolastiche”.

Trasferimenti dei Dati Personali verso Paesi Extra UE | Dati Personali non sono
trasferiti verso un Paese terzo o un’organizzazione internazionale. Tuttavia, qualora per il
raggiungimento delle finalita sopra indicate cid dovesse rendersi necessario, il
trasferimento avverra in conformita ai requisiti prescritti dalla normativa europea e quindi in
presenza di condizioni tali da assicurare un livello di protezione dei Dati Personali
conforme a quello richiesto dal GDPR (come le clausole contrattuali standard, decisioni di
adeguatezza, etc.).

Diritti dell’interessato/candidato Secondo le disposizioni del GDPR, l'interessato ha i
seguenti diritti nei confronti del Titolare del trattamento:

« ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo
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riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali (Diritto di accesso art. 15);

* ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo
(Diritto di rettifica art. 16);

* ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo
e il Titolare del trattamento ha I'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati
personali, se sussistono determinate condizioni (Diritto all’oblio art. 17);

« ottenere la limitazione del trattamento in determinate ipotesi (Diritto alla limitazione del
trattamento art. 18);

* ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i
dati personali che lo riguardano forniti e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro
Titolare del trattamento, senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha
forniti, in determinati casi (Diritto alla portabilita dei dati art. 20); Si rammenta la previsione
dellart. 20.3 GDPR, secondo cui tale diritto non si applica al trattamento necessario per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri
di cui & investito il Titolare del trattamento;

* opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardano (Diritto di opposizione art. 21);

* ricevere senza ingiustificato ritardo comunicazione della violazione dei dati personali
subita dal Titolare del trattamento (art. 34);

* revocare il consenso espresso in qualsiasi momento (Condizioni per il consenso art. 7).

Ove applicabile, oltre ai diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto
all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di
opposizione), l'interessato ha il diritto di reclamo all’Autorita Garante.

10 SOtEOSCIIttO/a. .. .. e codice
fisCale. ..o dichiaro di aver ricevuto, letto e
compreso 'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento Europeo 679/2016

Data Firma
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