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Al Personale Docente e ATA
Loro sedi

Importante risultato della FLC di Vicenza sulla
vertenza precari!

Il Tribunale di Vicenza ha accolto due ricorsi collettivi depositati nel 2013
per un gruppo di 124 ricorrenti, Docentie ATA.

Il Giudice del Lavoro ha riconosciuto lillegittimita della reiterazione dei contratti a termine
stipulati per piu di 36 mesi e ha dichiarato il diritto di tutti i ricorrenti al riconoscimento, ai
fini della progressione stipendiale, dell’anzianita maturata durante i rapporti di lavoro a
termine condannando '’Amministrazione a corrispondere le relative differenze retributive

limitatamente a quelle maturate nel periodo non prescritto.

Per questo motivo la FLC CGIL di Vicenza ha deciso di avviare nuovi ricorsi
per il personale Docente e Ata.
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PREADESIONE RIGSI ANNO 2017

Recupero Scatti Stipendiali Preruolo - Docenti/ATA di ruolo.

Ricorso al Giudice del Lavoro rivolto a Docenti e ATA di ruolo per ottenere il recupero
degli scatti stipendiali del periodo preruolo.
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Ricorso al Giudice del Lavoro rivolto a Docenti e ATA precari con piu di tre anni di
servizio prestato per almeno 180 giorni per anno scolastico per ottenere il riconoscimento
delle medesime progressioni stipendiali riconosciute ai Docenti/ATA di ruolo.

Carmelo Cassalia
Seg.Gen. FLC CGIL VICENZA

Da affiggere all’albo sindacale anche dei plessi.
Dare comunicazione, contestualmente al ricevimento della presente,
a tutto il personale cosi come prevede il
C.C.N.L. del comparto scuola 2006/09 art. 8 (Assemblee) comma 7 e 8



