
 

 

 
Prot. e data vedi segnatura 
  

AVVISO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO SCREENING PSICOLINGUISTICO PER LA SCUOLA DI 

INFANZIA  a.s. 2022/2023  
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO l’art. 7 del Dlgs.165/2001; 
VISTI gli artt. 43 e 45 del D.I. 129/2018, “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il programma annuale 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 18 del 11/02/2022; 
VISTO il PTOF per l’anno scolastico 2022/2023  approvato dal Consiglio d’Istituto in data 24/10/2022; 
VISTO il verbale del Collegio docenti del 19/10/2022 nel quale è stato approvato il Progetto Screening 
Psicolinguistico per la Scuola dell’Infanzia; 
VISTA la determina dirigenziale prot. 5274 del 11/11/2022; 
ACCERTATA la necessità di trovare un Esperto Logopedista, al fine di stipulare un contratto di prestazione 
d’opera ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile; 

 

COMUNICA 

Art. 1 - Avviso  

Questa Istituzione intende avvalersi di un esperto interno/esterno per attività di screening psicolinguistico 
rivolto a bambini di 4 e 5 anni della scuola dell’infanzia a.s. 2022/2023, della durata complessiva di 32 

ore, delle quali 20 ore per bambini di 4 anni e 12 ore per bambini di 5 anni, comprensive di 
somministrazione agli alunni di screening psicolinguistico e trasmissione degli esiti dello stesso ai docenti e ai 
genitori degli allievi, nel periodo febbraio-marzo 2022. Pertanto è aperta una procedura per la selezione di 
esperti per il seguente Progetto: 

SCREENING PSICOLINGUISTICO  (32 ore)   

REQUISITI: titolo professionale di logopedista e competenze in materia di screening psicolinguistico 
rivolto a bambini della scuola dell’infanzia, documentate mediante curriculum. 

PERIODO: Le attività si svolgeranno da gennaio a marzo 2023 

IPOTESI DI COMPENSO: € 35,00/h, omnicomprensivi di Iva e oneri, per un importo massimo del 
progetto pari ad € 1.120,00.  

  
Art. 2 - Destinatari  
 
Il presente Avviso è rivolto prioritariamente al personale interno, in subordine al personale esterno.  
Le domande presentate verranno valutate rispettando rigorosamente il seguente ordine: 

1. Personale interno di questa Istituzione Scolastica 
2. Personale interno appartenente alle istituzioni scolastiche statali viciniori 
3. Personale interno appartenente ad altre istituzioni pubbliche ed enti locali del territorio 
4. Personale esterno. 
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Art. 3 - Modalità e termini di presentazione dell’offerta 

 
Le candidature dovranno essere inviate tramite mail all’indirizzo viic850004@istruzione.it o tramite 
pec all’indirizzo viic850004@pec.istruzione.it avente come oggetto la dicitura “Offerta per l’incarico 
di esperto attività di screening psicolinguistico infanzia a.s. 2022/2023” entro il giorno mercoledì 30 

novembre 2022 alle ore 10.00. 

La mail deve contenere in allegato, i seguenti files: 

- Candidatura per l’incarico di esperto (allegato 1). 
- Curriculum vitae in formato europass comprovante il possesso delle competenze richieste e le  

esperienze maturate, firmato e contenente autorizzazione al trattamento dei dati. 
- Fotocopia del documento di identità e codice fiscale. 
- Programmazione dell’intervento (date disponibili, a partire dal mese di gennaio 2023, da concordare 

con i docenti dell’Istituto). 
Non saranno in alcun caso prese in considerazione le mail pervenute oltre il suddetto termine perentorio 
di scadenza e mancanti di firma autografa 
 
Art. 4 - Modalità di valutazione della candidatura 
 
La selezione delle domande sarà effettuata a suo insindacabile giudizio dalla Dirigente Scolastica assistita 
da un’apposita commissione, che si atterrà alla seguente Tabella 1 di valutazione dei titoli dei candidati.  
La Commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura tenendo conto unicamente di quanto 
autodichiarato nel modello di candidatura (Allegato 1) e nel curriculum vitae in formato europeo. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla data di 
scadenza del presente Avviso. 

Tabella 1 

 
 
 
 
 
ESPERIENZE E 

TITOLI 

VALUTABILI 

 
 
 

Votazione del titolo di studio (diploma di laurea/corso di 

abilitazione) su base /100 

PUNTI 0,50   

votazione da 66 a 80;  

PUNTI 1  

 votazione da 81 a 85; 

PUNTI 2  

votazione da 86 a 90;  

PUNTI 3   

votazione da 91 a 95;  

PUNTI 4  

votazione da 96 a 100 

PUNTI 5  

votazione  100 con lode 

 

 

Conseguimento di attestati di formazione strettamente inerenti  

la tematica di candidatura del progetto 

 

 
PUNTI 1 per attestato 

(Massimo punti 5) 

 

Esperienza documentata sulla tematica in oggetto dimostrabile 

con incarichi oggetto di autocertificazione (nella scuola 

dell’infanzia) 

 

PUNTI 2 per anno scolastico 

(Massimo punti 10) 

 

Pubblicazioni cartacee, multimediali e/o contenuti  didattici 

cartacei o digitali che affrontino argomenti inerenti le 

tematiche del progetto di candidatura. 

 
PUNTI 1 per pubblicazione 

(Massimo punti 5) 

Atri titoli culturali inerenti la tematica in oggetto. PUNTI 1 per titolo 

della durata   almeno 

annuale 

(Massimo punti 5) 
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Art. 5 – Pubblicazione esiti della selezione 
 
L’individuazione dell’esperto selezionato sarà pubblicata all'albo on line sul sito web della scuola. 

Art. 6 – Recesso 
 
È facoltà dell'amministrazione scolastica recedere anticipatamente il contratto qualora il professionista 
incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente avviso, ovvero a norme di legge 
o aventi forza di legge.  

Art. 7 – Compenso 
 
Il compenso stabilito dovrà essere onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa. L'onorario sarà 
liquidato previa presentazione ricevuta/fattura elettronica e di una relazione sul lavoro effettivamente 
svolto e programmato. L'importo complessivo stimato per l’espletamento dell’incarico non può essere 
superiore a euro 1.120,00, omnicomprensivi di Iva e oneri. 

Art. 8 – Informativa sul trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e successive modifiche e  del Regolamento EU 
2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 
esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
Il Titolare del trattamento dei dati è l’IC don Bosco di Monticello Conte Otto (telefono 0444 945923 – email 
viic850004@istruzione.it), nella persona della Dirigente Scolastica, legale rappresentante dell’Istituto,  
dott.ssa Rosa Carella.  
Responsabile della protezione dei dati: SkyTekne SRLS Via Ticino 31 36077 Altavilla Vicentina (Vi) 
nella persona dell’Avvocato Giovanni Bonato Telefono: 0424 – 529259 cell. 3477460181 
mail: dpoicmonticelloco@skytekne.it 
L’informativa privacy è disponibile sul sito web della scuola al seguente indirizzo: 
https://icmonticello.edu.it/note-legali/privacy/     
 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Rosa Carella. 

Art. 10 – Pubblicazione  
 

Il presente Avviso è pubblicato, ai sensi della normativa vigente, all’Albo online e in Amministrazione 
Trasparente dell’IC don Bosco di Monticello Conte Otto. Sullo stesso sito saranno pubblicate le graduatorie 
provvisoria e definitiva.    

       

          LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                         dott.ssa Rosa Carella  
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