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ALLEGATO A (istanza di partecipazione DSGA)

Al Dirigente Scolastico

Affidamento incarico di direzione amministrativa FESRPON 13.1.5A-FESRPON-VE-2022-172

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) - REACT EU.

Asse V - Priorita d’investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’'economia - Avviso pubblico prot. n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la
scuola dell'infanzia”.

13.1.5 - “"Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia”.

CODICE POGETTO: 13.1.5A-FESRPON-VE-2022-172 CUP B84D22001380006

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__ || ||| ||| ||| | ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Malil

indirizzo PEC

in servizio presso I'ICS Don Bosco di Monticello Conte Otto (VI), in qualita di DSGA di ruolo
PROPONE

La propria disponibilita per l'incarico di direzione amministrativa di cui all’Avviso di selezione Personale
Interno ATA/DSG prot n. 4356 del 29.09.2022

Titolo Progetto Identificativo

CuP

Ambienti didattici innovativi per la scuola 13.1.5A-FESRPON-VE-2022-172 B84D22001380006
dell'infanzia

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’‘art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
Speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita di aver preso visione del PON FESR Azione
13.1.5A-FESRPON-VE-2022-172 e, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

QO di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

Q diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

Q di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente
Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto compila sotto la propria personale
responsabilita, la seguente griglia di valutazione:



Titoli culturali Punteggio attribuito

Diploma di qualifica PUNTI 2

Diploma di maturita PUNTI 4

Laurea PUNTI 6

Specializzazioone post lauream PUNTI 2

Partecipazione a corsi di 1 PUNTO PER OGNI CORSO FINO AD
aggiornamento sulla materia dei UN MASSIMO DI 3 PUNTI

PON/ procedure di acquisizione di
beni e servizi

Titoli professionali ed

esperienze

Competenze informatiche e 1 PUNTO PER OGNI DICHIARAZIONE
competenze nell’utilizzo di FINO AD UN MASSIMO DI 3 PUNTI

piattaforme informatiche (GPU,
SIDI, con particolare riferimento
alla piattaforma SIF)

Anni di servizio con contratto di DA1 A 10 PUNTI1
lavoro a tempo indeterminato per DA 10 A 25 PUNTI 3
il profilo di attuale appartenenza OLTRE 25 PUNTI 5

presso scuole statali

Data firma

Si allega alla presente

. Documento di identita valido in fotocopia
. Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e/ o della firma non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza I'IC don Bosco di Monticello Conte Otto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma




