
 

 

 

 

 
Prot. e data vedi segnatura 

 

OGGETTO: Interpello per selezione personale ai sensi ex art. 13 comma 23 dell’O.M. 88/2024 

Codice interpello 2025/10 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la convocazione prot. n. 4779 del 15/09/2025; 

CONSIDERATA la mancata disponibilità di candidati sia dalle graduatorie di Istituto che dalle 

graduatorie di Istituti viciniori; 

RILEVATA la necessità di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al reclutamento di 

1 docente fornito della relativa specializzazione per l’insegnamento agli alunni con disabilità per la 

scuola primaria o, in subordine, del titolo di studio;  

RITENUTO di dover procedere a proporre interpello 

 

INTERPELLA 

 

il personale interessato per la seguente supplenza: 

 

Ordine scolastico: scuola primaria 

Tipologia di posto: sostegno 

Numero Posti 1 

Periodo della supplenza: dal 18/09/2025 al 17/12/2025 

Orario settimanale:  

1 cattedra 22 ore + 2 ore di programmazione settimanale  

 

 

CODICE INTERPELLO: 2025/10 

 

Criteri di conferimento dell’incarico 

Le diverse supplenze saranno conferite agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini 

indicati, secondo i seguenti criteri di priorità. 

La supplenza sarà conferita all’aspirante che avrà presentato domanda nei termini indicati, secondo 

i seguenti criteri di priorità. 

1. Possesso della specializzazione per il sostegno per la scuola primaria  

2. Possesso della laurea magistrale in Scienze della formazione primaria 
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3. Iscrizione al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della formazione 

primaria, avendo già conseguito almeno 90 CFU 

4. Possesso di laurea magistrale in psicologia, pedagogia, scienze della formazione  

5. Possesso di laurea in altra disciplina o titoli di studio che danno accesso all’insegnamento 

(specificare se magistrale o triennale) 

6. Possesso di altri titoli di studio 

A parità di ordine di priorità, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato servizi 

di insegnamento, secondo la seguente tabella di valutazione: 

*Per anno di servizio si intende un periodo anche non continuativo di 180 gg. per anno scolastico. 

Le singole dichiarazioni di servizio devono essere esplicitate nel curriculum vitae. 

Sarà considerata solamente una dichiarazione: quella più favorevole al candidato. 

Stessa tipologia di posto cui si 

riferisce l’interpello nello stesso 

ordine scolastico 

□ Più di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche 

statali: 70 punti 

□ 3 anni di servizio: 60 punti 

□ 2 anni di servizio: 40 punti 

□ 1 anno di servizio: 20 punti 

□ Meno di un anno di servizio ma maggiore di 15 giorni: 

10 punti 

□ Nessun servizio o fino a 15 giorni di servizio: 0 punti 

Altra tipologia di posto cui si 

riferisce l’interpello nello stesso 

ordine scolastico 

□ Più di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche 

statali: 45 punti 

□ 3 anni di servizio: 30 punti 

□ 2 anni di servizio: 20 punti 

□ 1 anno di servizio: 10 punti 

□ Meno di un anno di servizio ma maggiore di 15 giorni: 

5 punti 

□ Nessun servizio o fino a 15 giorni di servizio: 0 punti 

Altro ordine scolastico rispetto 

a quello cui si riferisce 

l’interpello 

□ Più di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche 

statali: 25 punti 

□ 3 anni di servizio: 15 punti 

□ 2 anni di servizio: 10 punti 

□ 1 anno di servizio: 5 punti 

□ Meno di un anno di servizio ma maggiore di 15 giorni: 

2 punti 

□ Nessun servizio o fino a 15 giorni di servizio: 0 punti  

 

In caso di parità di ordine di priorità e punteggio, l’incarico sarà affidato al candidato più 

giovane. 

Conferimento dell’incarico 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente ai recapiti forniti dall’aspirante. 

La supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovrà avvenire entro le 

ore 8.00 di giovedì 18 settembre 2025. 
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La mancata risposta sarà considerata rinuncia. La comunicazione sarà annotata su un registro che 

assumerà la validità del fonogramma. 

Modalità di presentazione della candidatura 

La candidatura dovrà pervenire unicamente tramite e-mail da inviare al seguente indirizzo: 

viic850004@istruzione.it  

 

Attenzione, pena esclusione della candidatura: 

● nell’oggetto della email deve essere specificato il codice dell’interpello; 

● la mail deve necessariamente contenere: 

○ il modello allegato al presente avviso debitamente compilato in tutte le sue parti e 

firmato; 

○ una copia di un documento di identità; 

○ cv datato e firmato, con autorizzazione al trattamento dei dati; 

○ indicazione puntuale dei titoli conseguiti e dei servizi di insegnamento prestati. 

 

Termine per l’invio delle candidature: entro le ore 10.00 di mercoledì 17 settembre 2025. 

 

L’informativa sul trattamento dei dati personali è disponibile al link 

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/3603/documento/VIIC850004  

Presa di servizio 

La presa di servizio dovrà avvenire entro le ore 8.00 di giovedì 18 settembre 2025. 

Sanzioni e normative applicabili 

Ai sensi dell’art. 14 dell’OM 88/2024, l’accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio 

entro il termine stabilito comportano l’applicazione delle sanzioni previste. 

La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In caso 

di assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e GPS: 

La rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata 

assunzione di servizio entro il termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della 

possibilità di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle 

GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle 

graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado 

d’istruzione cui l’aspirante abbia titolo per l’anno scolastico di riferimento. 

L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui 

all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di 

esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi 

di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per l’intero periodo di vigenza delle 

graduatorie medesime. 

 

Pubblicazione 

 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo, all’Amministrazione Trasparente - Avvisi e Bandi e 

nel sito dell’UAT Vicenza. 

 

 

        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
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                 dott.ssa Rosa Carella 
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