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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

  punteggio da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

 Titoli culturali 

 

  
  

A1. Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 

Specialistica o Magistrale) 

 max 4 Fino a 99: 1 punto 

Da 100 a 105: 2 punti 

Da 106 a 110: 3 punti 

110 e lode: 4 punti 

  

A.2 Ulteriore Laurea conseguita presso 

__________________________ in data 

_____________ con la votazione di 

_____________________ 

 2 punti    

A.3 Corsi di formazione attinenti alla tematica del 

laboratorio di formazione sul campo in oggetto 

max 10 1 punto per ogni corso 

certificato 

  

A.4 Master attinente alla tematica del laboratorio di 

formazione sul campo in oggetto 

max 2 1 punto per master   

A.5 Possesso di competenze informatiche 
max 10 2 punti per ogni 

esperienza e/o 

competenza certificata 

  

 Esperienze Professionali certificate     

B.1 Rapporto di lavoro a t.i. presso l’Istituto don 

Bosco 

max 15 1 punto per ogni anno   

B.2 Rapporto di lavoro a t.d. presso l’Istituto don 

Bosco 

max 6 1 punto per ogni anno   

 

 

Data ______________________________    

 

 

Firma ___________________________________________________________________________ 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico 

per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35071 CUP: B84D23005960006  

TITOLO DEL PROGETTO: Forma mentis 

 

ALLEGATO “B docente/formatore” ALL’AVVISO prot. n. 5038 del 15/10/2024 

Procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale al personale AA interno in qualità di 

docente/esperto e n. 1 incarico individuale al personale AA interno in qualità di tutor per n. 1 Laboratorio di 

formazione sul campo sulla digitalizzazione amministrativa della segreteria scolastica e sul potenziamento delle 

competenze digitali del personale AA per la gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili e 

finanziarie (scegliere solo una opzione)  

□ docente/formatore      □ tutor 


