OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi
formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-28611 - Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi
formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti
CUP: B84D23003950006 TITOLO DEL PROGETTO: Orientati al futuro

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO prot. n. 81 del 9/01/2024

Procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Supporto tecnico operativo finalizzato alla
progettazione, all’accompagnamento, alla realizzazione e documentazione del progetto

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

punteggio da compilare a| da compilare a
cura del cura della
candidato commissione
Titoli culturali
Al. Laurea magistrale/specialistica (vecchio Fino a99: 1 punto
ordinamento) Fino a 105: 2 punti

Fino a 110: 5 punti
110 e lode: 6 punti

A.2 Laurea in discipline giuridiche/economiche  |Fino a 99: 1 punto
(triennale, in alternativa al punto precedente) Fino a 105: 2 punti
Fino a 110: 5 punti
110 e lode: 6 punti

A.3 Ulteriore laurea rispetto alla prima 2 punti

A.4 Master 1 punto per Master di
I livello; 2 punti per
Master di Il livello;
punteggio massimo 2
punti

Esperienze Professionali

B.1 Incarichi documentati di Progettazione 5 punti per ogni

nell’ambito di progetti PON incarico;  punteggio
massimo 15 punti

B.2 Incarichi documentati di partecipazione a 5 punti per ogni

gruppi di lavoro PNRR incarico;  punteggio
massimo 10 punti

B.3 Incarico di Collaboratore del Dirigente / 10 punti

Animatore Digitale / Responsabile di plesso

Firma




