
 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

  punteggio da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

 Titoli culturali 

 

  
  

A1. Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 

Specialistica o Magistrale) 

 max 4 Fino a 99: 1 punto 

Da 100 a 105: 2 punti 

Da 106 a 110: 3 punti 

110 e lode: 4 punti 

  

A.2 Ulteriore Laurea conseguita presso 

__________________________ in 

data_____________ con la votazione di 

_____________________ 

 2 punti    

A.3 Abilitazione all’insegnamento scuola secondaria 

di I grado 

max 10 10 punti   

A.4 Master  
max 2 1 punto per master   

A.5 Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 

25 ore  

max 10 2 punti per ogni corso 

certificato 

  

A.6 Possesso di competenze informatiche 
max 10 2 punti per ogni 

esperienza e/o 

competenza 

certificata 

  

A.7 Frequenza di corsi di insegnamento dell’italiano 

L2  

max 6 3 punti per ogni corso 

certificato 

  

      Esperienze Professionali 
  

  

B.1 Anni di ruolo nella classe di concorso 

attualmente insegnata 

max 30 2 punti per ogni anno   

B.2 Specializzazione sostegno scuola secondaria di I 

grado 

max 2 2 punti    

 

Data ___________________   Firma _________________________________________ 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322   Titolo del progetto: Nessuno escluso 

CUP: B84D21000690006 

ALLEGATO “B” ALL’AVVISO prot. n. 5585 del 04/11/2024 

Procedura di selezione per il conferimento dei seguenti incarichi individuali (selezionare una o più voci): 

□ esperto per  Percorsi individuali di mentoring e orientamento  per n. corsi …….. (indicare il numero di 

percorsi per i quali ci si intende candidare, da 1 a 5)  

□ docente o esperto per 4 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari per n. corsi …….. (indicare il numero di 

percorsi per i quali ci si intende candidare, da 1 a 3)  


