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Oggetto: valorizzazione del personale scolastico 
 
 
Tenuto conto che la legge di bilancio 2020 ha stabilito che le risorse per la valorizzazione del personale 

docente (cd bonus premiale) vengano impiegate “dalla contrattazione integrativa in favore del personale 

scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione” (art. 1, c. 249 della L. n. 160 del 27/12/2019), si riporta 

quanto segue: 

Le risorse finanziarie assegnate all’istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale 

docente per l’anno scolastico 2021/2022 corrispondono a € 10.661,59. 

Si pattuisce in sede di contrattazione integrativa d’Istituto per il corrente anno scolastico di ripartire l’importo 

suddetto tra tutto il personale secondo la seguente percentuale: 90,00 % riservato ai docenti (pari a €  

9.595,43) e 10,00 % riservato al personale ATA (€ 1.066,16). 

Le quote indicate sono confluite rispettivamente nel fondo per il personale docente e nel fondo per il 
personale ATA.     

Come comunicato nell’incontro del 6 settembre 2022 alle RSU, nell’ambito della Rendicontazione M.o.f. 

2021/2022, tutti gli importi indicati sono stati interamente erogati. 

Relativamente ai docenti il fondo è stato impegnato per 

- Ulteriori riconoscimenti: Servizio prestato su più plessi dell’Istituto € 1.859,78 (26 docenti) 

- Ulteriori riconoscimenti: formazione € 1.701,00 (68 docenti) 

- Progetti 6.034,65 (50 docenti). 

 

Relativamente al personale ATA il fondo è stato impegnato per 

- Intensificazione e straordinario Assistenti Amministrativi € 426,47 (4 ass. amm.) 

- Intensificazione Collaboratori Scolastici € 639,69 (8 coll. sc.). 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

     dott.ssa Rosa Carella 
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