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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

ALLEGATA  ALLA RICHIESTA DI COMPATIBILITA’ FINANZIARIA  

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

ANNO SCOLASTICO 2020/21 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il PTOF dell’Istituzione scolastica, regolarmente deliberato dal Collegio dei Docenti e adottato dal Consiglio di 

Istituto il 16/11/2020; 

VISTA la bozza di contrattazione integrativa d’istituto concordata fra le R.S.U. ed il  Dirigente Scolastico, in applicazione 

➢ del CCNL del 29/11/2007 

➢ della sequenza contrattuale, prevista dall’art. 85 comma 3 e dall’art. 90 C.C.N.L. 2006/2009, sottoscritta 

in data 8 aprile 2008 

➢ della sequenza contrattuale del 25.07.2008 in applicazione art. 62 C.C.N.L. 29.11.2007 

➢ art. 1 c. 126 Legge 107/2015 (Bonus docenti); 

VISTO   in modo particolare, l’art. 6 del C.C.N.L. 29.11.2007; 

CONSIDERATO l’ammontare dell’assegnazione, a titolo di “Fondo dell’Istituzione scolastica” per l’anno 2020/21, notificate dal 

MIUR tramite email; 

VISTO  l’avanzo a destinazione specifica, relativo agli anni scolastici precedenti; 

VISTA la bozza della relazione tecnica finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi generali ed amministrativi; 

D  I  C  H  I  A  R  A 

1. che le attività e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2020/21, finalizzati all’attuazione del PTOF di questo Istituto saranno assegnati 

nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi dell’art. 6 del CCNL vigente, dalla contrattazione d’Istituto; 

2. che questa Istituzione scolastica, promuove ed attua molteplici iniziative atte a 

➢ favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti. gli studenti e il personale ATA con l’intento di 

rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di migliorare anche i servizi offerti 

➢ migliorare l’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni 

➢ promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione dei processi di apprendimento 

3. non ha mai provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al “fondo dell’Istituzione scolastica”, ma ha corrisposto le 

remunerazioni in rapporto all’effettivo carico di lavoro, richiesto al dipendente, per l’espletamento dello specifico incarico . 

4. che le attività incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti 

A  T  T  E  S  T  A 

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del decreto Legislativo n. 150/24.11.2009, 

➢ di disporre in attesa del rilascio da parte dei  Revisori dei conti della certificazione prevista dall’art.6 comma 6 del CCNL 29.11.2007, 

l’immediata pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di contrattazione di Istituto sottoscritta in data  18/12/2020; 

➢ di allegare alla medesima contrattazione 

o copia della relazione tecnico finanziaria, redatta dal D.S.G.A. 

o la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo 

amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF. 

A conclusione pare opportuno sottolineare che, nel corso dell’intera trattativa, i rapporti tra le parti sono stati caratterizzati da fattiva 

collaborazione. Alcuni incontri interlocutori hanno consentito un proficuo scambio di opinioni che si è concretizzato quindi in una contrattazione 

che ha permesso di armonizzare legittime esigenze del personale con i criteri di efficienza e efficacia che devono caratterizzare l’operato 

dell’Amministrazione. 

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                  Dott. Mario Chiarello 
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