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Codice identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-327
C.U.P.: G24D26001250007

Titolo del Progetto: "OFFICINE FORMATIVE PER DOCENTI: PERCORSI INTEGRATI DI BENESSERE E DIDATTICA
ESPERIENZIALE DI FORMAZIONE DOCENTE"
Importo totale finanziato: € 12.120,00

OGGETTO: Awvio della procedura di selezione rivolto a personale interno ed esterno per il conferimento di
n. 4 incarichi individuali, avente/i ad oggetto I'attivita di Esperto e Tutor (n. 2 esperti e n. 2 tutor) per la
realizzazione del Progetto finanziato nell'ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 “Formazione del
personale docente e non docente” - Sotto-azione ESO4.5.A2.B: “Interventi di formazione in servizio del
personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica con particolare attenzione alla
correlazione con ciascuna delle azioni”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma
6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 €, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'as. 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera del Cdl n. 2 dell’11/02/2026;

VISTO I’Avviso Pubblico del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24/04/2026 — FSE+
Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 “Formazione del personale docente e non docente” - Sotto-
azione ESO4.5.A2.B: “Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire

s,

la qualita della didattica con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni””;

VISTO I’Allegato 1 al decreto ministeriale n. 38 del 06/03/2026 che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I'importo di € 14.000,00;

VISTA la Delibera n. 40 del Collegio dei Docenti del 13/05/2026, formalizzata con prot. n. 2250 del
14/05/2026, di approvazione del progetto;

VISTA la Delibera n. 15 del Consiglio di Istituto del 13/05/2026, formalizzata con prot. n. 2252 del 14/05/2026,
di approvazione e variazione del Programma Annuale per |'esercizio finanziario di riferimento;

VISTA la formale trasmissione e l'invio della candidatura in piattaforma prot. n. 2254 del 14/05/2026 da parte
di questo Istituto;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTA la formale autorizzazione del progetto acquisita da piattaforma ministeriale prot. AOOGABMI n.
148735.11-06-2026 per l'importo complessivo assegnato di € 12.120,00;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 55 di formale assunzione in bilancio del finanziamento del progetto, prot.
n. 2689 dell’15/06/2026;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n. 3388 del 20 agosto 2026;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

PRESO ATTO che con decreto prot. n. 3391 del 20 agosto 2026 ¢ stato nominato RUP la Dirigente Scolastica
dott.ssa Anna Arcidiacono che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Anna Arcidiacono ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

PRESO ATTO della necessita di individuare di n. 4 docenti (n. 2 Esperti e n. 2 Tutor), per la realizzazione del
suddetto progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale docente destinatario del presente avviso;
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Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA
Art. 1

Di autorizzare I'avvio di una selezione rivolto a personale interno ed esterno volta al conferimento di n. 4
incarichi individuali avente/i ad oggetto I'attivita di Esperto e Tutor (n. 2 esperti e n. 2 tutor) per le attivita
finalizzate alla realizzazione del Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-327, C.U.P.: G24D26001250007
Titolo del Progetto: "OFFICINE FORMATIVE PER DOCENTI: PERCORSI INTEGRATI DI BENESSERE E DIDATTICA
ESPERIENZIALE DI FORMAZIONE DOCENTE" di n. 2 moduli della durata di 30 ore ciascuno per i docenti dell’
ICS “P. Marocco” di Arsiero (VI).

N. moduli Titolo
1 OFFICINE DI COMPETENZE PER DOCENTI
1 OFFICINE DI OUTDOOR LEARNIG E BENESSERE
SCOLASTICO
Art. 2

Di approvare lo schema di avviso e gli allegati per la presentazione delle candidature.
Art. 3

Di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa
sulla trasparenza sopra richiamata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Anna Arcidiacono
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