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DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

2.
3.

4.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato ed
indeterminato.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2018/2019.

I presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno softoscritto nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al
31 agosto, resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto
integrativo.

1l presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

L.

2.

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con
Pindicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma 1 per definire consensualmente I’interpretazione delle clausole
controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 3 — Risorse e criteri di ripartizione

i.

2.

Le risorse per 1’anno scolastico 2018/2019 sono calcolate in base ai parametri fissati dall’intesa tra MIUR e OO.S8S. e comunicate a questa scuola
con nota ministeriale n.19270 del 28.09.201%8 e 1. 21185 :del 24 ottobre 2018. Tali risorse sono altresi alimentate dalle eventuali economie
dell’anno scolastico precedente.

11 FIS eventualmente non utilizzato entro il termine dell’anno scolastico in corso entrera a far parte della dotazione dell’anno successivo dei docenti

e del personale ATA, distintamente e per quanto di competenza.

Art.4 — Attivita finalizzate

1.

T fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi (lordo dipendente) sono pari a:

a. Funzioni strumentali al POF euro 4.408,31

b. Incarichi specifichi del personale ATA euro 2.670,84 N
c. Funzioni miste personale ATA euro 8.791,43
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a) Ripartizione plessi per progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa

PLESSO Alunni ok €
Primaria Arsiero
142 1.520,00

Primaria Valdastico

63 730,00
Primaria Pedemonte

28 380,00
Primaria Posina

22 320,00
Primaria Tonezza

17 270,00
Primaria Velo d'Astico

94 1.040,00
Secondaria Arsiero

158 1.680,00

Secondaria Valdastico

57 670,00
Infanzia Arsiero 56 760,00
Infanzia Pedemonte

19 290,00
Infanzia Posina 11 210,00
Infanzia Valdastico

22 320,00
TOTALE 699 8.190,00

<z 8 A
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Art. 7 - FUNZIONI STRUMENTALI € 4.408,31

DISPONIBILITA’
€

PTOF - VALUTAZIONE 541,31
SICUREZZA 525,00
CURRICOLO - CONTINUITA' 265,00
INFORMATIZZAZ. ISTITUTO - A.D,, Sito 700,00
INFORMATIZZAZ. ISTITUTO — Lim, Reg. Elettr. 385,00
ALUNNI STRANIERI - INTERCULTURA 385,00
ORIENTAMENTO - DISAGIO 280,00
GIORNALINO ISTITUTO 280,00
HANDICAP 525,00
DSA . 525,00
TOTALE . 4.408,31

NOTA: LE ORE VANNO RENDICONTATE FORFETARIAMENTE.

R
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Art. 9 - INCARICHI SPECIFICI € 2.670,96

Visite e viaggi d'istruzione -
maggiori responsabiliti nella
gestione delle pratiche
infortunistiche 1 ass.ti amm.vi 1.200,00

- Integrazione art.7

Supporto ai progetti con
collaborazione diretta con
docenti ed enti esterni 1 ass.ti amm.vi 117,68

Diretta collaborazione con
il DSGA 1 ass.ti amm,vi 117,68

Attivita di ricerca normativa
sul web, gestione
informatizzata dei contratti

e delle graduatorie 1 ass.ti amm.vi 117,68
Totale 1.553,04
particolare assistenza 2 coll. Scol. Primaria

alunni disabili Valdastico 447.18
particolare assistenza 3 coll. Scol. primaria -

alunni disabili second. Arsiero 670,74
Totale 1.117,92
Totale Incarichi specifici 2.670,96

NOTA: al personale a T.D. sara riconosciuto proporzionalmente il compenso previsto dalla presente contrattazione solo per sostituzione del titolare
superiore a tre mesi.

Art. 10 - FUNZIONI MISTE € 8.791,43- Ripartizione proporzionale alle prestazioni giornaliere del personale presente nei plessi con convenzione.
CONVENZIONE COMUNE DI ARSIERO

LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE

2
MENSA SCOLASTICA INFANZIA COLL.SCOLAST. 1.340,00

O & dnbotr
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CONVENZIONE COMUNE DI TONEZZA

LORDO
STATO

LORDO
DIPENDENTE

MENSA G.1 PRIMARIA

7
COLL.SCOLAST.

881,11

TOTALE

956,00

381,11

Art. 11 - COMPENSI ORE ECCEDENTI € 2.257,21 - Sono destinati a retribuire i docenti dei tre ordini di scuola impegnati nelle sostituzioni dei

colleghi assenti.

Art. 12 - VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE euro 10.881,82

11 dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal Comitato per la valutazione dei docenti (Legge 107/2015), assegna al personale
docente la somma stanziata dal MIUR per la valorizzazione del merito del personale docente a lordo dipendente secondo i criteri 35% - 35% -

30%.

Art. 13 — CRITERI DI LIQUIDAZIONE

1. Si concorda che il D.S. liquidera i compensi di cui all’art.6 lettere a), b), c), d), per le attivita ivi previste e fino alla concorrenza degli importi
ivi imputati. Qualora possibile, saranno effettuate delle compensazioni al fine di consentire la retribuzione di tutte le ore prestate.
2. Personale ATA: qualora la somma risultasse insufficiente a coprire le ore prestate per le atfivitd, la quota individuale sara decurtata in modo

proporzionale

3. Personale docente e ATA: nel caso, dopo la liquidazione, risultassero delle economie, e rispettive quote saranno accantonate per il prossimo
anno scolastico o utilizzate per retribuire eventuali aftivitd aggiuntive non previste all’inizio dell’anno scolastico, previa intesa con la RSU.
4, 1 compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridotti in modo proporzionale all’eventuale assenza del personale incaricato.

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 14 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivit previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

M (o LR
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