ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “P. MAROCCO”

Scuola dell’ Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
36011 ARSIERQ - Via Roma, 33 - Tel. 0445 740328
C.M.: VIIC85200Q) - C.F.: 83002850242
e-mail: viic83200q@istruzione.it — PEC: viic85200
www.learsiero.edun.it

ec.istruzione.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO (parte economica) - VERBALE DI STIPULA

1l giorno 24 del mese di aprile 2026, alle ore 07.45, presso la Sede dell’Istituto Comprensivo di Arsiero

VISTA

PlIpotesi di accordo sottoscritta in data 17.03.2026
ACCERTATO
che sono decorsi trenta giorni dall’invio dell’Ipotesi ai revisori dei conti, senza che siano pervenuti rilievi
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo, parte economica, dell’Istituto Comprensivo Statale “P. Marocco™ di Arsiero.

PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica pro-tempore Dott.ssa Anna Arcidiacono
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Art.2, Interpretazione autentica

21

22

2.3

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratio, la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con
Pindicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro 1 dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma 1 per definire consensualmente I"interpretazione delle clausole
controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

TRATTAMENTOQ ECONOMICO ACCESSORIO

Art.3. Risorse e criteri di ripartizione

3.1

3.2

Le risorse per 1’anno scolastico 2025/2026 sono calcolate in base ai parametri fissati dall’intesa tra MIUR e OO.SS. e comunicate a questa scuola
con nota ministeriale n. 13951 del 01.10.2025. Si aggiungono: ’integrazione del FIS comunicata con nota n. 28486 del 18.11.2025 (€ 186,59)
capitolo 2555 piano gestionale 5 ¢ le ulteriori integrazioni comunicate in data 06.12.2025 per euro 1.874,85. Tali risorse sono aliresi alimentate
dalle eventuali economie dell’anno scolastico precedente. _
[1 FIS eventualmente non utilizzato entro il termine dell’anno scolastico in corso entrerd a far parte della dotazione dell’anno successivo dei docenti
¢ del personale ATA, distintamente e per quanto di competenza.

Art. 4. Attivita finalizzate

4.1

42

I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi (lordo dipendente) sono pari a:

4.2a FIS € 43.140,57 + economie € 1.018,84 € 44.159,41
4.2b Funzioni strumentali al PTOF €3.330,63
4.2¢ Incarichi specifichi del personale ATA €3.778.32
4.2d Compensi ore eccedenti (sost. docenti) € 2.312,67 + economie € 53,82 = € 2.366,49
4.2e Valorizzazione merito personale € 8.810,50 + economie €113,14 = €8.923,64
(1..27/12/2019 n. 160 c. 249)
4.2f Ore di Educazione Fisica € 643,18
4.2g Arretrati Indenmita Direzione Parte Variabile 23/24 € 308,00
4.2h Arretrati Indennita Direzione Parte Fissa A.A. sostituzione D.S.G.A. € 40,60
4.21 Incremento Una-Tantum Indennita di Direzione D.S.G.A. parte variabile € 287,87
4.2) DL 160/2024 Gestione Pratiche Pensionistiche €904,30
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Art.5. Finalizzazione delle risorse e criteri per la suddivisione del Fondo dell’istitnzione scolastica:

r

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e
Pefficienza dell’istituzione scolastica, suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal

Piano annuale di attivita del personale ATA.
A tal fine il fondo disponibile Lordo Dipendente, al netto riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati conseguiti;

2. Le nisorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art.4, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curriculari ed exira curriculari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivitd del Personale A T.A. A tal fine il fondo disponibile, Lordo
Dipendente, al netto dell’indennita di direzione al DSGA e del compenso ai collaboratori vicari, & destinato a retribuire per il 76% le attivita del personale

docente e per il 24% le attivitd del personale A.T.A.;

ASSEGNAZIONE COMPENSO FIS PER DOCENTI E ATA IN ORG. DI DIRITTO (1.83 compreso D.S.G.A.) + n.11 SEDI 43.140,57
INDENNITA’ DSGA - 3.654,00
COMPENSO PER PRIMO COLLABORATORE DEL DIRIGENTE - 3.330,00
COMPENSO PER SECONDO COLLABORATORE DEL DIRIGENTE - 1.700,00
COMPENSO ASS.AMM.VO CHE SOSTITUISCE IL DSGA ASSENTE PER PIU’ DI 15 GIORNI —
DISPONIBILITA’ DOCENTI E A T.A. = 34.456,57
QUOTA DOCENTI (34.456,57x 76%) 26.186,99
ASSEGNAZ. PER VALORIZZAZIONE DEL MERITO COMPRESE ECONOMIE (8.923,64 x 76%) + 6.781.97
ECONOMIE A.P. PERSONALE DOCENTE (ECONOMIE FIS -+ ECONOMIE ED. FISICA) + 1.018,84
TOTALE DOCENTI = 33.987,80
QUOTA ATA (34.456,57 x 24%) 8.269,58
ECONOMIE ATA =—
ASSEGNAZ. PER VALORIZZAZIONE DEL MERITO COMPRESE ECONOMIE (8.923,64 x 24%) +2.141,67
TOTALE ATA =10.411,25

Nota: gli eventuali compensi forfetari saranno attribuiti in base all’effettivo periodo di servizio; per il personale a T.D. sara riconoseinto il relativo
compenso per la sostituzione del titolare se la supplenza & superiore 2 tre mesi.
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Compenso

REFERENTI ore } totale
Orario
19,25
Animatrice Digitale 12
Sito 12
Bullismo e Cyberbullismo 30
Sistema Integrato 0-6 24
Disturbi Specifici Dell' Apprendimento 32
Educazione Civica 14
Indinzzo musicale 20
Integrazione Alunni Stranieri 14
Formazione 30
Sicurezza 14
Area Inclusione 22
Area Orientamento 22
Referenti Commissioni 14
Registro Elettronico 14
Nucleo Interno di Valutazione (N.LV.) 30
TOTALE 304 19,25 5.852,00
SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE
Coordinatori plessi 510
Gestione orario secondarie 50
Coordinatori consigli di classe 130
Tutor anno di formazione e prova 36
Comitate di valutazione 9
Lavoro su pil plessi 85
Lavoro in pluriclassi 85
Lavoro in sezione unica infanzia Pedemonte 10
TOTALE 915 19,25 17.613,75
RESIDUQ DEILLE 3 TABELLE PRECEDENTI 50,05

Nota: Le ore vanno rendicontate sulla base degli incarichi formalmente assegnati.
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Art. 8, PERSONALE A.T.A.: FIS + MERITO € 10.411,25

La somma disponibile in contrattazione, pari ad € 10.411,25, & cosi ripartita: ORE
personale amministrativo € 2.082,25(20%), pari a 130
personale ausiliario viene attribuita la quota di € 8.329(80%), pari a 605
ASSISTENTT AMMINISTRATIVI
ore 15,95€
Gestione Viaggi d'Istruzione 30
Area Alunmi 38
Personale Secondaria 23
Personale A.T.A. 23
Personale Infanzia Primaria 16
TOTALE 130 2.073.50€

Residuo: 8,75€
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Art. 9. INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 3.778,32

ASSISTENTI AMM. VI Compenso forfettario
Adempimenti
amministrativi inerenti agli | 1 ass.te amm.va a tempo indeterminato che non percepisce
infortuni di alunni e il compenso relative nello stipendio
personale;

Supporto ai docenti per
pratiche ¢ contatti esterni | 1 ass.te amm.vo a tempo indeterminato che non percepisce
relativi ad alonmi  in il compenso relativo nello stipendio

difficoltd e certificati
Attivita di ricerca
normativa in riferimento
alla gestione del personale:
contrati, assenze, 1 ass.ti amm.vi a tempo determinato al 30/6 262,20
supplenze, graduatorie,
controllo orari e ferie

crsonale ATA .

Tot. 1.386,59
COLLAB.SCOLASTICI
Particolare assistenza di
alunni disabili e/o con
difficolia nella scuola
primaria e secondaria.
Servizio all’infanzia
Totale Incarichi specifici 3.778,32
NOTA: al personale con contratto breve e saltuario sara riconosciuto proporzionalmente il compenso previsto dalla presente contrattazione, solo in caso di
sostituzione del titolare per un periodo superiore a tre mesi.

462,20

662,19

N. 11 collaboratori scolastici a tempo indeterminato e
supplenti annuali, che non percepiscono il compenso
relativo nello stipendio e lavorano in plessi con alunni in
sttuazione di handicap grave.

2.391,73
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