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AVVISO 
 
risorse del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno per l’attività amministrativa e contabile di 
supporto al RUP, funzionale ed essenziale alla realizzazione del progetto 
 
Codice Progetto: 21305.0 
CUP: G24D23000680001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO    il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 

luglio 2021;  

VISTA    in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

VISTI     i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei 

giovani; 

VISTI     gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

RILEVATO che l’investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento  

e laboratori” della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 del PNRR, è stato finanziato per 

complessivi euro 2,1 miliardi; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il Piano 

“Scuola 4.0”; RILEVATO che l’investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

del PNRR è stato finanziato per complessivi euro 2,1 miliardi; 

 

RILEVATO  che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 è stato adottato il  

 decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

 

VISTO   Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della 

 linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU – Azione  

 1 - Next Generation Classrooms, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica 

 € 119.226,09 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 107624 del dicembre 2022 per l’attuazione del “Piano Scuola 4.0” nelle Istituzioni scolastiche. 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. 41853 del 17.03.2023, regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 

contestuale autorizzazione alla spesa. 

 

VISTA l’assunzione in bilancio prot. n. 1968 del 08.06.2023; 

 

VISTO che sono ammissibili le spese per il personale scolastico interno coinvolto nella gestione del progetto, 

nel limite del 10% delle spese di progettazione e tecnico-operative, e considerato che sono state 

riservate a tal fine € 2.700,00 lordo Stato; 

 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno una figura di supporto al RUP, per l’attività 

amministrativa e contabile funzionale ed essenziale alla realizzazione del progetto nelle fasi di 

espletamento delle procedure di acquisto di beni e servizi. 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione, con le modalità che seguono, al fine del reclutamento di personale 

amministrativo interno, per l’attività amministrativa e contabile funzionale ed essenziale alla 

realizzazione del progetto nelle fasi di espletamento delle procedure di acquisto di beni e servizi: 

- Selezione ditte 

- Redazione e pubblicazione documenti nel sito web  

- Registrazioni nella piattaforma FUTURA e SIDI 

- Reperimento documentazione al fine della regolarità dei pagamenti. 
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PRESENTAZIONE DOMANDA E CRITERI DI SELEZIONE: 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo il modello allegato A) debitamente 

sottoscritta, corredata da curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto unitamente 

a copia di documento di identità in corso di validità, entro le ore 12.00 del giorno 11.09.2023, brevi 

manu presso l’ufficio segreteria di questa Istituzione Scolastica o tramite PEC o PEO.  

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 

ai titoli, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati. A parità di punteggio 

precede il candidato con minore età anagrafica. 

 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

La partecipazione alla selezione è riservata al personale amministrativo DSGA interno degli Istituti Scolastici 

della Provincia di Vicenza in servizio a tempo indeterminato nell’a.s. 2023/24. 

 

TITOLI/SERVIZI VALUTABILI 

Ai fini della formulazione della graduatoria verranno presi in considerazione i titoli/servizi come da tabella 

che segue: 

1 Laurea specialistica nuovo ordinamento (o almeno quadriennale vecchio ordinamento) Voto 

=110+lode pt. 15,  Voto˃ 105˂ 110 lode pt. 10, Voto=˂ 105 pt. 7 Max pt. 15 

2 Laurea triennale Voto =110+lode pt. 5,  Voto˃ 105˂ 110 lode pt. 4, Voto=˂ 105 pt. 3 Max pt. 5 

3 Diploma di maturità (se non in possesso di laurea specialistica) pt. 5 pt. 5 

 

Verrà valutato un solo titolo di studio. 

L’esito della selezione sarà affisso all’Albo della scuola e pubblicato sul sito web istituzionale. Questa 

Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida. Non saranno affidati incarichi in caso di mancato avvio del modulo. 

ll compenso è pari a € 2.700,00 lordo amministrazione omnicomprensivi e sarà liquidato al termine 

dell’espletamento delle attività amministrative e contabili di supporto al progetto, secondo le 

modalità previste dalla normativa in materia. 

L’informativa sul trattamento dati personali è disponibile sul sito della scuola. 

Il presente provvedimento viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito web 

istituzionale della scuola. 

 
 
            Il Dirigente Scolastico 

         Prof. Francesco Crivellaro 
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ALLEGATO A) Istanza di partecipazione  

 
Oggetto: Risorse del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno per l’attività amministrativa e contabile di 

supporto al RUP, funzionale ed essenziale alla realizzazione del progetto. 

Codice Progetto: 21305.0 
CUP: G24D23000680001 

Al Dirigente 

Scolastico dell’ I.C. 

“P. Marocco” 

Arsiero 

Il/La sottoscritto/a 

…………………………..…………………………………………………………………………………………….. 

nato/a a ……………………………..……… il ……………………  

C.F.  ………………………………………………………………… 

In servizio presso…………………….………………………………….…………. 

chiede 

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno per l’attività amministrativa e contabile di 
supporto al RUP, funzionale ed essenziale alla realizzazione del progetto “Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU. 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. n. 445/2000 sotto la propria responsabilità 

quanto segue: 

- di essere cittadino ......................... ; 

- di essere in godimento dei diritti politici; 

- di prestare servizio presso l’Istituto….. ………………………. in qualità di…………………………………. 

- di non aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere le seguenti 
condanne/procedimenti penali pendenti:……………………………… 

- di essere in possesso dei titoli e servizi sotto riportati; 

- che non sussistono cause di incompatibilità o situazione di conflitto di interessi così come previsto dalla 
vigente normativa, in particolare dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Il sottoscritto inoltre dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili*: 

 

titoli/servizi valutabili Titoli dichiarati dal candidato Punti 
determinati 

dal candidato 

Laurea specialistica 

nuovo ordinamento (o 

almeno quadriennale 

vecchio ordinamento) 

  

Laurea triennale   

Diploma (se non in 

possesso di laurea) 
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*il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione 

riportate nella tabella dei titoli valutabili. Per il titolo di studio va indicato il punteggio conseguito. 

 

Il sottoscritto dichiara infine di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di cui ne 

acconsente il trattamento. 
Allega copia di documento di identità in corso di validità. 

 

Data, 

 

Firma 
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