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Titolo del Progetto: "OFFICINE FORMATIVE PER DOCENTI: PERCORSI INTEGRATI DI BENESSERE E DIDATTICA
ESPERIENZIALE DI FORMAZIONE DOCENTE"

Codice identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-327

CUP: G24D26001250007

Importo totale finanziato: € 12.120,00

Atto di affidamento al Dirigente Scolastico per lo svolgimento dell’incarico aggiuntivo correlato all’attuazione
delle progettazioni di cui all’Avviso Pubblico del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 95165 del
24/04/2026 — FSE+ Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’Avviso Pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24/04/2026 — FSE+
Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 “Formazione del personale docente e non docente” - Sotto-
azione ESO4.5.A2.B: “Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire
la qualita della didattica con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 06 marzo 2026, n. 38, con particolare riferimento
all'Allegato 1, relativo alla Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “ Scuola e competenze 2021-
2027”, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare “Per la scuola” 2014-2020;

VISTA la Delibera n. 40 del Collegio dei Docenti del 13/05/2026, formalizzata con prot. n. 2707 del
14/05/2026, relativa all'approvazione del progetto;

VISTA la Delibera n. 15 del Consiglio di Istituto del 13/05/2026, formalizzata con prot. n. 2252 del 14/05/2026,
di approvazione e variazione del Programma Annuale per I'esercizio finanziario di riferimento;

VISTA la formale trasmissione e I'invio della candidatura in piattaforma prot. n. 2254 del 14/05/2026 da parte
di questo Istituto;

VISTA la formale autorizzazione del progetto acquisita da piattaforma ministeriale prot. AOOGABMI n.
148735.-11-06-2026 per l'importo complessivo assegnato di € 12.120,00;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 55 di formale assunzione in bilancio del finanziamento del progetto, prot.
n. 2689 dell’15/06/2026;

CONSIDERATO che I'attuazione delle progettazioni di cui trattasi prevede il coinvolgimento dei dirigenti
scolastici, con assunzioni dirette di responsabilita in relazione alle azioni e misure da attuare;
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VISTA l'autorizzazione dell’USR prot. n. 19621/223 del 26/06/2026, ns. prot. n. 2920 del 29/06/2026 per lo
svolgimento di incarichi aggiuntivi nell’ambito dei percorsi educativi e formativi previsti dalle progettualita di
cui al succitato Avviso;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il "Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo” e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., con particolare riferimento all'art. 53, comma 7;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, circa la
regolamentazione dei compensi e gli aspetti fiscali e previdenziali nella P.A;;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
relative al Programma Nazionale "Scuola e Competenze 2021-2027";

CONSIDERATO che per la corretta, efficace e tempestiva realizzazione del suddetto Progetto si rende
necessaria |'attivita di Direzione, Coordinamento e supervisione di tutte le procedure gestionali, didattiche e
amministrative ad esso connesse;

RILEVATO che tale funzione di coordinamento unitario per I'attuazione dei progetti d'istituto rientra nelle
specifiche competenze, prerogative e responsabilita del Dirigente Scolastico;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto:

DECRETA

I'affidamento dell'incarico a sé stessa medesima, Dott.ssa Anna Arcidiacono, in qualita di Dirigente Scolastico
pro-tempore di questo Istituto, per I'attivita di direzione e coordinamento generale per la realizzazione del
progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) -
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” Avviso pubblico prot. 95165
del 24/04/2026 “per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare
le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”

Titolo del Progetto: : "OFFICINE FORMATIVE PER DOCENTI: PERCORSI INTEGRATI DI BENESSERE E DIDATTICA
ESPERIENZIALE DI FORMAZIONE DOCENTE"

Codice identificativo: ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-2026-327
CUP: G24D26001250007

Nell'ambito del presente incarico, il Dirigente Scolastico svolgera le seguenti attivita:

Emanazione di bandi, avvisi pubblici e relative procedure per il reclutamento del personale interno
e/o esterno (Esperti, Tutor, Figure di supporto);

Registrazione, abilitazione e contrattualizzazione del personale incaricato sulle piattaforme
ministeriali di gestione dedicate;

Direzione, coordinamento e monitoraggio periodico dello stato di avanzamento delle singole sotto-
azioni progettuali;

Responsabilita didattico-organizzativa del Progetto, curando il raccordo con il DSGA per i connessi
flussi amministrativo-contabili;
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Definizione e indirizzo degli orientamenti educativi e formativi specifici in funzione dell'interazione
tra gli obiettivi di Agenda Nord e |'Offerta Formativa curricolare;

Relazione agli Organi Collegiali (CdD e Cdl), in itinere e a consuntivo, circa gli obiettivi formativi
raggiunti e la ricaduta sulle competenze professionali del personale docente.

L'incarico ha decorrenza immediata dalla data di sottoscrizione e siintende conferito per I'intero arco
di sviluppo del progetto, fino al termine di tutte le operazioni connesse, ivi incluse la rendicontazione
finale e le eventuali successive fasi di verifica o controllo da parte delle autorita competenti.

A fronte delle ore di attivita effettivamente prestate e debitamente attestate tramite appositi registri di
presenza (time-sheet), al Dirigente Scolastico verra corrisposto il compenso orario onnicomprensivo stabilito
dalle Linee Guida del Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 e dalla normativa finanziaria
vigente, per un impegno complessivo quantificato fino ad un massimo di 50 ore.

Tale compenso gravera unicamente sulle risorse assegnate al progetto e specificamente allocate alla voce di
spesa per la gestione e il coordinamento (all'interno del budget complessivo di € 12.120,00), senza
determinare alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio d'Istituto.

Il presente decreto viene pubblicato in data odierna nell'Albo Online dell'lstituzione Scolastica e inserito nella
sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi delle disposizioni vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Anna Arcidiacono
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