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DISPOSIZICNI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

(VS

4.

mwﬂmmwamnosqmmomwmﬁﬁznmmgqﬁumﬁﬁmmﬁm_maoomaooabﬁ}.,m@:ummmgwmoﬁmmoowmmmomuoomm@sﬁamﬁo&_\&\oﬁomﬁB@oaﬂmgHmﬁoma
indeterminato. :

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’ mmmm scolastico 2022/2023. .

It presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna gelle parti che Io hanno sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al
31 agosto, resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto
integrativo. - _ .

Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

L.

2.

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con
I’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro 1 dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma 1 per definire consensualmente I’interpretazione delle clausole
controverse. La procedura s1 deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio delia vigenza contrattuale.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 3 — Risorse e criteri di ripartizione

1.

2.

Le risorse per I’anno scolastico 2022/2023 sono calcolate in base ai parametri fissati dall’intesa tra MIUR e OO.SS. e comunicate a questa scuola
con nota ministeriale n. 46445 del 14.10.2022. Tali risorse sono altresi alimentate dalle eventuali economie dell’anno scolastico precedente.

1l FIS eventualmente non utilizzato entro il termine dell’anno scolastico in corso entrera a far parie della dotazione dell’anno successivo dei docenti
e del personale ATA, distiniamente e per gquanto di competenza.

Art.4 — Attivita finalizzate

1.

2. Per 1l presente anno scolastico tali fondi (lordo dipendente) sono pari a: / /
a. Funzioni strumentali al POF euro 3.237.54 + economie 1,79 = euro 3.239,33 /
b. Incarichi specifichi del personale ATA euro 2.384,85 !
c¢. Funzioni miste personale ATA euro 4.814,49

I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non, mE..f
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
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Art.6 - Stanziamento DOCENTI: € wm.wwhgaq Nota: gli eventuah nm::ﬁm:mm forfetari saranno attribuiti in
1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 5, sulla base delia delitera del | base all’effettivo periodo di servizio; per il personale a T.D.

s e s e L s . - ., . . . 1 oz
Consiglio d’istituio, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, i fondo sara riconosciuto il relativo compenso per la sostituzione
? > del tifolare se la supplenza € superiore a tre mesi.

Y

d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le zree di
attivita di seguito specificate: )

a) Ripartizione plessi per progetti ¢ attivita di arricchimente dell’offerta formativa (da rendicontare)

N. ore . "
PLESSO - - jpondi | € i
S insegna
mento
Inf/Prim/Sec. Arsiero: La Valigia del Cuore 50
Prim/Sec. Arsiero: Comune dei Ragazzi 50
Prim/Sec. Valdastico: Comune dei Ragazzi 15
Tutto I'Istituto: Sicurezza 27 |
Tutto I'Istituto: Screeening ‘ 50
Sec. Ars./Valdastico: Scuola Aperta 18
Primaria Pedemonte: Natale insieme 10h., Lingua
o 40
Italiana 30h.
Primaria Velo d'Astico: Sport e Natura 20
Infanzia Arsiero: Festa di fine anno 18
Infanzia Pedemonte: Facciamo festa insieme 2 ;
Infanzia Valdastico: Stiamo bene a scuola, Amici di 47 . \\_\
altre scuole, W le feste \ [ 7
;!
i &
TOTALE | 337 5.897,50
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¢) Attivita di insegnamento max ore €
Sec. Ars./Valdastico: Coding ¢ Robotica 14

Primaria Arsiero: BES 60

Primaria Arsiero: Pit Sport a Scuola 10

Infanzia Arsiero: Once upon a Time 10h., 15

Musicoterapia Sh.

TOTALE 99 3.465,00
Art. 9 30 1.065,81

Si propone che la cifra residua del FIS docenti (€ 581,57) venga attribuita al cap. ore eccedenti per sostituzicne
colleghi assenti.

Art. 7- FUNZIONI STRUMENTALI: DISPONIBILITA’ € 3.239,33

m
PTOF — VALUTAZIONE n. 3 250,00 al coordinatore
+ 200,00 + 200,00 = 650,00
SICUREZZA n. 1 250,00
CURRICOLO - CONTINUITA' n.1 250,00
INFORMATICA n. 1 . 600,00
ALUNNI STRANIERI — INTERCULTURA n. 1 239 33
ORIENTAMENTO — DISAGIO n. 1 250,00
HANDICAP n. 3 250,00 x 3 = 750,00 A\
LAY
BESn. 1 250,00 20
3.239.33
TOTALE >/

NOTA: LE ORE VANNO RENDICONTATE.

Nt i 175
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ASSISTENTI AMM.VI € 2.194,86 (h. 151)

Assegnazione incarichi a supporto dell’organizzazione o della didattica, . n. unité CQuota Totale
in proporzione all’orario di servizie di 36 o 12 ore settimanali , : singcla
[.Supporio attivita didattica 3 7236 024,12 | 313,55
2.Assistenza attuazione POF 5 723602412 | 313,55
3.Supporto organi collegiali 5 72,36 024,12 | 313,55
4.Supporto alle nuove figare 2 104,52 313,55
5.Aggiornamenti per variazioni delle procedure informatiche , 3 104,52 313,55
Flessibilita oraria, in proporzione all’orario di servizio di 36 o 12 ore settim.

6.Modifica orario di servizio/compiti aggiuntivi per sostituzione colleghi assenti 5 72,36 024,12 | 313,55
7.Modifica orario di servizio/compiti aggiuntivi per necessitd amm.ve/didattiche 5 72,36 024,12 | 313,55

Riduzione proporzionale per: part-time, incarichi al 30/6, assenze superiori a 30 giorni complessivi nell’anno scolastico

Art. 9 - INCARICHI SPECIFICI € 2.384,85

della nuova Segreteria
Digitale e relative
innovazioni digitali

percepisce il compenso
reiativo nello stipendio

Adempimenti 1 ass.te amm.vo che non 700,00
amministrativi inerenti gli | percepisce il compenso

infortuni di alunni e relativo nello stipendio

personale; controllo orari e

ferie personale ATA

Gestione informatizzata 1 ass.te amm.vo che non 700,00

Supporto ai docenti per
pratiche e contatti esterni
relativi ad alunni in
difficolta e certificati

| ass.te amm.vo supplente
annuale

Attivita di ricerca normativa
in riferimento alla gestione
del personale: contrati,
assenze, supplenze,
graduatorie

1 ass.te amm.vo che gia
percepisce il compenso
relativo nello stipendio
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CONVENZIONE COMUNE DI VALDASTICO LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
INFANZIA MENSA GG. 5 SETT. + SORVEGLIANZA 3 COLLABSCOL, | 1.900.00 175115
in proporzione ,
all'orario
Alla Scuola Primaria le funzioni inerenti la mensa 1 Coll.Sc. 30/38 875,58
vengono svolte da personale esterno. La consegna dei | 1 Coll.5c.18/36 525,35
buoni pasto viene effettuata presso il Comune 1 Coll.Sc.12/36 350,22
Comunicata assegnazione di € 1.900,00
TOTALE .
CONVENZIONE COMUNE DI PEDEMONTE 1 COLLAB.SCOL. | LORDG LORDO
STATO DIPENDENTE
INFANZIA MENSA GG.5, PRIMARIA MENSA GG.1 1 Coll.Sc. 36/36 | 500,00 460,82
+ SORVEGLIANZA INFANZIA-PRIMARIA 480,82
Comunicata assegnazione di € 500,00
COMUNE DI TONEZZA LORDO LORDO
STATD DIPENDENTE
Non & presente la mensa scolastica
CCMUNE DI VELO D'ASTICO LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE

Non & presente la mensa scolastica

Art. 11 - COMPENSI ORE ECCEDENTI € 1.619,29- Sono destinati

colleghi assenti.

i
§
J

i

A

a retribuire 1 docenti dei tre ordint di scuola impegnati nelle sostituzioni dei

% b e
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