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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “P. MAROCCO”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
36011 ARSIERO - Via Roma, 33 - Tel. 0445 740328
C.M.: VIIC85200Q - C.F.: 83002850242
e-mail: viic85200g@istruzione.it — PEC: viic85200q@pec.istruzione.it
www.icarsiero.edu.it

Prot. e data: vedasi segnatura

All’Albo online
Al sito WEB
Al personale interno IC “P: Marocco”

Codice identificativo progetto: 10.8.6 A-FDRPOC-VE-2026-217
C.U.P.: G24D26001300007
Importo totale finanziato: € 8.494,00

Oggetto: Avviso di selezione per I'attribuzione dell’incarico di Collaudatore/Verificatore della conformita a
personale interno in relazione agli interventi di cui al Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — Azionel0.8.6 — “Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e
I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot.
95450 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in
comodato d’uso al personale della scuola”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento perlarealizzazione del progetto;
VISTE le indicazioni del Ministero dell'lstruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi";
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, I'art. 7, comma 6; VISTA lalegge 16
gennaio 2003, n. 3 g, in particolare, I'art. 11 (Codice Unico di Progetto); VISTO il decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276;
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi;
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici e, in particolare,
gli artt. 15, 16, 42 e 116, nonché I'Allegato 11.14;
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” CClI 2014ITO5M20P001- Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;
VISTO I’Avviso prot. 95450 del 24/04/2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito nell’ambito dei Fondi
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Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con
il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6 — “Azioni
per l'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree
rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 —
“Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al
personale della scuola”;

VISTA la Delibera n. 34 del Collegio dei Docenti dell’11/05/2026, formalizzata con prot. n. 2195 del
12/05/2026, di approvazione del progetto;

VISTA la Delibera n. 7 del Consiglio di Istituto dell’11/05/2026, formalizzata con prot. n. 2197 del 12/05/2026;
VISTA la formale trasmissione e l'invio della candidatura in piattaforma n. 1101413 ns. prot. n. 2203 -
12/05/2026 da parte di questo Istituto;

VISTA la formale autorizzazione del progetto acquisita da piattaforma ministeriale Prot. AOOGABMI. n.
0170737 del 03-07-2026 in cui il suddetto progetto viene autorizzato e finanziato per € 8.494,00VISTO il
Progetto “Dispositivi Digitali” con codice 10.8.6A-FDRPOC-VE-2026-217 — Codice CUP G24D26001300007;

VISTA la Lettera autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 0170737 del 03-07-2026 in cui il suddetto progetto viene

autorizzato e finanziato per € 8.494,00;

VISTA la Determina Dirigenziale di formale assunzione in bilancio del finanziamento del progetto, prot. n.
3076 del 13/07/2026;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n. 3076 del 13/07/2026

PRESO ATTO che con decreto prot. n. 3495 del 31 agosto 2026 & stato nominato RUP la Dirigente Scolastica
dott.ssa Anna Arcidiacono che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'avviso pubblico prot. n. 95450 del 24 aprile 2026 e, in particolare, I'art. 4.2, lett. D, che prevede la
possibilita per il RUP di avvalersi del supporto di una figura tecnica competente per il rilascio del certificato
di verifica di conformita o di regolare esecuzione;

VISTO l'avvio della procedura di selezione per il reclutamento di personale interno con incarico di
Collaudatore/Verificatore prot. n. 3582 del 02/09/2026;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 di questa istituzione scolastica, deliberato nella seduta del Consiglio
di Istituto del 11/02/2026 con Delibera n. 2;

EMANA
il presente avviso di selezione interna, per I'attribuzione dell’incarico di Collaudatore/Verificatore della
conformita

Articolo 1: Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione pubblico & diretto al conferimento di n.1 incarico individuale a personale
interno di Collaudatore/Verificatore della conformita di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici
da concedere in comodato d’uso al personale della scuola. Nello specifico il collaudatore avra i seguenti
compiti: verifiche di conformita al capitolato d’oneri delle attrezzature, dei servizi acquisiti e dei lavori
eseguiti; verifiche di funzionalita delle attrezzature acquisite; redazione di verbali di collaudo; consulenza
nella gestione della piattaforma GPU e SIF2020.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
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iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3: Criteri di selezione

Per la selezione dei candidati, fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum vitae in formato europeo e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione secondo i criteri di seguito indicati:

CRITERI SELEZIONE COLLAUDATORE/VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’

Titoli Punti

110 e lode = 22 punti
100- 110 = 20 punti
<100 =15 punti

LAUREA VECCHIO
ORDINAMENTO E/O LAUREA MAGISTRALE

DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (IN ALTERNATIVA
ALLA LAUREA)

DOTTORATO DIRICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

Firmato digitalmente da ANNA ARCIDIACONO



MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA

4
SELEZIONE
MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO O DI 1
SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE ALLA SELEZIONE
COMPETENZE
INFORMATICHE CERTIFICATE (MAX 10) 1 per ogni certificazione

ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA
NEL SETTORE 1 punto per ogni anno

Fino a 5 (3 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI Da 6 a 10 (8 punti)
PERTINENZA IN QUALITA DI COLLAUDATORE Da 11 a 15 (12 punti)
Da 16 a 20 (18 punti)

Fino a 5 (3 punti)
ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI Da 6 a 10 (8 punti)
PERTINENZA IN QUALITA DI PROGETTISTA Da 11 a 15 (12 punti)
Da 16 a 20 (18 punti)

Articolo 4: Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di 15 ore, a decorrere dalla data della lettera di
incarico e dovra concludersi entro e non oltre 15/10/2026.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5: Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo & stabilito in € 348,30 (euro trecentoquarantotto/30), per la figura di collaudatore,
inteso quale importo lordo stato. Il corrispettivo e rapportato alle ore effettivamente prestate.
2. Il corrispettivo verra erogato, subordinatamente all’avvenuto accreditamento dei fondi da parte del

Ministero dell’lstruzione e del Merito, ad incarico regolarmente portato a termine, come specificato nello
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.
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Art. 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Il personale interessato dovra far pervenire:
la propria manifestazione di disponibilita redatta sul modello allegato (All. A) al presente avviso e
corredata dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anch’esso debitamente datato e firmato)
contenente il consenso al trattamento dei dati ai sensi del D. Igs 196/2003 e del GDPR (Regolamento dell’UE
2016/679) e da un documento di identita in corso di validita;
ALL. B. dichiarazione dei titoli posseduti;
ALL. C. dichiarazione inesistenza cause incompatibilita e conflitto di interessi a cui va allegata copia
firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita;
ALL. D informativa.

L'istanza dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 11/09/2026 esclusivamente tramite posta
elettronica all’indirizzo istituzionale: viic85200g@istruzione.it.

Art. 7 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine previsto dall’avviso pubblico o con modalita
differenti da quelli indicati di cui all’Art.7;
Curriculum Vitae non in formato europeo e privo dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
Documento di identita scaduto o illeggibile;
Mancanza di requisiti di ammissione;
Firma della domanda.

Art. 8 - Valutazione delle istanze di partecipazione

Le domande pervenute verranno valutate da una commissione appositamente costituita, secondo i criteri
esplicitati nella procedura di selezione e fermo restando i criteri generali di cui al all'articolo 3.

La graduatoria redatta dalla commissione, approvata dal Dirigente Scolastico & pubblicata nell'apposita sezione
di "Albo on-line" del sito internet dell'lstituzione Scolastica.

In presenza di un’unica candidatura, pervenuta nei termini stabiliti e ritenuta valida e congrua, l'individuazione
sara effettuata dal Dirigente scolastico con proprio decreto

Art. 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa

Art. 10 - Revoca dell’incarico

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi
previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal
Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore
dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato alla prestazione effettivamente
svolta e rendicontata.
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L’Istituto Scolastico puo revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito
per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti
Autorita.

Inoltre, € riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora il personale individuato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti
e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando I'esperto stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

Art. 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile2013, n. 62 e s.m.i.

Art. 12 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 13 - Informativa trattamento dati personali

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
+ soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a

carattere giudiziario, & I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;

le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del loro

trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;

i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;

I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed

ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

Art. 14 - Pubblicita dell'avviso

Al fine di garantire la massima diffusione e trasparenza, il presente avviso rimarra pubblicato sul sito
istituzionale per un periodo minimo di 7 (sette) giorni consecutivi dalla data odierna.

Art. 15 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi della normativa vigente in materia di contratti pubblici e procedimenti amministrativi, il Responsabile
del Procedimento ¢ la Dirigente Scolastica Dott.ssa Anna Arcidiacono.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Arcidiacono

ALLEGATI:
ALL. A istanza di partecipazione
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ALL. B. dichiarazione dei titoli posseduti
ALL. C. dichiarazione inesistenza cause incompatibilita e conflitto di interessi
ALL. D informativa
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