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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “P. MAROCCO”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
36011 ARSIERO - Via Roma, 33 - Tel. 0445 740328
C.M.: VIIC85200Q - C.F.: 83002850242
e-mail: viic85200q@istruzione.it — PEC: viic85200q @ pec.istruzione.it
www.icarsiero.edu.it

Prot e data: vedi segnatura

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dall’'unione europea - Missione 4 —

Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)",

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo del progetto: “Apprendere e crescere insieme”
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52290
CUP: G24D21000950006

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD
OGGETTO la docenza e il tutoraggio nell’ambito dei percorsi mentoring e orientamento, di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi formativi
laboratoriali co-curricolari, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, attivita
tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di dell’attivita di docenza e di tutoraggio
nell’ambito dei percorsi di cui all’oggetto.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle attivita elencate nelle
seguenti tabelle:
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Nome Percorso N. modulo Ore Mattina/pomeriggi Preferenza
o Docente Tutor
Mentoring-Studente-1 modulo -1 20 Mattina n.p.
modulo -2 20 Mattina n.p.
modulo -3 20 Mattina n.p.
Mentoring-Studente-2 modulo -1 20 Mattina n.p.
modulo -2 20 Mattina n.p.
Mentoring-Studente-3 modulo -1 20 Mattina n.p.
modulo -2 20 Mattina n.p.
Mentoring-Studente-4 modulo -1 20 Mattina n.p.
modulo -2 20 Mattina n.p.
Mentoring-Studente-5 modulo -1 20 Mattina n.p.
Modulo -2 20 Mattina n.p.
Mentoring-Studente-6 modulo -1 20 Mattina n.p.
Modulo -2 20 Mattina n.p.
Mentoring-Studente-7 modulo -1 20 Mattina n.p.
Modulo -2 20 Mattina n.p.
Mentoring-Studente-8 modulo -1 20 Mattina n.p.
Modulo -2 20 Mattina n.p.
Mentoring-Studente-9 modulo -1 20 Mattina n.p.
Modulo -2 20 Mattina n.p.
Mentoring-Studente-10 modulo -1 20 Mattina n.p.
Modulo -2 20 Mattina n.p.
Mentoring-Studente-11 modulo -1 20 Mattina n.p.
Modulo -2 20 Mattina n.p.
Potenziamento delle Educazione 20 Pomeriggio di n.p.
competenze Motoria -1 lunedi e/o venerdi
Educazione 20 Pomeriggio di n.p.
Motoria -2 lunedi e/o venerdi
Educazione 20 Pomeriggio di n.p.
Artistica -1 lunedi e/o venerdi
Educazione 20 Pomeriggio di n.p.
Artistica -2 lunedi e/o venerdi
Educazione alle | 20 Pomeriggio di n.p.
emozioni e alle lunedi e/o venerdi
relazioni -1
Educazione alle | 20 Pomeriggio di n.p.
emozioni e alle lunedi e/o venerdi
relazioni -2
Metodi di studio - | 20 Pomeriggio di n.p.
1 lunedi e/o venerdi
Laboratorio- 20 Pomeriggio di n.p.
teatrale-1 lunedi e/o venerdi
Laboratorio- 20 Pomeriggio n.p.
teatrale -2
Laboratorio- 20 Pomeriggio n.p.
teatrale -3
Laboratorio- 20 Pomeriggio n.p.
teatrale -4
Percorso-formativo Matematica -1 40 Pomeriggio
laboratoriale-curricolare Matematica -2 40 Pomeriggio
Percorso di orientamento con | Modulo -1 6 // n.p.
coinvolgimento famiglie
Docente 1 116 // n.p.
Attivita tecnica del Team Docente 2 24 // n.p.
Docente 3 44 // n.p.
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza
del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;
X. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.
2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
4. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
5. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste i seguenti requisiti:
esperienza di docenza nella scuola almeno annuale;
2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:
ii. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [5] punti;
iii. esperienza professionale/lavorativa: max [5] punti;
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CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Titoli di studio Votazione riportata al 110 e lode Punti 3
term.lne del corsp (:JI I.aurez?\ 110 Punti 2
magistrale/specialistica (si
valuta un solo tltglo per max Da 98 a 109 Punti 1
3 punti)
Ulteriore laurea rispetto alla 1 punto per [Iulteriore Punti 1
prima (si valuta solo una titolo di laurea posseduto
seconda laureaq)
0,5 punti in caso di Master
Master (sivaluta un solo di I livello; Max 1 bunti
titolo) 1 punto in caso di Master di P
Il livello.
Per ognianno diruolo o .
X n. 1 punti per anno o
Esperienza preruolo nella scuola , . .
. . frazione superiore a 180 Max 5 punti
professionale (Si valutano max 5 iorni
esperienze) &
Esperienza Per ogni esperienza specifica . .
, , . . . | 1 punto fino a un massimo ]
professionale nei 1 punto fino a un massimo di . . Max 5 punti
, . di 5 esperienze
laboratori 5 esperienze

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza di docenza nella

scuola.

4. A parita di punteggio precedera in graduatoria il candidato con la minore eta.

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima per le ore indicate nelle tabelle di cui all’art.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1) del presente Avviso, a decorrere dalla data di affidamento.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. ll corrispettivo lordo e stabilito in
a. € 42,00 per ora e per studente nei percorsi di MENTORING;
b. € 79,00 orari per il docente nei percorsi di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE;
c. € 79,00 orari per il Docente/Esperto ed € 34,00 orari per il Tutor nei LABORATORI;
d. € 79,00 orari per il Docente/Esperto PERCORSO DI orientamento con coinvolgimento famiglie;
e. € 34,00 orari per il Tutor nel’ATTIVITA TECNICA.
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Gli importi sono indicati al lordo stato, rapportati alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile
2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni semplificate di costo»;

2. Il corrispettivo verra erogato al termine delle attivita e previa rendicontazione oraria, come
specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12 del 20/01/2025, a mezzo PEC all'indirizzo viic85400b@pec.istruzione.it, o con
raccomandata con avviso di ricevimento (non fara fede il timbro postale) oppure a mano con
consegna presso la segreteria dell’Istituto all’indirizzo Istituto Comprensivo P. Marocco, Via Roma
n.33 — 36010 Arsiero (VI).
2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.
7. Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Valutazione delle istanze di partecipazione
1. Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione comparativa dei curricula presentati, anche
attraverso commissioni appositamente costituite, secondo i criteri esplicitati nella procedura di
selezione e fermo restando i criteri generali di cui al all'articolo 3.
2. L'Incarico e conferito al candidato che si sara classificato al primo posto in graduatoria.
3. La graduatoria redatta dalla commissione, approvata dal Dirigente Scolastico & pubblicata
nell'apposita sezione di "Albo on-line" del sito internet dell'lstituzione Scolastica.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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Articolo 9 - Revoca dell’incarico
L’Istituto Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e
degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di
incarico.
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca
medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato
all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.
L’Istituto Scolastico pud revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento
conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte
delle competenti Autorita.
Inoltre, e riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto,
senza preavviso, qualora I'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti
e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando I'esperto stesso in relazione allo
stato di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

Articolo 10 - rinuncia e surroga nell’incarico
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico
secondo le modalita indicate nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria
definitiva.

Articolo 11 - Responsabile unico del progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del
Progetto ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa ARCIDIACONO ANNA.

Articolo 12 - Informativa trattamento dati personali
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, & I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;
¢ |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del
loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso;
e idatirichiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;
¢ |'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed
ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
e |'informativa estesa sul trattamento dei dati € disponibile sul sito web dell’lstituzione Scolastica:
https://icarsiero.edu.it/
Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica per la massima diffusione,
nelle sezioni Albo online.

In allegato:
Allegato A: Domanda di Partecipazione - Scheda di Autovalutazione - Dichiarazione insussistenza
cause di incompatibilita.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Anna Arcidiacono
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