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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “P. MAROCCO”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
36011 ARSIERO - Via Roma, 33 - Tel. 0445 740328
e-mail: viic85200g@istruzione.it — PEC: viic85200g@pec.istruzione.it
www.icarsiero.edu.it

Oggetto: Interpello per selezione personale ai sensi ex art. 13 comma 23 dell’0O.M. 88/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'articolo 13 comma 23 del’lOM 88/2024;

VISTO IL CCNL scuola vigente;

CONSIDERATO l'esaurimento delle graduatorie di istituto;

RILEVATA la necessita di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al reclutamento
di docenti forniti dell’abilitazione o - per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per
I'insegnamento agli alunni disabili o, in subordine, del titolo di studio;

RITENUTO di dover procedere a proporre interpello;

INTERPELLA
Il personale interessato per le seguenti supplenze:

Ordine scolastico: PRIMARIA

Tipologia di posto: SOSTEGNO

Numero Posti 1

Periodo della supplenza: dal 19/05/2025 fino a rientro della titolare
Orario settimanale: 24 ore

Sede di servizio: plesso di Velo d’Astico

Presa di servizio dovra avvenire lunedi 19-05-25 alle ore 07:30;

CODICE INTERPELLO: 2024/22

Criteri di conferimento dell’incarico
La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda come da modello
allegato nei termini indicati, secondo i seguenti criteri di priorita:

1. Solo per i posti di sostegno: possesso della specializzazione per I'ordine scolastico

2. Possesso della laurea in Scienze della formazione primaria

3. Iscrizione al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della formazione primaria,
avendo gia conseguito almeno 90 CFU

4. Possesso di laurea magistrale in psicologia, pedagogia, scienze della formazione o titoli di studio
che danno accesso all'insegnamento (ad es. laurea in lettere, lingue straniere, ecc.)

5. Possesso di altri titoli di studio

A parita di ordine di priorita, la supplenza sara conferita all’aspirante che abbia gia prestato servizi
di insegnamento, secondo la seguente tabella di valutazione:

*Per anno di servizio si intende un periodo anche non continuativo di 180 gg. per anno scolastico.

Sara considerata solamente una dichiarazione: quella piu favorevole al candidato.

Stessa tipologia di posto 0 Piu di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali: 70
nello stesso ordine punti

scolastico o Da 1 a 3 anni di servizio, per ciascun anno: 20 punti

0 Meno di un anno di servizio: 10 punti
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Altra tipologia di posto 0 Piu di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali: 45
nello punti
stesso ordine scolastico 0 Da 1 a 3 anni di servizio, per ciascun anno: 10 punti

0 Meno di un anno di servizio: 5 punti

Altro ordine scolastico 0 Piu di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali: 25
punti

0 Da 1 a 3 anni di servizio, per ciascun anno: 5 punti

0 Meno di un anno di servizio: 2 punti

In caso di parita di ordine di priorita e punteggio, I'incarico sara affidato al candidato piu giovane.

Conferimento dell’incarico

Il conferimento della supplenza sara comunicato telefonicamente al recapito fornito all’aspirante.
La supplenza dovra essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovra avvenire entro
I'orario indicato.

La mancata risposta telefonica sara considerata rinuncia. La telefonata sara annotata su un
registro che assumera la validita del fonogramma.

Modalita di presentazione della candidatura
La candidatura dovra pervenire unicamente tramite I'apposita funzione disponibile sul sito

internet dell’lstituto.

Termine per 'invio delle candidature: entro le ore 12:00 del 18-05-2025.

L'informativa sul trattamento dei dati personali € disponibile al
https://icarsiero.edu.it/note-legali/privacy/

Presa di servizio
Sanzioni e normative applicabili
Ai sensi dell’art. 14 dell’lOM 88/2024, I'accettazione della supplenza e la mancata presa di servizio
entro il termine stabilito comportano I'applicazione delle sanzioni previste.
La stipula del contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In caso
di assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e GPS:
La rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata
assunzione di servizio entro il termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della
possibilita di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle
GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle
graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado
d’istruzione cui I'aspirante abbia titolo per I’'anno scolastico di riferimento.
L'abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire supplenze di cui
all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di
esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le
classi di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per I'intero periodo di vigenza delle
graduatorie medesime.

[l DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Anna Arcidiacono
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