
 
 

 

 

Prot. n. vedasi segnatura        Thiene (VI), 22 ottobre 2024 

Oggetto: PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1: 

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali come Docente Esperto 

per la realizzazione di percorsi di formazione di lingua inglese per docenti” relativo 

al progetto “STEM and Languages for Future” 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche”  

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze 

metodologiche di insegnamento. 
 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143       CUP: D14D23002490006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 

particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1- 

Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM 

e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 

“Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTO il Decreto del MIM n. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido  
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all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU“; 

VISTO l’Allegato A al suddetto Decreto; 

VISTO la nota MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023, recante le Istruzioni operative relative alla 

realizzazione delle Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

previste dal DM 65/2023; 

VISTO l’esito del rilevamento dei fabbisogni dei destinatari relativi all’Intervento B dell’Avviso 

da parte del gruppo di lavoro; 

AVVISA 

che saranno istituiti i seguenti corsi destinati a Personale Docenti del Liceo: 

Nome del corso 
Numero Indicativo 

Destinatari 
Numero di ore previsto 

Corso di Lingua Inglese per il Livello B2 20 20 

Corso di Lingua Inglese per il Livello C1 15 20 

Corso di Metodologia CLIL - Lingua Inglese 8 10 

 

I/Le docenti interni/e ed esterni/e che intendessero candidarsi possono manifestare la propria 

disponibilità precisando il corso di interesse e inviando la propria domanda alla Segreteria mediante 

posta elettronica all’indirizzo vipc02000p@istruzione.it  entro e non oltre il  15 novembre p.v. 

utilizzando il modello allegato; per ciascun corso sarà nominato 1 docente esperto  e 1 docente tutor  

selezionati in base al curricolo allegato, considerando preferenziali titoli ed esperienze relativi 

all’organizzazione e gestione di percorsi formativi per alunni e docenti, specifiche competenze nelle 

discipline STEM e nella didattica delle lingue straniere come di seguito descritto: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli culturali 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Votazione riportata al  

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

110/110 e lode 10 punti 

da 105 a 109 8 punti. 

da 100 a 104 6 punti 

fino a 99 4 punti 

Qualifica di docente 
madrelingua 

10 punti Max 10 punti 

 
Ulteriore laurea  
rispetto alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto 

Max 5 punti 

  

 
Master 

2 punti in caso di Master di 
 I livello; 

4 punti in caso di Master di  
II livello. 

Max 10 punti 
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Dottorato di ricerca 5 punti per titolo posseduto Max 10 punti 

Corsi di perfeziona-

mento/specializzazione e 

corsi di aggiornamento 

(ambito linguistico) 

 

 
1 punto per titolo 

 

 
Max 5 punti 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Esperienze pregresse 

nel ruolo di esperto in corsi 

PON/PNRR 

2 punti per ogni incarico 
 

Max 20 punti 

   
Esperienze in qualità di tutor 

d’aula in corsi PON/PNRR 
1 punto per incarico Max 10 punti 

 
Anzianità di servizio nel ruolo 

di docente 2 punti per ogni anno Max 20 punti 

Totale Max 100 

1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

2. Alla domanda si dovrà allegare il curriculum vitae del/la candidato/a attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 
settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle in-
formazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità. 

4. Qualora si presentasse un/a singolo/a candidato/a, la valutazione della sua candidatura, pervenuta nei 
termini previsti dal presente Avviso e sulla base dei criteri di valutazione della precedente tabella, av-
verrà direttamente ad opera della Dirigente Scolastica, senza l’istituzione di una Commissione. 

5. In caso di parità di punteggio tra più candidati/e, la Commissione incaricata, in sede di valutazione, confe-
rirà l’incarico al/la candidato/a più giovane. 

6. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli in-
carichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, me-

diante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in con-
formità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per 
la realizzazione da parte del personale docente di specifiche attività progettuali per le quali sono 
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per 
le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

7. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 122,00 (Euro centoventidue/00), inteso quale importo complessivo 
lordo e come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scola-
stica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come pre-
visto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023; 

8. I/Le dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati/e alla selezione dovranno essere autoriz-
zati/e a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di in-
carico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

9. Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
prof.ssa Marina MAINO      

(firmato digitalmente) 
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Alla Dirigente Scolastica 

Liceo “F. Corradini” 

Thiene (VI) 

Oggetto: candidatura per l’avviso relativo alla realizzazione di percorsi di formazione di lingua inglese 
per docenti 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome e nome  

Luogo di nascita  

Data di nascita  

Residenza  

Codice fiscale  

Recapito telefonico  

e-mail  

In servizio presso questo Liceo in qualità di docente a Tempo Indeterminato per l’insegnamento di 

___________________________ oppure  

In servizio presso___________________________________________________________ 
(specificare Istituto o Ente di Appartenenza o indicare Libero Professionista) 

DICHIARA 

la propria disponibilità ad assumere l’incarico nell’ambito del PNRR – Missione 4: Istruzione e Ricerca – 

Componente 1: “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – 

Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Linea di Intervento B in qualità di: 

Lingua Inglese Livello B2 □ Docente Esperto 

Lingua Inglese Livello C1 □ Docente Esperto 

Metodologia CLIL – Lingua Inglese □ Docente Esperto 

Dichiara inoltre di possedere i seguenti titoli ed esperienze: 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE AUTODICHIARAZIONE 
Punteggio attribuito 

dall’Istituto 

Votazione riportata al  

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

110/110 e lode (10 punti)   

da 105 a 109  (8 punti)   

da 100 a 104 (6 punti)   

fino a 99 (4 punti)   

Qualifica di docente 
madrelingua 

10 punti  
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Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

5 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto 

Max 5 punti 
 

 

 

 
Master 

2 punti in caso di Master di 
 I livello; 

4 punti in caso di Master di  
II livello. 

Max 10 punti 

 

 

Dottorato di ricerca 
5 punti per titolo posseduto 

Max 10 punti 
 
 

 

Corsi di perfeziona-

mento/specializzazione 

e corsi di aggiornamento 

(ambito linguistico) 

 
1 punto per titolo 

 
Max 5 punti 

 
 

 
 

 

Esperienze pregresse 

nel ruolo di esperto in corsi 

PON/PNRR 

2 punti per ogni incarico 
Max 20 punti 

 
 

 

    

Esperienze in qualità di tu-

tor d’aula in corsi 

PON/PNRR 

1 punto per incarico 
Max 10 punti 

 

 

Anzianità di servizio nel 

ruolo di docente 
2 punti per ogni anno 

Max 20 punti 
 

 

                                                                                                     TOTALE _____/100 

 

A tal fine dichiara: 

-  di impegnarsi a svolgere scrupolosamente tutte le attività di insegnamento; 

-      di registrare accuratamente le presenze dei corsisti agli incontri di formazione; 

- di essere in possesso dei titoli e delle specifiche competenze indicati nel curriculum vitae 

allegato 

 

Thiene (VI), ___________________ 

  Firma del/la docente 

 

__________________ 
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