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Circolare n. (vedere segnatura)    Marano Vicentino, lì (vedere segnatura) 

 
 
 

ALLA CORTESE ATTENZIONE DEI GENITORI E DI CHI ESERCITA 
LA RESPONSABILITÀ GENITORIALE 

 
ALLA CORTESE ATTENZIONE DELLE ALUNNE E DEGLI ALUNNI 

 
Scuola secondaria di I grado 

 
 
 

Oggetto: Griglia di osservazione del comportamento e delle competenze. 

 
 
Si comunica che è stata approvata, nel Collegio dei docenti del 25 maggio 2020, la seguente Griglia 
di osservazione, ai fini della valutazione formativa durante le attività di Didattica a Distanza 
secondo quanto stabilito dall’OM 11 del 16 maggio 2020.  
Questo documento tiene inoltre conto delle linee guida per la didattica a distanza approvate dal 
Collegio dei docenti del nostro Istituto Comprensivo in data 17 aprile 2020. 
Tale griglia, come disposto dalla citata OM, va ad integrare, ove necessario, i criteri di valutazione 
degli apprendimenti e del comportamento degli alunni, già approvati nel Piano triennale 
dell’offerta formativa. 
RingraziandoVi per la consueta attenzione, si porgono cordiali saluti. 

 
 

Il Dirigente scolastico 
                                                                                                                                             prof. Giorgio Rossi 
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Griglia di osservazione/valutazione delle competenze 

 

 
  

SOFT SKILLS DIMENSIONI LIVELLI VOTI 

- Impegno/puntualità 
 
- Partecipazione/frequenza 
 
- Responsabilità 
 
- Disponibilità 

Comportamento 
 

Non adeguato 
 
Base 
 
Intermedio  
 

Avanzato  

4-5 
 
6 
 
7-8 
 
9-10 

- Qualità dei contenuti (dimostra 
competenze logico-deduttive; 
dimostra competenze linguistiche 
anche nelle produzioni scritte; sa 
analizzare gli argomenti trattati; 
dimostra competenze di sintesi) 

 
- Comprensione dei testi e delle 
consegne (comprende in modo 
funzionale testi e comunicazioni)  
 

- Rispetto delle modalità di invio 
(dimostra competenze digitali, 
dimostra capacità organizzativa) 

 
- Spirito d’iniziativa e capacità di 
trovare soluzioni (impara ad 
imparare) 
 

- Partecipazione attiva 
(interagisce in modo autonomo, 
costruttivo ed efficace) 

Abilità / Competenze 

Non adeguato 
 
Base 
 
Intermedio  
 

Avanzato  

4-5 
 
6 
 
7-8 
 
9-10 
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Descrizione delle dimensioni di apprendimento 

 

 Non adeguato Base Intermedio Avanzato 

Comportamento 

 

 

Non mostra senso 
di responsabilità. 
Ha bisogno di 
frequenti 
sollecitazioni per 
partecipare alle 
attività proposte 
e per gestire le 
varie piattaforme 
e applicazioni. 
Presenta 
continue  
giustificazioni e si 
sottrae alle 
attività 
proposte. 
Non è puntuale e 
non rispetta le 
consegne. 
Non Interagisce 
con i docenti. 
Non partecipa. 

È mediamente 
motivato con 
impegno 
sufficiente e 
gestisce in 
maniera 
autonoma le 
varie 
piattaforme e 
applicazioni. 
Non è sempre 
puntuale nel 
rispettare i 
tempi delle 
consegne. 
Se sollecitato  

interagisce con i 

docenti. 

È  responsabile, 
motivato e 
collaborativo nei 
confronti delle 
attività proposte; 
gestisce 
autonomamente le 
varie piattaforme e 
applicazioni, il suo 
impegno è 
consapevole. 
È puntuale nel 
rispettare i tempi 
delle consegne. 
Interagisce con i 
docenti in modo 
adeguato. 
 

Ottima 
motivazione con 
impegno 
apprezzabile. 
È sempre 
puntuale nelle 
consegne. 
Interagisce con i 

docenti in modo 

costruttivo. 

Abilità / 

competenze 

Ha difficoltà a 
comprendere le 
consegne.  
Lo svolgimento 
delle attività 
proposte è 
inadeguato. 
Ha difficoltà 
nell’utilizzare le 
risorse a 
disposizione. 
Non consegna. 

Se orientato, 
comprende le 
consegne. 
Nello 
svolgimento 
delle attività 
manifesta 
qualche 
incertezza. 
Utilizza le 
risorse in modo   
parziale. 

Comprende le 
consegne. 
Sa svolgere le 
attività in modo 
adeguato. 
Utilizza le risorse a 

disposizione in 

modo consapevole. 

Analizza con 

sicurezza le 

conoscenze a 

disposizione per 

utilizzarle nello 

svolgimento delle 

consegne in 

modo efficace  e 

costruttivo. 
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