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Prot. n. (vedere segnatura) Marano Vicentino, li (vedere segnatura)
All'Albo on line

Oggetto: avviso di selezione di uno psicologo per la realizzazione del progetto “AFFETTIVITA” anno scolastico
2021-2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa »;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO I'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO I'art. 43 comma 2 del D.I. 28 agosto 2019 n. 129 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono
stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTI gli artt. 2222 e seguenti del c.c.;
VISTO il PTOF triennale dell’Istituto;

TENUTO CONTO della necessita dell’Istituto di individuare un esperto con qualifica di psicologo a cui affidare la
realizzazione del progetto “Affettivita” nell’anno scolastico 2021-2022 destinato alle classi terze della Scuola
Secondaria di 1° Grado di Marano Vicentino;

EMANA

la presente procedura di selezione di un esperto esterno con qualifica di psicologo ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.L.gs 165/2001 con le seguenti finalita:

o Affiancare le famiglie nel percorso educativo dei figli nell’ambito dell’educazione all’affettivita e alla
sessualita;

o Dare risposte al disagio relazionale pre-adolescenziale dovuto al periodo pandemico.

o Dare risposta alle domande che gli alunni si pongono, anche attraverso canali diversi da quelli di piu facile
consumo (internet, coetanei, ecc...);

o Contribuire alla formazione di persone consapevoli della loro dimensione affettiva e sessuata;

o Sottolineare il valore della corporeita e ribadire il rapporto tra quest’ultima e i sentiment;;

o Acquisire maggiore consapevolezza nella sfera dell’affettivita e della sessualita nel periodo
dell’adolescenza;

o Trattare temi relativi all'affettivita e alla sessualita dal punto di vista fisiologico, psicologico e relazionale.

Gli obiettivi del percorso sono
o Approfondire le conoscenze relative allo sviluppo psicologico, emotivo e sessuale e i rispettivi

cambiamenti tipici dell’eta adolescenziale;
o Far prendere coscienza delle diverse modalita di approccio relazionale e affettivo.
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Art. 2 - Requisiti e condizioni di partecipazione

Possono partecipare professionisti autonomi iscritti all’Ordine degli Psicologi alle seguenti condizioni:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dell'incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto della presente procedura con il personale
scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto
psicologico.

Con il candidato selezionato verra stipulato un contratto d'opera ai sensi degli artt. 2222 e segg. c.c. La presente
procedura di selezione non e regolata dalla normativa relativa agli appalti di lavori, di beni o servizi e, pertanto,
non si fara ricorso a detti criteri.

Art. 3 - Durata dell’'incarico

Il monte ore previsto € di 32 (1 ora di incontro iniziale, 6 ore per ognuna delle 5 classi terze, 1 ora di restituzione
finale) da svolgersi secondo un calendario da concordare con I'Istituto nel periodo da febbraio a marzo 2022.

Art. 4 - Criteri di valutazione

Saranno assegnati massimo 60 punti per la valutazione tecnica secondo la seguente tabella:

LAUREA MAGISTRALE IN
PSICOLOGIA (si valuta un solo titolo
per un max di 3 punti)

110 e lode Punti 3
110 Punti 2
Da 98 a 109 Punti 1

TITOLI POST LAUREA

Dottorato di ricerca (max 1 titolo) Punti 1

Specializzazione in Psicoterapia Punti 2
(max 1 titolo)
Specializzazione in disturbi Punti 2

dell’adolescenza (max 1 titolo)

TITOLI PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORARIVE

Prestazione in progetto e/o Si valutano al max 5 superiori a 50 Punti 6 per ciascuna attivita (max
laboratori di natura psicologica sul | ore complessive per anno 30 punti)
tema dell’affettivita e sessualita scolastico

prestati presso istituzioni
scolastiche statali o paritarie

Servizi di consulenza psicologica Interventi di non meno di 20 ore Punti 1 per ciascun contratto
prestati presso enti e/o per contratto. Max 10 contratti (max 10 punti)

associazioni

ATTIVITA SPECIFICE COERENTI

Attivita specifiche nell’ambito Si valutano max 6 attivita Punti 2 per attivita (max 12 punti)

richiesto: Formazione,
aggiornamento, docenza
tutoraggio, supervisore, tirocinio,
PUNTEGGIO COMPLESSIVO Massimo 60 punti
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Saranno assegnati massimo 40 punti per 'offerta economica, con il limite massimo di € 50,00/orari
onnicomprensivi, secondo la seguente formula:

min

x 40

Punti per | offerta economica =

i
dove C; & il compenso orario da valutare e C.,i, € il compenso orario piu basso.

A parita di punteggio la scelta avverra nei riguardi del candidato che ha ottenuto il maggior punteggio nella
valutazione tecnica; se il pareggio dovesse persistere si procedera a sorteggio.

Si precisa che il compenso orario lordo massimo, stabilito in euro 50,00 onnicomprensivi, € al lordo di tutte le
ritenute e IVA se prevista.

Art. 5 - Modalita e tempi di presentazione delle istanze

Gli interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del giorno 12/01/2022 specifica
istanza indirizza al Dirigente Scolastico costituita da

1. Domanda di partecipazione (allegato 1)

Dichiarazione personale ex DPR 445/2000 (allegato 2)
Scheda di valutazione titoli (allegato 3)

Offerta economica (allegato 4)

Curriculum vitae predisposto in formato europeo

6. Copia documento di identita.

koL

L'istanza dovra essere presentata tramite raccomandata A/R (non fara fede il timbro postale) in busta chiusa
recante la dicitura “Candidatura per il progetto AFFETTIVITA 2021/2022”, oppure tramite posta certificata al
seguente indirizzo: viic85400b@pec.istruzione.it

Art. 6 - Esclusioni e non ammissioni
Saranno escluse le istanze

a) pervenute oltre i termini previst;

b) pervenute con modalita diverse da quelle previste dalla presente procedura;

c) sprovviste dalla firma in originale del candidato e di documento d’identita;

d) sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

e) sprowviste del modello di autocertificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
DPR 445/2000.

Art. 7 - Informativa privacy (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine
di rendere consapevole |'utente delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati:

a) Identita e dati di contatto

Si informa che il "Titolare" del trattamento &: L'ISTITUTO COMPRENSIVO MARANO VICENTINO (VI)

Legale rappresentante: DIRIGENTE SCOLASTICO

sede in piazza SILVA N. 68, cap: 36035; citta: MARANO VICENTINO (VI).

Si riportano i seguenti dati di contatto: telefono: 0445-598870; indirizzo mail: viic85400Be @istruzione.it; casella
di posta elettronica certificata (Pec): viic85400B@ pec.istruzione.it

b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO)

Si informa che I'ente ha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR, il responsabile del trattamento dei dati personali
(Data protection officer) che & contattabile attraverso i seguenti canali:

mail: dpoicmaranovic@skytekne.it

c) Finalita del trattamento e base giuridica

| trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del regolamento UE

2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di selezione cui si riferiscono e nel rispetto degli
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obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei

candidati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla

procedura medesima.

d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali

| dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la responsabilita del

Titolare per le finalita sopra riportate.

| dati saranno trattati anche successivamente, in caso di incarico, per le finalita inerenti alla gestione del

rapporto medesimo.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura di selezione ed alcuni dati potranno essere

pubblicati on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario per adempiere agli obblighi

di legge previsti del D.L.gs n. 33/2013 - testo unico in materia di trasparenza amministrativa.

e) Trasferimento dati a paese terzo

Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’'Unione Europea

f) Periodo di conservazione dei dati

| dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura di selezione e successiva rendicontazione e

certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del verbale che viene

conservato permanentemente.

g) Diritti sui dati

Si precisa che il candidato puo esercitare i seguenti diritti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione,
nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato
dall'art. 20 GDPR.

In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, l'interessato pud scrivere al Dirigente Scolastico

all'indirizzo viic85400b@pec.istruzione.it

h) Reclamo
Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo e puo rivolgersi a:
GARANTE PRIVACY. Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy

www.garanteprivacy.it

i) Comunicazioni di dati

Si informa che la comunicazione di dati personali € un obbligo legale o contrattuale oppure un requisito
necessario per la conclusione di un incarico.

j) Profilazione

Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito
dell’lstituto stesso.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giorgio Rossi
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