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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea - Next Generation EU - “Formazione del personale scolastico per la transizione

digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

(D.M. n. 66/2023)

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. [8 + 8] INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO
la docenza e il tutoraggio nell’ambito dei percorsi di formazione sulla transizione digitale e nell’ambito

dei laboratori sul campo

Titolo del Progetto COMPETENZE DIFFUSE

C.U.P. [B64D23004830006]

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento incarichi individuali

(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di dell’attivita di docenza e di tutoraggio nell’ambito

dei percorsi di formazione sulla transizione digitale e nell’ambito dei laboratori sul campo.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle attivita elencate nelle seguenti

tabelle:
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PERCORSI
N. N. docenti | N. tutor Periodo
N. indicativo N. ore ' ' Date
Nome del percorso . | . X X e re e della
percorsi | partecipa totali indicative .
nti percorso | percorso giornata
Coding per l'infanzia: Da
eIntroduzione al pensiero Dicembre
. concordar
computazionale (4 ore) 1 15 16 1 1 2024 - e con
o Attivita di coding con Beebot e Settembre dirizenza
materiale per il coding Unplugged (8 ore) 2025 scolgast'ica
o Attivita STEM (4 ore)
1
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PERCORSI
N. N. docenti | N. tutor Periodo
N. indicativo N. ore : : Date
Nome del percorso . . . X X e . della
percorsi partecipa totali indicative .
nti percorso | percorso giornata
Nuovi ambienti digitali per la Scuola
Primaria: Da
o Utilizzo degli schermi digitali e lavagne Dicembre
. . concordar
interattive (4 ore) 1 15 16 1 1 2024 - e con
e Utilizzo dei Chromebook e quali app Settembre .
.. dirigenza
utilizzare (4 ore) 2025 .
I scolastica
o Utilizzo del pacchetto Google for
Education (8 ore)
Intelligenza Artificiale per la Scuola
Primaria e Secondaria | grado: . Da
. e s Dicembre
e Intelligenza artificiale, competenze e 2024 - concordar
didattica innovativa (4 ore) 1 15 16 1 1 econ
. e . Settembre .
o Intelligenza artificiale, strumenti e 2025 dirigenza
attivita a supporto del docente (4 ore) scolastica
e Proposte operative (8 ore)
Metodologie didattiche innovative per
I'insegnamento e I'apprendimento della
lingua con I'utilizzo delle nuove
tecnologie per la Scuola Primaria e . Da
. Dicembre
Secondaria | grado: 2024 - concordar
ePercorsi formativi per docenti scuola 1 15 16 1 1 e con
. . .. Settembre .
primaria e secondaria di primo grado su 2025 dirigenza
significativi metodi didattici innovativi per scolastica
I'insegnamento-apprendimento della
lingua italiana da parte dei discenti dei
due ordini di scuola.
LABORATORI
N. N. docenti Periodo
. N. indicativo N. ore ’ N. tutor Date
Nome del laboratorio . . . X s . della
laboratori | partecipa totali X indicative .
X percorso giornata
nti percorso
Strumenti didattici innovativi per la
scuola dell’infanzia: . Da
. Dicembre
e |e app di google workspace (4 ore) concordar
. 2024 -
e |e app di google workspace (4 ore) 1 5-8 16 1 1 e con
. ISR Settembre | ..
e Creazione di giochi didattici (4 ore) 2025 dirigenza
e Introduzione all’'Intelligenza artificiale (4 scolastica
ore)
Strumenti didattici innovativi per la
scuola primaria: . Da
. Dicembre
e |e app di google workspace (4 ore) 2024 - concordar
e Uso degli schermi interattivi (4 ore) 1 5-8 16 1 1 e con
. R Settembre | ..
e Creazione di giochi didattici (4 ore) 2025 dirigenza
e Introduzione all’'Intelligenza artificiale (4 scolastica
ore)
2
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LABORATORI
N. N. docenti Periodo
. N. indicativo N. ore : N. tutor Date
Nome del laboratorio | . X . X TR della
aboratori | partecipa totali X indicative .
nti percorso percorso giornata
Robotica e discipline STEM per la scuola Da
SECONDARIA -1-: Dicembre

. . concordar
e Introduzione al pensiero 2024 -

R 1 5-8 16 1 1 e con
computazionale (4 ore) Settembre dirigenza
e Attivita di Coding con Scratch (8 ore) 2025 scolga stica
e Software alternativi (4 ore)

Robotica e discipline STEM per la scuola Da
SECONDARIA -2-: Dicembre

. . concordar
e Introduzione al pensiero 2024 -

R 1 5-8 16 1 1 e con
computazionale (4 ore) Settembre dirigenza
e Attivita di Coding con Canva (8 ore) 2025 & .

.. scolastica
e Software alternativi (4 ore)

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con 'esercizio dell’incarico;

X. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.
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L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

4.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

Articolo 3 - Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: conoscenza del coding per linfanzia (introduzione al pensiero computazionale);
conoscenza dell’'utilizzo dei pannelli multimediali interattivi e dei chromebook; conoscenza del metodo
di insegnamento dell'intelligenza artificiale alla scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di 1° grado;
conoscenze delle metodologie didattiche innovative per I'apprendimento della lingua con I'utilizzo di
nuove tecnologie; conoscenza delle app Google-Workspace; conoscenza degli argomenti di robotica,

5.

articolo.
1.

STEM, scratch e canva.
2.

Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: [master di I° e di 1I° livello].
i. lcandidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati, come segue:
ii. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [5] punti;
iii. esperienza professionale/lavorativa: max [5] punti;

Finanziato s » 3 . o : .
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CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Votazione riportata al 110 e lode Punti 3
term.lne del cors.o <.j| I.aurea.\ 110 Punti 2
magistrale/specialistica (si
valuta un solo htglo per max Da 98 2 109 Punti 1
3 punti)
Ulteriore laurea rispetto alla 1 punto per [Pulteriore
Titoli di studio prima (si valuta solo una P P Punti 1
titolo di laurea posseduto
seconda laurea)
0,5 punti in caso di Master
Master (si valuta un solo di | livello; Max 1 punti
titolo) 1 punto in caso di Master di P
Il livello.
Esperienza professionale
. maturata in settori attinenti | n. 1 punti per ciascuna
Esperienza , . . . . .
. all’ambito disciplinare del esperienza professionale di .
professionale . . . . Max 5 punti
presente Avviso formazione sugli argomenti
(Si valutano max 5 di cui al presente avviso
esperienze)
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Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all'ambito professionale del presente Avviso.

A parita di punteggio precedera in graduatoria il candidato con la minore eta.
Articolo 4 - Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima per le ore indicate nelle tabelle di cui all’art. 1) del
presente Avviso, a decorrere dalla data di affidamento.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo e stabilito in
a. € 122,00 (Euro centoventidueeuro/00), per la figura del DOCENTE
b. € 34,00 (Euro trentaquattroeuro/00, per la figura del TUTOR

Gli importi sono indicati al lordo stato, rapportati alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre
2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo »;

Il corrispettivo verra erogato al termine delle attivita e previa rendicontazione oraria, come specificato
nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12 del 13/11/2024, a mezzo PEC all'indirizzo viic8B5400b@ pec.istruzione.it, o con raccomandata con

awviso di ricevimento (non fara fede il timbro postale) oppure a mano con consegna presso la segreteria
dell'lstituto all’'indirizzo Istituto Comprensivo Marano Vicentino Piazza Silva 68 - 36035 Marano
Vicentino (VI).

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
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4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena 'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

6. L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 - Valutazione delle istanze di partecipazione

1. 1l Dirigente Scolastico procede alla valutazione comparativa dei curricula presentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, secondo i criteri esplicitati nella procedura di selezione e fermo
restando i criteri generali di cui al all'articolo 3.

2. L'Incarico é conferito al candidato che si sara classificato al primo posto in graduatoria.

3. La graduatoria redatta dalla commissione, approvata dal Dirigente Scolastico & pubblicata nell'apposita
sezione di "Albo on-line" del sito internet dell'lstituzione Scolastica.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

4. la presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

5. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Aisensidell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni
al fine di rendere consapevole 'utente delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Identita e dati di contatto

Siinforma che il "Titolare" del trattamento e: L'ISTITUTO COMPRENSIVO MARANO VICENTINO (VI)
Legale rappresentante: DIRIGENTE SCOLASTICO

sede in piazza SILVA N. 68, cap: 36035; citta: MARANO VICENTINO (VI).

Si riportano i seguenti dati di contatto: telefono: 0445-598870; indirizzo mail:
viic85400Be @istruzione.it; casella di posta elettronica certificata (Pec):
viicB5400B@pec.istruzione.it

Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO)

Si informa che I'ente ha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR, il responsabile del trattamento dei dati
personali (Data protection officer) che & contattabile attraverso i seguenti canali:

mail: dpoicmaranovic@skytekne.it

Finalita del trattamento e base giuridica

| trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del
regolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di selezione cui si
riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il
conferimento dei dati da parte dei candidati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura medesima.

Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali

| dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la
responsabilita del Titolare per le finalita sopra riportate.

| dati saranno trattati anche successivamente, in caso di incarico, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura di selezione ed alcuni dati potranno
essere pubblicati on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario per
adempiere agli obblighi di legge previsti del D.L.gs n. 33/2013 - testo unico in materia di trasparenza
amministrativa.

Trasferimento dati a paese terzo

Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’'Unione Europea
Periodo di conservazione dei dati

| dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura di selezione e successiva
rendicontazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione
del verbale che viene conservato permanentemente.

Diritti sui dati

Si precisa che il candidato puo esercitare i seguenti diritti:

diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la
cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva I'esistenza di motivi legittimi da
parte del Titolare;
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diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall'art. 20 GDPR.
In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, l'interessato puo scrivere al Dirigente
Scolastico all'indirizzo viic85400b @ pec.istruzione.it

h) Reclamo
Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo e puo rivolgersi a:
GARANTE PRIVACY. Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy
www.garanteprivacy.it

i) Comunicazioni di dati
Si informa che la comunicazione di dati personali € un obbligo legale o contrattuale oppure un
requisito necessario per la conclusione di un incarico.

j) Profilazione
Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
Prof. Giorgio ROSSI, in qualita di dirigente scolastico e-mail istituzionale viic85400b@istruzione.it , numero
di telefono 0445-598870.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icmaranovic.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(firma digitale)

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione

Firmato digitalmente da GIORGIO ROSSI

|- 2°Al -¥20¢2/TT/90 - S¥86000 - OT1020.L0dd OH1SID3Y - A49VSVY - 400%7S8IIIA


mailto:viic85400b@istruzione.it

		2024-11-06T10:50:09+0100
	GIORGIO ROSSI




