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  ISTITUTO COMPRENSIVO MARANO VICENTINO 
 Piazza Silva, 68 – 36035 Marano Vicentino (VI) 
Codice fiscale: 84007270246 C.M. VIIC85400B 

Tel. 0445 598870 e-mail: viic85400b@istruzione.it PEC: viic85400b@pec.istruzione.it 
Sito web: www.icmaranovic.edu.it 

 
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO  

DELL’ANNO SCOLASTICO  2024-25 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 
 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche»; 

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto 
«Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»; 

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8 del CCNL del 18/01/2024 comparto istruzione e ricerca, rubricato 
«Contrattazione collettiva integrativa». 

RELAZIONA  
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 24/03/2025 

 
MODULO 1 

 
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2024-25 sono determinate come 
segue: 
 

Risorsa MOF Lordo dipendente 
Fondo delle istituzioni scolastiche  34.934,25 
Funzioni strumentali 3.966,70 
Incarichi specifici del personale ATA 2.655,31 
Ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo 2.467,64 
Attività complementari di educazione fisica 833,10 
Valorizzazione del personale scolastico L. 160/2019 co. 249 10.349,90 

TOTALE fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 55.206,90 
 
SEZIONE II - Risorse Variabili 
 

Economie MOF 2023-24 e anni precedenti Lordo dipendente 
Fondo delle istituzioni scolastiche (inclusi € 586,73 dell’a.s. 2017/18) 4.916,22 
Funzioni strumentali 14,25 
Incarichi specifici del personale ATA 0,00 
Ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo 1.537,09 
Attività complementari di educazione fisica 0,00 
Valorizzazione del personale scolastico L. 160/2019 co. 249 0,00 

TOTALE Risorse Variabili 6.467,56 
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SEZIONE III – Decurtazioni del fondo 
 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 
 Lordo Dipendente 
Compensi fissi sezione I  55.206,90 
Compensi variabili sezione II 6.467,56 

TOTALE 61.674,46 
 
SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 

MODULO 2 
 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
contratto Integrativo sottoposto a certificazione  
 
 Lordo Dipendente 
Quota indennità di direzione al DSGA parte variabile (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 4.585,50 

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 
29/11/2007) 262,50 

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti  2.467,64 
Quota per attività complementari di educazione fisica 833,10 

TOTALE 8.148,74 
 
 
SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa - Finalizzazioni 
 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 
 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere: 
 

Personale docente Lordo Dipendente 
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 
didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 
29/11/2007) 

 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)  0,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 
29/11/2007)  0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) + COMPENSO PER ANIMATORE DIGITALE+REF. PLESSO+REF.SICUREZZA 28.702,21 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) 
CCNL 29/11/2007) 2.100,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)  0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)  0,00 
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  7.372,75 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) 
CCNL 29/11/2007)  0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) + Economie 2023/24 3.980,95 
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)  0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007)  0,00 

TOTALE Personale docente 42.155,91 
 
 

Personale ATA Lordo Dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 8.714,50 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)  0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)  0,00 
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 2.655,31 

TOTALE Personale ATA 11.369,81 
 

TOTALE Personale Docente + ATA 53.525,72 
 
SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare 

 
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 
SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione 
 
 Lordo Dipendente 
Totale sezione I                 8.148,74 
Totale sezione II 53.525,72 
Totale sezione III 0,00 

TOTALE 61.674,46 
 
SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 
SEZIONE VI - Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
Sono stati rispettati tutti i vincoli di carattere generale relativi alla copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo 
 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,  
 

si attesta che: 
 

a) le risorse stabilite sono state stanziate per un importo complessivo di euro 61.674,46 al lordo dipendente, come 
da comunicazioni in premessa e assegnate entro il predetto limite; 

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto 
delle attività incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico 2024/25; 
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c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.L.gs 165/2001 e D.L.gs 150/2009, non prevedono incentivi per la 
selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici. 

     
MODULO 3 

 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL 

CORRISPONDENTE CERTIFICATO L’ANNO PRECEDENTE 
 

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE 

Tipologia compensi 
Lordo Dipendente 

 2023-24 
(A) 

Lordo Dipendente 
2023-24 

(B) 
Differenza (B-A) 

Compensi fissi sezione I  
MOD. 1                 52.902,08 55.206,90 2.304,82 

Compensi variabili sezione II 
MOD. 1 9.757,43 6.467,56 -3.289,87 

Decurtazione del fondo 
sezione III MOD. 1 0,00 0,00 0,00 

TOTALI 62.659,51 61.674,46 - 985,05 
 

 
MODULO 4  

 
COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 
 
Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile e la verifica del 
consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 
 
SEZIONE I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
 
Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 
 

d) allocazione delle risorse in bilancio e gestione secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B previsti 
dall’art. 5, comma 5 del D.I. 129 del 28 agosto 2018, identificabili negli appositi aggregati delle entrate del 
programma annuale E.F. 2024, approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 48 del 23/11/2023; 

e) gestione tramite il sistema NOIPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 
e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del 
MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 

 
SEZIONE II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente è 
stato rispettato. 
 

CONSUNTIVO FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE 

Tipologia compensi 
Certificazione lordo 

Dipendente   
2023-24 (A) 

Costi sostenuti al 
lordo Dipendente 

2023-24 (B) 

Differenza 
(A-B) 

Compensi fissi sezione I MOD. 1                52.902,08 47.021,25 5.880,83 
Compensi variabili sezione II MOD. 1 9.757,43 9.757,43 0,00 
Decurtazione del fondo sezione III 
MOD. 1 0,00 0,00 0,00 

TOTALI 62.659,51 56.778,68 5.880,83 
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SEZIONE III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci 
di destinazione del fondo 
 
Il contratto integrativo d’istituto per l’anno scolastico 2024-25 risulta coperto con fondi ordinari con il sistema gestionale 
indicato nel presente modulo alla sezione I. L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio 
delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli 
importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. 
 
Prot. e data (vedere segnatura)  
 

  Il Direttore S.G.A. 
  Dott. Paolo Frezza 
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