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Prot. n. (vedere segnatura) Marano Vicentino, lì (vedere segnatura)

OGGETTO:  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca  –  Componente  1  –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove
competenze  e  nuovi  linguaggi”,  finanziato  dall’Unione  europea  –  Next  Generation  EU –  “Azioni  di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32295

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. n. 65/2023)

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/di incarichi individuale/i

avente/i ad oggetto funzioni di COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO – Linee di Intervento A e B 

Titolo del Progetto SKILLS IN ACTION

C.U.P. B64D23004300006

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione del 12-4-2023 n. 65 con il quale è stato assegnato a questo Istituto 

un finanziamento di € 80.255,42 per la realizzazione degli Interventi della linea di investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 - del PNRR;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15-11-2023, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1;

VISTO il progetto SKILL IN ACTION presentato in data 07-02-2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18-2-2024 con prot. 23003 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione 

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1868 del 27-2-2024;

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto SKILLS IN ACTION, CUP B64D23004300006, di individuare 5

unità di personale a cui affidare l’incarico di  COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO come specificato nella seguente

tabella

Fabbisogno COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO (GdL)

Nome del percorso
n. Componenti

del GdL
n. ore cadauno n. ore totali

STEM – Intervento A 3 35 105

Potenziamento delle competenze linguistiche – Intervento A 1 21 21

TOTALE INTERVENTO A 4 126

Multilinguismo – Intervento B 1 13 13

TOTALE INTERVENTO B 1 13
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,  ovvero

che  non  possono  essere  espletate  dal  personale  dipendente  dell’Istituzione  Scolastica  per  indisponibilità  o

coincidenza  di  altri  impegni  di  lavoro,  ovvero  in  tutti gli  altri  casi  in  cui  il  ricorso  a  figure  esterne  si  renda

necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti

procedure: 

 ricognizione  del  personale  interno  all’Istituzione e/o  di  personale  interno  ad  altra  Istituzione  (c.d.

collaborazioni plurime);

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti:

 in  caso  di  ricognizione  del  personale  interno  all’Istituzione  e/o  di  affidamento  ad  una  risorsa  di  altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di COMPONENTE DEL

GRUPPO DI LAVORO per l’Intervento A e l’Intervento B, con le seguenti mansioni

Intervento A

Attività tecnica del
gruppo di lavoro per
l’orientamento e il
tutoraggio per le
STEM

All’interno di  ciascuna  istituzione beneficiaria  è costituito  un gruppo di  lavoro  per  l’orientamento e  il
tutoraggio per le STEM, che possa effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e
accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata,
programmare  e  gestire  attività  di  orientamento  e  tutoraggio,  anche  personalizzato,  in  favore  delle
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni rientranti nelle
Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le
misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM.

Intervento B

Attività tecnica del
gruppo di lavoro per il
multilinguismo

All’interno di ciascuna istituzione beneficiaria è costituito un gruppo di lavoro per il multilinguismo, che
possa  effettuare  la  rilevazione  dei  fabbisogni  dei  destinatari,  programmare  e  accompagnare  le  azioni
formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire
le attività di formazione multilinguistica

nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente

1 – Istruzione e ricerca;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali  alla realizzazione del  progetto

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari

stabiliti nel PNRR;

RITENUTO  che  per  la  presente  procedura  selettiva  è  individuato,  quale  responsabile  del  procedimento  il

sottoscritto Prof. Giorgio ROSSI, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione

di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il  sottoscritto Prof.  Giorgio Rossi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
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VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato

con delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 27/01/2022;

nell’osservanza  delle  disposizioni  di  cui  alla  Legge  6  novembre  2012,  n.  190,  recante  «Disposizioni  per  la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,

D E C R E T A 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

 di  autorizzare  l’avvio  di  una  selezione Interna volta  al  conferimento  degli  incarichi  individuali  aventi ad

oggetto  le  attività  di  COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO,  come specificato nelle  premesse,  per  la  durata

indicata nella seguente tabella:

Fabbisogno Componenti del Gruppo di Lavoro (GdL)

Nome del percorso
n. Componenti

del GdL
n. ore cadauno n. ore totali

STEM – Intervento A 3 35 105

Potenziamento delle competenze linguistiche – Intervento A 1 21 21

TOTALE INTERVENTO A 4 126

Multilinguismo – Intervento B 1 13 13

TOTALE INTERVENTO B 1 13

 Il compenso orario per l’attività in parola  è pari a € 34,00 (euro trentaquattroeuro/00), importo inteso al

lordo di ogni altro onere (lordo stato), che sarà liquidato per le ore effettivamente svolte;

 di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 

 di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché:

 svolga  tutte  le  attività  volte  all’avvio  della  procedura  di  selezione  per  il  conferimento  dell’incarico

individuale avente ad oggetto Selezione COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO – PNRR DM 65/2023;

 proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giorgio Rossi

Pagina 3 di 3

V
IIC

85400B
 - A

A
5A

6F
D

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0004773 - 15/05/2024 - IV

.2 - I

Firmato digitalmente da GIORGIO ROSSI


		2024-05-15T13:26:59+0200
	GIORGIO ROSSI




