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OGGETTO:

VISTA
VISTA

TENUTO CONTO
VISTO

VISTO

VISTE

VALUTATE

CONSIDERATO

VISTA

VISTE
VISTO

Che la quota bonus per la valorizzazione del merito anno scol. 2017/18

tel. 0444/659089 — fax. 0444/657385 COD. FISCALE 80017050248

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.ZANELLA "
Via A. Moro, 53 - 36066 SANDRIGO (Vicenza)

E-mail: viic85900e@istruzione.it — Sito: www.iczanella.gov.it

Albo IC. ZANELLA — SANDRIGO

Restituzione informativa sull’assegnazione bonus valorizzazione del merito docenti
—anno scol. 2017/18

la L. 13 luglio 2015 n. 107, in particolare gli artt.1 cc. 166 ss.;

la nota MIUR 1804 del 19-04-2016 Bonus personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13 luglio 2015 n.
107;

dei criteri individuati dal comitato di valutazione diffusi con comunicazione n.175 del 05.06.2018;

il Piano dell’Offerta formativa;

il Piano di Miglioramento;

le schede presentate da n. 50 docenti in servizio presso questo istituto Comprensivo corredate da
relativa documentazione allegata;

le risultanze dell’istruttoria del Dirigente Scolastico condotta sui documenti agli atti della scuola e su
elementi di osservazione e colloqui;

che il numero elevato di domande presentate per I'accesso ai fondi per la valorizzazione del merito
del personale docente, in indirizzo risulta avere evidenze per I'accesso ai fondi per la valorizzazione
del merito secondo i criteri individuati dal Comitato di valutazione;

la nota MIUR prot. n.16048 del 3 agosto 2018 di assegnazione dei fondi all'lC “G.Zanella” di
Sandrigo;

la nota USR Veneto prot.n. 24064 del 30.12.2016 e la nota ARAN prot. n.10216/2016

L’art. 20 comma 2del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
INFORMA

stanziato all’lstituto Comprensivo di

Sandrigo, pari a €. 12.245,35 (importo lordo dipendente) é stata assegnhata a n. 46 docenti C.T.l. in servizio presso
Istituto, che hanno totalizzato un punteggio pari o superiore a 50 crediti, sulla base delle risultanze dell’istruttoria
condotta dal Dirigente Scolastico sia sui documenti agli atti della scuola sia su elementi di osservazione e colloqui.

A ciascun credito e stato attribuito il valore di €. 2,60..

Sono pervenute n. 50 domande alle quali e stato attribuito un punteggio da 30 a 220 crediti.

Sentito il parere delle R.S.U. dell'lstituto, convocate il giorno 16.07.2018, sono state escluse n. 4 domande con
punteggio inferiore a 50 crediti .

| criteri individuati dal Comitato di Valutazione (gia comunicati con circolare interna n.175/2018) sono i seguenti:

A.1 ANALISI ESITI SCOLASTICI - PROTOCOLLO VALUTAZIONE (valutazione: crediti 10)
e Per aver progettato e realizzato strumenti didattici finalizzati all’analisi dei risultati scolastici in funzione del
miglioramento, modulati anche sulla base degli esiti scolastici e i risultati delle prove nazionali di rilevazione
A.2 RICONOSCIMENTI DI RILIEVO (valutazione:crediti 5 x punto)
e Per aver proposto agli alunni la partecipazione a concorsi, manifestazioni indette da Enti ed Associazioni

esterne;

e  Per aver ottenuto significativi riconoscimenti nella partecipazione a manifestazioni e concorsi
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A.3 INNOVAZIONE DIDATTICA (valutazione massima crediti 45)

Partecipazione a sperimentazioni, innovazioni, ricerche-azioni approvate dal Collegio docenti con la propria
classe e /o con gruppo di alunni:

- percorsi finalizzati allo sviluppo di competenze trasversali, di cittadinanza, sociali e civiche

- metodo analogico

- mind lab, coding, classi 2.0

Realizzazione ambienti di apprendimento innovativi per lo sviluppo di competenze

Coordinamento di un gruppo per la disseminazione nell’Istituto delle precedenti attivita (previa progettualita
e approvazione)

Gruppo di lavoro per la disseminazione

A.4 FLESSIBILITA’ DIDATTICA (valutazione massima crediti 25)

Flessibilita regolare e sistematica nell’organizzazione delle attivita didattiche:
- programmata tra classi parallele in modalita laboratoriale;
- tra materie diverse nella stessa classe;
- tra sezioni diverse nella scuola dell’infanzia;
- classi aperte (dalla scuola primaria alla scuola secondaria)
Flessibilita oraria nelle uscite didattiche e in progetti di supporto agli alunni
Coordinamento della diffusione delle buone pratiche relative alla flessibilita didattica (previa progettualita e
approvazione)

A.5 PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE DI BUONE PRATICHE (valutazione:crediti 35)

Progettazione e realizzazione di percorsi di apprendimento per competenze (UDA e relative rubriche)
finalizzati al raggiungimento di:

- competenze digitali

- competenze di cittadinanza, sociali e civiche
Condivisione con i colleghi o elaborazione in gruppo (classi parallele/dipartimenti/consigli di classe) di
percorsi per competenze di cui sopra, strutturati per unita di apprendimento; eventuale supporto e
consulenza ai colleghi

A.6 INNOVAZIONE DIGITALE (valutazione massima: crediti 25)

Per aver organizzato e supportato i colleghi nell’utilizzo della piattaforma digitale d’istituto (sito web, google
apps, lim...)

Per aver proposto alla classe in modo continuativo e significativo attivita didattiche con Google classroom,
coding/robotica, google apps ...

Ricerca, progettazione e realizzazione di percorsi didattici finalizzati specificamente allo sviluppo delle
competenze digitali degli alunni dalla scuola dell'infanzia alla scuola secondaria

A.7 DIDATTICA INCLUSIVA (valutazione massima: crediti 15)

Ricerca, progettazione e realizzazione di specifici percorsi formativi e didattici, rivolti a gruppi di alunni, per
sostenere le difficolta di apprendimento e affrontare i comportamenti problematici
Diffusione di buone pratiche e strategie inclusive all’interno dell’Istituto

A.8 PROGETTO DI MIGLIORAMENTO (valutazione massima :crediti 60)

RAV Partecipazione alla pianificazione del progetto di miglioramento in un gruppo di lavoro e/o in rete (art. 6
del DPR 80/2013)
Realizzazione e parte delle iniziative di miglioramento previste nel Piano triennale dell’offerta formativa e nel
PDM
Valutazione
Orientamento e Continuita
Competenze e ambienti di apprendimento

o  Avanguardie educative
Partecipazione a gruppi di lavoro finalizzati alle iniziative di miglioramento previste nel PDM e deliberate dal
Collegio dei Docenti, in particolar modo riferite a:
- orientamento (organizzazione e partecipazione attiva ad iniziative interne all’Istituto finalizzate
all’orientamento e allo sviluppo delle vocazioni degli studenti)
- continuita (gruppo di lavoro per la costruzione di una batteria di valutazione nelle classi ll, V sc.prim. e Il
sc.sec.)
- cittadinanza
- organizzazione e coordinamento proposte formative per le famiglie e studenti (progetto a supporto del

o O O



recupero e rinforzo degli studenti, alla valorizzazione delle eccellenze, all’accompagnamento formativo delle
famiglie)

A.9 FORMAZIONE (valutazione massima 30)

e Peraver partecipato, nell’anno, in qualita di progettista, direttore, relatore o tutor, a iniziative di formazione
organizzate dall’amministrazione scolastica, rivolte al personale dell’Istituto o della Rete Vicenza/Asiago
Bassano/Altovicentino - Ambito territoriale 6, ai genitori degli alunni/studenti e aventi per contenuto
tematiche professionali e formative, regolarmente documentate e validate.

e  Per aver partecipato, nel corso dell’anno scolastico, in qualita di discente, a iniziative di formazione, di durata
non inferiore a 10 ore, organizzate dall’amministrazione scolastica, universita, scuole o reti di scuole, enti
locali o altri soggetti riconosciuti e accreditati, approvate dal Collegio docenti o autorizzate dal Dirigente
scolastico alle quali abbia fatto seguito I'applicazione didattica in classe

e Peraver diffuso e condiviso nel corrente anno, in modo significativo e continuativo, contenuti, materiali e
applicazioni acquisiti nell’ambito delle iniziative di formazione indicate nel precedente criterio, fornendo
anche il relativo supporto e assistenza nell’applicazione didattica delle attivita (previa autorizzazione e
relazione delle attivita svolte)

B.1- (valutazione:crediti5)
Coordinamento, organizzazione e supervisione di commissioni/gruppi di lavoro/Consigli di classe
B.2 - (valutazione:crediti 5)
Partecipazione a gruppi di lavoro in Rete ( minimo 6 ore )
B.3 - (valutazione:crediti5)
Partecipazione a commissioni/gruppi di lavoro approvati dal Collegio (minimo 8 ore)
B.4 - (valutazione:crediti 15)
Assunzione di responsabilita come funzione strumentale/animatore digitale/team innovazione digitale/sito
web
B.5 - (valutazione:crediti 10)
Compiti di coordinamento dei dipartimenti disciplinari svolti con alto livello di autonomia e di propositivita
progettuale
B.6 - (valutazione:crediti5)
GLI
B.7 - (valutazione:crediti5)
Gestione rapporti con il territorio (Comitato genitori, Don Milani, Biblioteca Comunale, Sala Arena, I.C.S.
del territorio)
B.8 - (valutazione:crediti 20)
Vicario, collaboratore del DS
B.9 - (valutazione:crediti 10)
Coordinatore del nucleo di autovalutazione
B.10 - (valutazione:crediti5)
Coordinatori di sede/coordinatori per la sicurezza
B.11 - (valutazione:crediti 10)
Docenti che hanno svolto la funzione di docente-tutor a favore di colleghi impegnati nell’anno di formazione-
prova o in attivita di tirocinio finalizzato alla legale acquisizione della funzione docente ( previa
documentazione attivita svolte)
B.12 - (valutazione massima: crediti 30)
Elaborazione di progetti per la partecipazione a bandi finalizzati anche al reperimento di risorse per I'Istituto
B.13 - (valutazione massima: crediti 30)
Reperimento di risorse per |'Istituto attraverso la partecipazione a bandi

ELENCO NUMERO DOCENTI BENEFICIARI

N° beneficiari Punteggio crediti
n. 1 Docente 220
n. 1 Docente 215
n. 1 Docente 185
n. 2 Docenti 175



n.2 Docente
n. 2 Docente
n. 1 Docente
n. 1 Docenti
n. 1 Docenti
n.1 Docenti
n. 2 Docenti
. 4 Docenti
. 3 Docenti
. 2 Docente
. 6 Docenti
. 3 Docenti

n
n
n
n
n
n. 3 Docenti
n. 2 Docenti
n. 3 Docenti
n. 1 Docenti
n. 3 Docenti
n

. 1 Docenti

150
145
135
125
115
110
105
100
95
90
85
80
75
70
65
60
55
50

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Martina Polo

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.lgs 39/93



