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All'Albo online

alla Dsga
Dott.ssa Francesca Solito
OGGETTO: nomina NIV - Nucleo Interno di Valutazione e gruppo di lavoro Ptof a.s.2022/2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DECRETA
la costituzione del Nucleo interno di valutazione e del gruppo di lavoro del Ptof, per I’a.s.2022/2023:

- Dirigente scolastico: Adele Tropiano
- Vicario e collaboratore del Dirigente: prof.ssa Raffaclla Marchioron — Ins. Regolo Maddalena
- Docenti del Gruppo di lavoro per la Valutazione e il Miglioramento;

- Docenti del Gruppo di lavoro Ptof

I due gruppi di lavoro assolveranno sinergicamente ai seguenti compiti:
- Evoluzione del contesto socio-culturale in cui opera la scuola;
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nei processi educativi attivati dalla scuola in funzione dell’attuazione del PTOF e della nuova progettazione PTOF
2022/25;

- Esiti degli studenti; Processi (Obiettivi e Priorita); Monitoraggio e calibratura delle azioni pianificate nel Piano di
Miglioramento;

- Definizione di piste di miglioramento Il Nucleo provvedera, entro il mese di giugno 2023, a presentare al DS i
risultati di rilevazioni e monitoraggi in funzione dell’aggiornamento del RAYV, della verifica dell’attuazione del PDM
e della rendicontazione sociale.

- aggiornamento e revisione del RAYV, stesura pdm e rendicontazione sociale;

- analisi dei dati questionari monitoraggio e finali per 1’elaborazione del PTOF triennio 2022/2025 e del bilancio
sociale per il triennio precedente;

- stretta collaborazione con le F.S. al PTOF e alla Valutazione e Miglioramento;

- mettere in atto azioni per realizzare 1’autovalutazione dell’Istituto e il conseguimento degli obiettivi di processo
finalizzati alle priorita e ai traguardi;

- predisporre il PDM e darne attuazione attraverso azioni concrete;

- pianificare, mettere in atto, controllare e verificare I’attuazione delle azioni del PDM,;

- partecipazione, su invito della D.S.; agli incontri con gli enti per la definizione dei criteri di distribuzione delle
risorse sulla base delle priorita individuate;

- cura dei rapporti con gli enti esterni;

- pubblicazione delle attivita inerenti sul sito dell'Istituto;

- Relazione sull’attivita svolta

Il presente decreto si invia ai componenti del NIV e del Ptof.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Adele Tropiano
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