
 

 

 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.ZANELLA ” 

Via A. Moro,  53  - 36066 SANDRIGO  (Vicenza) 

tel. 0444/659089 –  COD. FISCALE  80017050248 

E-mail: viic85900e@istruzione.it – Sito: www.iczanellasandrigo.edu.it 

 
 

Sandrigo, 19 novembre 2019 

 

 

All’ALBO ON LINE 

 

ALLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/BANDI E CONTRATTI 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER INDIVIDUAZIONE ESPERTI ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO LINGUE 3000 a.s. 2019/2020  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il PTOF d’Istituto aa.ss. 2019/2022;  

VISTI i criteri di selezione del personale da individuare per la realizzazione del progetto sopra 

denominato approvati dal Consiglio di istituto con delibera n. 417 del 8/02/2018;  

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n.3 dell’11/3/2008 che specifica i requisiti minimi necessari 

per l’attribuzione di incarichi;  

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2019;  

VISTO il progetto “LINGUE 3000” a.s. 2019/2020;  

VISTA la richiesta della docente responsabile del progetto;  

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n.3723/C24;  

CONSIDERATE le esigenze dell’Istituto;  

ACCERTATA la disponibilità economica per un importo massimo omnicomprensivo di € 3.500,00 

per il finanziamento del progetto suindicato; 

 

 

RENDE NOTO  

che sono aperti i termini per l’individuazione di personale docente esperto, con conoscenze e 

competenze coerenti con quanto richiesto dal PROGETTO “LINGUE 3000”, con una selezione 

mediante procedura comparativa per titoli, volta ad individuare esperti in formazione da 

impiegare nelle attività corsuali sopra rilevate. 

 

Gli ambiti di interesse sono di seguito specificati: 

 

Denominazione progetto “Lingue 3000” 

Docenti Responsabile del Progetto: Dipartimento di lingua inglese  

Destinatari: Alunni classi II Scuola secondaria di I grado “G.Zanella” di Sandrigo 

Obiettivi e attività 
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● Acquisire una competenza plurilingue e pluriculturale che permetterà di 

esercitare in futuro una cittadinanza attiva. 

● Arricchire lo sviluppo cognitivo grazie a un ulteriore strumento di organizzazione 

delle conoscenze; 

● Favorire l’incontro con un’altra cultura, con modi diversi di esprimersi e con 

diverse organizzazioni di vita; 

● Affinare le abilità audio-orali della lingua inglese.  

● Sviluppare le abilità di lettura e comprensione di un testo scritto. 

● Promuovere un uso spontaneo della L2 in situazioni di comunicazione reale. 

Monte ore presunto n.60 ore totali (10 ore per classe) 

Periodo di svolgimento da febbraio a maggio 2020 

Professionalità richiesta: insegnante madrelingua inglese 

 

 

Art.1 – Modalità e termini di partecipazione al bando  

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione, 

A.   Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1); 

B.   Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2); 

C.   Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

D.   Copia di un documento di identità in corso di validità; 

E.   Il programma di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 

garantiranno la effettiva realizzazione dell’intero processo formativo 

entro e non oltre le  ore 9:00 del 5 dicembre  2019, pena l’esclusione, o con consegna a mano 

all’ufficio protocollo della scuola con oggetto “Candidatura progetto LINGUE 3000” all’indirizzo 

Via Aldo Moro,53- 36066 SANDRIGO (VI)  o mediante posta elettronica certificata 

all’indirizzo: viic85900e@pec.istruzione.it . 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza 

del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o da errato invio e/o 

ricezione della email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA 

da quella allegata al bando.  

 

Art.2 Requisiti di ammissibilità delle candidature 

L’avviso è aperto a tutti i docenti dell’Istituto e, in subordine, ai docenti degli Istituti viciniori in 

possesso dei titoli richiesti ed ad esperti esterni. I docenti in servizio presso l’Istituto 

Comprensivo “G.Zanella” di Sandrigo avranno la priorità nella selezione rispetto al personale 

esperto esterno. In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale il possesso del 

seguente requisito: minore età anagrafica. 

 

Art.3 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente 

nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per 

comparazione dei curricula, con relativo punteggio. 

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito: 

  

Titoli culturali e professionali di accesso all’Avviso di selezione 
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Essere Madrelingua Inglese (Per soggetti di lingua madre si intendono i cittadini 

che, per derivazione familiare o v                                           

                                                                         

precisato con circolare del Ministero della Pubblica Istruzione n. 5494 del 

29.12.1982) 

oppure 

Essere in possesso di certificazione attestante il livello di conoscenza della 

lingua inglese pari a C2 secondo il quadro comune europeo di riferimento per 

la conoscenza delle lingue 

nessun 

punteggio 

Titoli valutabili punteggio 

  

1 Laurea in Lingue e Letterature Straniere – Inglese (vecchio ordinamento) o 

Titolo equipollente secondo il nuovo ordinamento (Laurea specialistica, Laurea 

Magistrale) conseguito in Italia o titolo equipollente conseguito in uno degli 

Stati membri dell’Unione Europea 

Laurea  vecchio ordinamento e nuovo (3+2) in Lingue e Letterature Straniere – 

Inglese 

(voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punti 

Laurea in in Lingue e Letterature Straniere – Inglese 

(105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. 6 punti 

Laurea in in Lingue e Letterature Straniere – Inglese 

con voto 110 e lode …….……………………………………………. 8 punti 

  

 Laurea triennale in Lingue e Letterature Straniere – Inglese (3 anni) - massimo 

punti 3 (non cumulabile con il punto precedente) 

a. fino a votazione 105 - punti 1 

b. da 106 a 110- punti 2 

c. 110 con lode - punti 3 

Max 8 punti 

Esperienza lavorativa come docente formatore in corsi per l’acquisizione di 

certificati internazionali in lingua inglese 

10 punti per ogni anno fino ad un massimo di punti 30 

Max 30 

punti 

Collaborazioni con scuole statali come esperto esterno nell’ambito di progetti 

di lingua Inglese   

0,50 punti per ogni progetto di durata min. di 4 mesi fino ad un massimo di 5 

punti 

Max 5 punti 
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Formatore in corsi di aggiornamento dedicati ai docenti di scuole statali 

Per ogni incarico di almeno 20 h di docenza 1,5 punti fino ad un massimo di 9 

punti                             

Max 9 punti 

Pubblicazioni professionali specifiche 

Per ogni pubblicazione 1,5 punti fino ad un massimo di 9 punti      

Max 9 punti 

                                                                          

metodologie didattiche attive in laboratori scolastici statali 

                                         4 mesi 2 punti fino ad un massimo di 20 

punti 

Max 20 

punti 

TOTALE Max 81 

punti 

(Non professionisti). Prezzo offerto al ribasso rispetto all'importo orario 

massimo proposto (€35,00).   

1 punto per 

ogni euro a 

ribasso 

(fino a 

massimo 10 

pt.) 

(Professionisti) Prezzo offerto al ribasso rispetto all'importo orario massimo 

proposto (€ 60,00) 

1 punto per 

ogni euro a 

ribasso 

(fino a 

massimo 10 

pt.) 

TOTALE 
Max 10 

Punti 

 

Gli aspiranti per incarichi di esperti esterni dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione 

dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di 

detta autorizzazione. 

L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa e 

il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 

 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola 

www.iczanellasandrigo.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. Gli aspiranti 

dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

 

 

Art.4   Inammissibilità 

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del 
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presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto 

dall’art. 1 

del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine. 

Art.5  Formulazione graduatorie 

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le 

clausole di esclusione, procederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri 

e i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2). 

Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.iczanellasandrigo.edu.it , avranno valore 

di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola 

entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. 

Successivamente, la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile 

nella  graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procederà 

all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite. 

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

 

Art.6    Incarichi e compensi 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo. 

Nell’incarico dell’ esperto sarà definito il percorso corsuale che deve seguire, le relative date di 

inizio e fine corso. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal registro delle attività, 

debitamente firmato che l’Esperto presenterà al DSGA al termine della propria attività. La 

liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività. L'incarico dell'esperto 

avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti.  

 

Art.7 Trattamento dati 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del  Regolamento generale per la 

protezione dei dati personali n. 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 

di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

  

Art.8  Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico dott.ssa Martina Polo Tel. 0444/659089, 

e-mail viic85900e@istruzione.it   e pec: viic85900e@pec.istruzione.it. 

 

Art.9 Pubblicità del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web 

dell’Istituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico. 

 

 f.to Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Martina Polo 

firma autografa omessa ai sensi 

dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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