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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO

~ RONCALLI

DUEVILLE

Al Dsga

All’Albo on line

Ad Amministrazione trasparente
Agli atti

I.C. RONCALLI- DUEVILLE

OGGETTO: Determina avvio procedura ad evidenza pubblica per il reclutamento di n. 1 Medico
Competente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in
particolare I'art. 18 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i
rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la nomina del medico
competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente
decreto legislativo, nonché l'articolo 41 rubricato “Sorveglianza sanitaria”;

ATTESO che questo ufficio ha necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico di Medico
competente;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

RITENUTO che per |'espletamento dell’incarico di Medico competente € importante avvalersi
di professionalita tali da garantire un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico;
VISTO l'art 46 della legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

VISTO il D.I. 129/18, in particolare il Titolo V che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti
pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici”.

VERIFICATO la non esistenza tra il personale interno all’istituzione scolastica di una figura
professionale in possesso dei titoli che consentano di assumere lincarico di medico
competente;

VISTO il Regolamento sulle Attivita negoziali oltre i 10.000 € ai sensi dell’Art. 45 c. 2
del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 deliberato dal Consiglio d’Istituto in data del 16 aprile 2019
con delibera N° 3 e successive modifiche/integrazioni;

VISTA la delibera di autorizzazione n. 3 del 3 luglio 2023 da parte del C.I. ai sensi dell’ art.
45 del regolamento di contabilita n. 129 del 28 agosto 2018;

CONSIDERATO |'obbligo dell’avvio della procedura di un bando per la selezione di un
medico per la sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro;

DETERMINA

Art.1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Istituto Comprensivo “Roncalli” - Vla Rossi 38 - 36031 Dueville (Vi) tel. 0444590195
email :VIIC86000P@istruzione.it web: www.icdueville.edu.it - CF 80016970248 - CM VIIC86000P

Firmato digitalmente da COSIMO BASILE



VIIC86000P - A4AC752D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003812 - 07/09/2023 - VII.7 - U

Y 0“
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO

y RONCALLI

DUEVILLE

Art.2
di procedere tramite avviso pubblico per lI'individuazione di personale ESPERTO esterno
all’Amministrazione, per I'affidamento dell‘incarico di MEDICO COMPETENTE dell'Istituto.

Art.3
L'esperto sara selezionato mediante procedura comparativa con assegnazione di specifico
punteggio Il criterio di selezione dell’esperto, nel rispetto di quanto sopraesposto, sara quello
del punteggio piu alto, con riferimento a: titoli di studio, esperienze professionali, maturata
esperienza nell’ambito dell’intervento richiesto, secondo i criteri di valutazione indicati nella
griglia di valutazione presente nell’avviso di selezione.
Si procedera all’affidamento anche in presenza di una sola domanda purché valida e ritenuta
rispondente alle esigenze dell’Istituto.
L'Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare l'incarico/stipulare il contratto nel caso
nessuna delle domande pervenute sia ritenuta idonea.

IL DIRIGENTE
COSIMO BASILE
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