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ALL'ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: Decreto per I'avvio di una procedura di selezione avente ad oggetto l'individuazione
di personale per l'assegnazione di incarichi aggiuntivi non rientranti nel funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica finalizzati all’attuazione del progetto “"Un Mondo da
Scoprire”

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale
europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 -
sotto-azione ES0O4.6.A4.A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’'11
maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’'11/05/2026 - “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027.

PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-621

Titolo progetto: "Un Mondo da Scoprire”

CUP: H64D26002330007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022, con la
quale & stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTO il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", con la Priorita 1 - Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,
dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso I'istruzione e la formazione generale e
professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la
mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, Piano per la definizione
di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire |'aggregazione,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e
2026-2027 (c.d. Piano Estate 2026-2027) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027";

VISTO I'‘Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 "“Percorsi per il potenziamento delle
competenze, linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025-2026 e 2026-2027" Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la candidatura n. 35398 inoltrata da questo Istituto il 21/05/2026;

VISTA la delibera generale di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 21-27 del
Collegio dei Docenti n. 15 del 19/05/2026;

VISTA la delibera generale di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 21-27 del
Consiglio di Istituto n. 5 del 30/10/2023;
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VISTA la Lettera di Autorizzazione Progetti dell’Autorita di gestione del Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, che autorizza il progetto codice
ES04.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-621 per l'importo totale di € 79.944,00;

VISTO il Programma Annuale per |'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n. 3 del 20/01/2026;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio del progetto prot. n.4605 del 19/06/2026 per l'importo di €
79.944,00;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall'Istituto e successive modificazioni e
integrazioni;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto, di avvalersi della collaborazione di personale
interno di supporto per lo svolgimento di attivita di gestione amministrativa e di supporto
organizzativo-didattico strettamente connesse alle finalita del progetto e non rientranti nelle attivita
ordinarie della scuola;

RITENUTO di procedere all'individuazione delle figure richieste mediante una procedura di selezione
comparativa interna rivolta al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento, il
Dott. Cosimo Basile in qualita di Dirigente scolastico;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di autorizzare I'avvio di una selezione interna volta al conferimento degli incarichi individuali
aventi ad oggetto attivita di supporto amministrativo e organizzativo per la realizzazione del
progetto “Un Mondo da Scoprire” - Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-621,
CUP H64D26002330007. Saranno selezionate le seguenti figure:

Ruolo N. Figure Ore di impegno
massimo
A. Personale ATA - Assistente Amministrativo: | 1 140 ore

Attivita non ordinaria finalizzata alle attivita operative
strumentali, alla gestione delle procedure amministrative e
contabili del progetto.

B. Personale Docente: Attivita non ordinaria finalizzata | 3 84 ore cadauno
al supporto organizzativo e di  coordinamento
logistico-didattico per il raggiungimento degli obiettivi del
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progetto.

2. Ll'incarico avra durata dalla data della sottoscrizione della lettera di incarico fino al termine delle

attivita progettuali previste.
3. di approvare lo schema di avviso di selezione allegato, che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento.
4. di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento (RUP) ai sensi della legge n.

241/1990.
5. di pubblicare il presente decreto e il relativo avviso di selezione all’Albo on-line e nella sezione

“Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE
COSIMO BASILE
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice del’lAmministrazione digitale e
norme ad esso connesse
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