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All’Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Verbale di valutazione da parte del Dirigente Scolastico dei curricula per 
l’assegnazione di incarichi aggiuntivi non  rientranti nel funzionamento ordinario 
dell’istituzione scolastica finalizzati all’attuazione del progetto a valere sul PIANO NAZIONALE 
DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49117 - Titolo del progetto:“Orientare e potenziare”   
CUP: H64D21000400006 

 

Il giorno 21/11/2024 alle ore 12:00 presso i locali dell’Istituto, il Dirigente Scolastico, dott. Cosimo 

Basile, coadiuvato dal gruppo di supporto amministrativo, dichiara di aver proceduto personalmente alla 

valutazione dei curriculum vitae dei candidati di cui all’oggetto, nel rispetto dei criteri stabiliti dall’avviso 

prot.n. 5342 del 08/11/2024 e sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nelle istanze 

presentate. 

 
Risultano essere pervenute le seguenti istanze per il ruolo A - Personale ATA A.A.: 
 

1. VALENTE ANITA  
2. VITALI GIUSEPPINA  

 

Risultano essere pervenute le seguenti istanze per il ruolo B personale docente: 
 

1. PORTIOLI ELISA 
2. ROBUSTI JESSICA 

 

Il Dirigente Scolastico analizza tutte le domande ed i curriculum allegati. Successivamente vengono 

attribuiti i punteggi sulla base della tabella di valutazione allegata alla procedura di bando: 

 

GRADUATORIA RUOLO A – PERSONALE ATA A.A. 

 

PROSPETTO COMPARATIVO CANDIDATURE  
  

 VALENTE ANITA VITALI GIUSEPPINA 

A .1 Diploma di qualifica   

A.2 Diploma di maturità 4 4 

A.3 Laurea   

A.4 

Partecipazione a Corsi di aggiornamento su 

temi inerenti alle finalità del progetto 
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B.1 Competenze informatiche e competenze 

nell’utilizzo di piattaforme informatiche 

(SIDI-Futura- Pa 2026 e simili - CoVeneto -  

Gestione piattaforma amministrativa in uso 

nell’Istituto) documentate  attraverso 

esperienze lavorative professionali, 

pubbliche o private 

9 9 

B.2 Essere in possesso di posizione 

economiche A.T.A. previste dall’articolo 50 

del CCNL 2006/2009 e dalla Sequenza 

contrattuale 25 luglio 2008 

5 5 

B.3 Esperienze in ambito amministrativo in 

profilo superiore a quello di assistente 

amministrativo 
6  

B.4 Anni di servizio con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato per il profilo di attuale 

appartenenza  presso scuole statali 
5 5 

TOTALE PUNTI 29 23 

 

 

 

GRADUATORIA RUOLO B – PERSONALE DOCENTE 
 

PROSPETTO COMPARATIVO CANDIDATURE  

 PORTIOLI ELISA ROBUSTI JESSICA 

A 1. Laurea vecchio ordinamento o 

magistrale in lingue straniere 
 

12 
12 

A2. LAUREA triennale     

A3. DIPLOMA (in alternativa ai  punti A1 e 

A2) 
  

B1. Collaborazione con l'Amministrazione per 

la predisposizione di corsi di formazione 

mediante l’utilizzo delle piattaforme 

ministeriali Sofia e Futura nelle fasi di 

inserimento dei dati, gestione iscrizioni, 

verifica della frequenza e per la 

predisposizione della relativa 

documentazione 

36 36 

B2. Aver rivestito incarichi afferenti 

all’ambito digitale e/o innovazione 

tecnologica nell’ultimo triennio 
12 12 

B3. Servizio prestato nell’Istituto nell’ultimo 

triennio 
9 9 

B4. Incarichi/collaborazioni a supporto di 

progetti dal POF, nell’ultimo triennio nella 

nostra Istituzione Scolastica 
6 6 
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B5. Specializzazioni – corsi di 

perfezionamento – certificazioni – eventuali 

pubblicazioni - docenza in corsi di 

formazione. 

1 3 

TOTALE PUNTI 76 78 

 
 
Il Dirigente, visti i punteggi attributi ai singoli candidati,  stila le seguenti graduatorie distinte per ruolo: 
 
Ruolo A personale ATA - A.A. 

COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO TOTALE 

ATTRIBUITO 

VALENTE ANITA 29 

VITALI GIUSEPPINA 23 

 
 
Ruolo B personale docente   

 

COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO TOTALE 

ATTRIBUITO 

ROBUSTI JESSICA 78 

PORTIOLI ELISA 76 

 
 

Avverso le graduatorie è ammesso ricorso entro 5gg a partire dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione. 

 

Il presente  verbale è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
   COSIMO BASILE 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 
Codice dell’Amministrazione digitale e 

norme ad esso connesse  

Firmato digitalmente da COSIMO BASILE


		2024-11-21T13:58:36+0100
	BASILE COSIMO




