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OGGETTO: Avviso di selezione ad evidenza pubblica mediante selezione comparativa interna
avente ad oggetto l'individuazione di personale per I'assegnazione di incarichi aggiuntivi non
rientranti nel funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica finalizzati all’attuazione del
progetto “Percorsi Educativi Multidisciplinari”

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Fondo sociale
europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 -
sotto-azione ES04.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 -
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot.
n. 84533 del 27 maggio 2025).

PROGETTO : ES04.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-465

Titolo progetto: “Percorsi Educativi Multidisciplinari”

CUP H24D25001650007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 “Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al PN “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96 “Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’'anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027".

PRESO ATTO che gli interventi previsti dal Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo sociale europeo plus (FSE+) sono finalizzati a realizzare in orario extracurricolare attivita
ricreative, di potenziamento delle competenze, di socialita, e attivita sportive, teatrali e, pil in generale,
iniziative che favoriscano |'aggregazione, l'inclusione, la socialita, l'accoglienza e la vita di gruppo
usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi di sospensione della didattica curricolare;

PRESO ATTO che le attivita formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere realizzate,
concluse e interamente documentate entro il termine del 31 dicembre 2026;

VISTO |['Avviso pubblico prot. n.81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate”, emanato nell'ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

VISTA la delibera generale del Consiglio di Istituto di adesione al Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-27- PN Scuola n. 5 del 30/10/2023 assunta sulla base delle indicazioni contenute nella
nota prot.n. 124828 del 23/10/2023;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 5 del 11/02/2025 di adesione all’avviso di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 rientrante nel Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-27- PN Scuola;

VISTA la candidatura n.19685 relativa all’avviso prot.n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Piano Estate
2025-2026 - 2° Finestra presentata dall’l.C. Roncalli di Dueville;
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota prot.n. Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che & stato autorizzato il progetto codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-465
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 24.240,00;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR
2021-2027;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 22/01/2025 di approvazione del Programma Annuale
E.F. 2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0004652 del 03/09/2025
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
vigente;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di n. 1 figura
esperta nel settore amministrativo-contabile e n. 2 figure di supporto alle attivita organizzative che
svolgano attivita strettamente connesse alle finalita del progetto in quanto trasversali all’ esecuzione e
alla realizzazione del progetto e non rientranti tra quelle previste nel funzionamento ordinario e nei
compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTA la determina di avvio della procedura selettiva prot.n. 5024 del 19/09/2025;

EMANA

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di
personale interno dell’istituzione scolastica per l'assegnazione di incarichi aggiuntivi non rientranti nel
funzionamento ordinario dell'istituzione scolastica finalizzati all’attuazione del progetto“Percorsi
Educativi Multidisciplinari”

Articolo 1 - Destinatari
Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi e docenti dipendenti di questa

Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle
azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.
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In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di:

o

Ministero dell'lstruzione
e del Merito
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Ruolo n° figure Ore di
richieste impegno

massimo
previsto

A. personale Ata A.A. attivita non ordinaria finalizzata alle 1 50

attivita operative strumentali e alla gestione delle procedure per il

raggiungimento degli obiettivi del progetto

B. personale docente: attivita non ordinaria finalizzata al 2 25 cadauno

supporto organizzativo per il raggiungimento degli obiettivi del

progetto

Il numero massimo di ore previste puo variare in funzione delle ore effettive di durata di
ciascun modulo e al numero dei suoi partecipanti (art.11 Avviso 81652 del 23/05/2025)

Articolo 2 - Requisiti generali, specifici di ammissione e Criteri di selezione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

v. hon abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire lI'adeguata

valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

|’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso dei requisiti richiesti per ciascuna figura come meglio di seguito specificati;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti

prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Ciascun candidato dovra essere in possesso dello SPID o CIE per poter effettuare tempestivamente le
operazioni di registrazione previste dalla Piattaforma in caso di individuazione.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

e essere dipendente di questa amministrazione con contratto pro-tempore fino al termine del progetto

31/12/2026;

e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

Istituto ComprensivbifRmaicatiigitavine Rts 3OS0 RABIRR) tel. 0444590195

email :VIIC86000P@istruzione.it web: www.icdueville.edu.it - CF 80016970248 - CM VIIC86000P




36000P - A4C752(BE_SBEEGI TRO PﬁOLLO - 0005031 - 19/0;/20 M\iﬁ U

ISTITUTO COMPRENSIVO ITALIA 21-27 COfInanZIatO
RONEARL

dall'Unione europea o Ministero delllstruzione
COMPETENZE

DUEVILLE e del Merito

Per il Ruolo A personale Ata A.A. attivita non ordinaria finalizzata alle attivita operative strumentali e
alla gestione delle procedure per il raggiungimento degli obiettivi del progetto.

Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti requisiti di ammissione e dei criteri
esplicitati nella tabella che segue:

Titoli culturali Punteggi

A .1 Diploma di qualifica Punti 2

A.2 Diploma di maturita Punti 4

A.3 Laurea Punti 5

A.4 max 3 punti 1 punto per ogni corso

Partecipazione a Corsi di aggiornamento su
temi inerenti alle finalita del progetto

Titoli e Esperienze professionali

B.1 Competenze informatiche e competenze | max 9 punti 3 punti per ogni
nell’utilizzo di  piattaforme informatiche dichiarazione

(SIDI-Futura- Pa 2026 e simili - CoVeneto -
Gestione piattaforma amministrativa in uso

nell’Istituto) documentate attraverso

esperienze lavorative professionali, pubbliche

o private

B.2 Essere in possesso di posizione 1~ posizione economica
economiche A.T.A. previste dall’articolo 50 del punti 5

CCNL  2006/2009 e dalla Sequenza 27 posizione economica
contrattuale 25 luglio 2008 punti 10

B.3 Esperienze in ambito amministrativo in Punti 6

profilo superiore a quello di assistente
amministrativo

B.4 Anni di servizio con contratto di lavoro a Dala 10 puntil
tempo indeterminato per il profilo di attuale Da 10 a 25 punti 3
appartenenza presso scuole statali Da 25 in poi punti 5

Per il Ruolo B personale docente: attivita non ordinaria finalizzata al supporto organizzativo per il
raggiungimento degli obiettivi del progetto

Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti requisiti di ammissione e dei criteri esplicitati
nella tabella che segue:

Titoli culturali Punteggi

A 1. Laurea vecchio ordinamento o magistrale
punti 12

A2. LAUREA triennale )
punti 8
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A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2)
punti 4

Esperienze Professionali

6 punti per ogni corso
realizzato (fino a massimo
36 pt.)

B1. Collaborazione con I'Amministrazione per la predisposizione di
corsi di formazione mediante I'utilizzo delle piattaforme ministeriali
Sofia e Futura nelle fasi di inserimento dei dati, gestione iscrizioni,
verifica della frequenza e per la predisposizione della relativa
documentazione

6 punti per ogni anno (fino a

B2. Aver rivestito incarichi organizzativi nella nostra Istituzione
massimo 18 pt.)

Scolastica nell’ultimo triennio

B3. Servizio prestato nell’Istituto nell’ultimo triennio 3 punti per ogni anno (fino a

massimo 9 pt.)

2 punti per ogni
incarico/collaborazione (fino
a massimo 6 pt.)

B4. Incarichi/collaborazioni a supporto di progetti del POF,
nell’ultimo triennio nella nostra Istituzione Scolastica

1 punto per ogni titolo

B5. Specializzazioni - corsi di perfezionamento - certificazioni -
(fino a massimo 7 pt.)

eventuali pubblicazioni - docenza in corsi di formazione.

Art. 3 Compiti delle figure professionali

Gli incaricati forniranno il supporto tecnico-operativo per i seguenti moduli autorizzati

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo

A4.A Musica Insieme
ES04.6.A4.A-FSEPN-

VE-2025-465
A4.A Sport in Azione 1
ES0O4.6.A4.A-FSEPN-
VE-2025-465
ESO4.6.A4.A-FSEPN-
Ad.A VE-2025-465 Vision~Arti

(Dialoghi tra corpo e immagine)

A4.A Sport in Azione 2
ESO4.6.A4.A-FSEPN-

VE-2025-465

Istituto ComprensivbitRaicatiigitavine Rt <3 OSSO RABIRR/i) tel. 0444590195
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A titolo esemplificativo ma non esaustivo, I'attivita richiesta dal ruolo A dovra occuparsi del:

Supportare DS nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai percorsi
formativi in particolare nella registrazione delle attivita didattiche

Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche;

Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;

Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, I'attivita richiesta dal ruolo B dovra occuparsi di:

Supporto nel garantire la qualita della progettazione

Supporto agli studi di prefattibilita del progetto

Supporto nel gestire efficacemente le procedure di selezione dei destinatari degli interventi
Supporto nel controllare la qualita ed i tempi dell’esecuzione

Controllo sulla implementazione delle piattaforme

Partecipazione alla commissione giudicatrice in relazione alla selezione di figure
professionali.

Articolo 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura utilizzando gli allegati moduli
debitamente firmati in calce, unitamente a un documento di identita in corso di validita entro le ore

13:00 del 26/09/2025 a mano, presso la segreteria dell’istituto, o a mezzo email all’indirizzo
VIIC86000P@ISTRUZIONE.IT

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “Al”, (Istanza di
partecipazione) che include altresi la dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione e corredate da:

Allegato A2 (dichiarazione titoli a seconda del ruolo prescelto - Ruolo A ATA A.A. - Ruolo B
Docenti)

Allegato A3 dichiarazione insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001

Curriculum redatto secondo il modello europeo (Il Curriculum Vitae deve riportare per ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede l'attribuzione di punteggio, la lettera corrispondente
presente nell’allegato 2 Dichiarazione titoli es. A1, A2 ...)

Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare o annullare il presente avviso senza che i partecipanti
possano avanzare alcuna pretesa.

Articolo 5 — Valutazione delle domande

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.
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Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature,di
reiterare |I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere
presentati entro 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Le graduatorie provvisoria e definitiva saranno pubblicate sul sito web della Scuola
https://icdueville.edu.it/.

Articolo 6 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
vigente:

Assistente amministrativo € 21,16 ora (lordo Stato);
Docenti (attivita di non insegnamento) € 25,54 ora (lordo Stato);

I compensi, che saranno posti a carico dei costi di gestione del progetto, si intendono comprensivi
di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’'amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi all’Istituto senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun
anticipo di cassa.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell'Investimento previsto per il
31/12/2026.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 8 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico BASILE COSIMO.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I
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dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € ISTITUTO COMPRENSIVO A.G. RONCALLI DI DUEVILLE, rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore BASILE COSIMO;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & I'ing. Antonio Vargiu. I riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: tel.070271526 oppure alla mail dpo@vargiuscuola.it .

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’'albo on line dell'Istituzione scolastica, e nella sezione dedicata di
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale https://icdueville.edu.it/

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE
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Documento firmato digitalmente ai sensi del
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