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e Al personale docente in
servizio presso l'Istituto
Roncalli di Dueville

e Al personale docente di altre
istituzioni scolastiche

e AllI'Albo on line

¢ Amministrazione Trasparente

OGGETTO:Avviso di selezione rivolto a figure professionali esperte interne all'l.C. Roncalli di
Dueville o esterne, in collaborazione plurima, per lo svolgimento di percorsi non coincidenti
con l'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl (ore aggiuntive),
dell’ex art.35 del ccnl (collaborazione plurima) a valere sul progetto:PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1. “"Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi
annuali di lingua e di metodologia per docenti

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-1242 - Linea di Intervento B - Realizzazione di
percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

CUP: H64D23002020006
TITOLO DEL PROGETTO: Nuove competenze per il domani

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire |'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del

13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;
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VISTA in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi

linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il Piano
“Scuola 4.0";

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti.
R. 000065, recante “Riparto delle risorse per l'investimento 3.1 “"Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
alunni e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del

Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la
tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate

agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 per |'attuazione del piano nelle Istituzioni scolastiche;

VISTO l|'accordo di concessione prot. 1792 del 6/01/2024 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e
dal Coordinatore dell’'Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025 e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 3 del
18/01/2024;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dellimporto del progetto prot. 374
del 25/01/2024;

VISTO Regolamento d’istituto per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture, i contratti di prestazione
d’opera, l'uso temporaneo e precario dei locali scolastici, donazioni e sponsorizzazioni approvato dal
Consiglio d'Istituto con Delibera N° 3 del 16 aprile 2019 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la determina di avvio della procedura prot.n. 0003957 del 24/09/2024;

EMANA
la seguente procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione all’interno dell’istituzione scolastica e in subordine all’esterno in regime di collaborazione
plurima delle seguenti figure professionali:
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Percorsi formativi ne n® figure Ore di
percorsi esperto impegno Modalita di periodo
per espletamento svolgimento
percorso
(presenza/online
)
Eorsi annuaclii Ifli metodologia 2 2 16 presenza da novembre
Content and Langusge per 2024 a giugno
Learning(CLIL), nelle discipline clascun 2025
umanistiche e scientifiche Corso

Art. 1 Obiettivi e finalita

Il progetto prevede la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento

delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera.

Il metodo CLIL € una modalita di insegnamento sempre piu diffusa a livello europeo. La metodologia
prevista fara uso di alcuni strumenti essenziali quali I'uso delle tecnologie informatiche e di materiali
multimediali. Le tecnologie favoriranno in modo naturale I'apprendimento attivo e collaborativo. L'utilizzo
di materiali multimediali aumenta |‘esposizione alla lingua straniera, agevola la comprensione delle
informazioni attraverso la visualizzazione e attiva stili di apprendimento solitamente trascurati dalla
didattica tradizionale. In particolare, si utilizzeranno strategie di supporto verbali, strategie didattiche,
momenti di focalizzazione sulla lingua, strategie di supporto non verbali. L'insegnamento CLIL sara
affidato a formatori adeguatamente specializzato in metodologie CLIL, con adeguate competenze
linguistico-comunicative. Al termine del percorso, i docenti partecipanti saranno in grado di conoscere i
principi pedagogici alla base della metodologia CLIL, per integrare l'insegnamento della disciplina
specifica in un contesto di apprendimento linguistico, saper strutturare micro moduli CLIL in diverse
discipline, saper padroneggiare gli strumenti specifici della metodologia CLIL, anche attraverso I'utilizzo di
prodotti digitali, per favorire I'inclusione e lo sviluppo delle competenze chiave.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € di 122,00 euro/ora per gli esperti
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste, ovvero fino al
30/06/2025.

Il compenso non sara corrisposto nel caso in cui I'Unita di missione:

e dichiari la decadenza dell'Istituto quale soggetto attuatore dal finanziamento per mancata
conclusione del progetto entro il termine definito nel progetto, salvo la concessione di eventuali
proroghe;

e effettui rilievi relativi alla realizzazione di intervento, all’affidamento dei servizi, adozione di
misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto
disciplinato nel regolamento finanziario (UE, Euratom) n. 2018/1046 e nell’articolo 22 del
regolamento (UE) n. 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi,
delle frodi, della corruzione,adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio DNSH.

e attui I'eventuale disimpegno delle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza, previsto
dall’articolo 24 del regolamento (UE) n. 2021/241 comporta la riduzione o la revoca delle
risorse relative ai progetti che non hanno raggiunto gli obiettivi previsti.

Il servizio richiesto dovra essere reso successivamente al conferimento dell’incarico.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, l'incarico assegnato,
qualora a suo insindacabile giudizio, I'attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi
prefissati o in caso di inadempimento delle prestazioni stabilite.

Art. 2 Presentazione domande
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Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in
corso di validita devono pervenire, entro le ore 13 del 30/09/2024 esclusivamente a mano presso la
segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo VIIC860000@PEC.ISTRUZIONE.IT

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 3 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e  |’autorizzazione

al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 4 Partecipazione

Per il Ruolo di Esperto per la metodologia CLIL sono richiesti i seguenti requisiti di accesso (almeno uno
dei due):

e essere in possesso di competenze certificate nelle metodologie CLIL
e essere abilitati in una delle discipline di insegnamento scelta per la metodologia CLIL

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
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valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
'esercizio dell’incarico;

e siano interni all’istituzione scolastica o ad altra istituzione scolastica del territorio

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione della
quale si presenta istanza (interno, collaborazione plurima)

In relazione al ruolo di esperto € possibile candidarsi per uno o pill percorsi (ove presenti) purché in
possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a
discrezione del DS, e con l'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai
partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con
il candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

In relazione alla circolare 34815/2017, visto |'elevato profilo della formazione e la possibilita di avviare
procedure pubbliche anche senza prima aver accertato I'assenza di professionalita interne, verra redatta
un'unica graduatoria onde assicurare la migliore formazione possibile.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e in
subordine, I'ordine di preferenza. In caso di partecipazione ad entrambi i percorsi formativi, fermo
restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi, verra assegnato d’ufficio il ruolo di
esperto.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di
appartenenza (collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato
rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO FORMATORE
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e redigere ed attuare l'intervento formativo in piena aderenza ai contenuti ed obiettivi della

tipologia di attivita per cui si candida.

Calendarizzare, organizzare, gestire e monitorare il progetto

individuare e predisporre tempistiche e modalita dei percorsi da attivare;

individuare contenuti e metodologie del percorso da attivare;

provvedere alla progettazione, al monitoraggio del progetto e alle attivita di rendicontazione

tramite timesheet e specifiche relazioni;

caricare e gestire la documentazione in piattaforma Futura, per quanto di propria competenza;

e collaborare con il gruppo di lavoro per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di
soddisfare le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione dello stesso

Art. 7 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.C. Roncalli di Dueville nella persona del
Dirigente Scolastico dott. Cosimo Basile.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & I'ing. Antonio Vargiu. I riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: tel.070271526 oppure alla mail dpo@vargiuscuola.it.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
Scolastico dott. Cosimo Basile.

Articolo 10 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica,alla pagina dedicata al PNRR
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-Altri contenuti-Avvisi,
bandi e inviti.

IL DIRIGENTE
COSIMO BASILE
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione digitale e
norme ad esso connesse

Istituto Comprensivo “Roncalli” - Vla Rossi 38 - 36031 Dueville (Vi) tel. 0444590195
email :VIIC86000P@istruzione.it web: www.icdueville.edu.it - CF 80016970248 - CM VIIC86000P

Firmato digitalmente da COSIMO BASILE



		2024-09-24T10:13:11+0200
	BASILE COSIMO




