Allegato A 2 Dichiarazione titoli
Ruolo: A personale ATA A.A.

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Roncalli di Dueville

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici
ESO4.6. - Azioni ES04.6.A1, ESO04.6.A2 - Sotto azioni ES04.6.A1.B, ES04.6.A1.C,
ES04.6.A2.B, ES04.6.A2.C, interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

CUP :H64D24002100007
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPNVE-2024-44
TITOLO: Un Mondo da Scoprire

_I sottoscritt_  wovvvvverineeie NAT_ 3 coorveieceerceeee e Prowv. ............
[ PO €OdiCe fiSCalE.uuuiniiiiiiiece e residente a ....ccoceeeeeveveevenenne,
in Via/Piazza....cce e n teliviiiieecen cell e,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
n.445/2000,
DICHIARA

di possedere uno dei seguenti requisiti necessari:

Ruolo: A personale Ata A.A. attivita non ordinaria finalizzata alle attivita operative strumentali
e alla gestione delle procedure per il raggiungimento degli obiettivi del progetto

Titoli culturali Punti Punteggio Descrizione del titolo a cura del candidato. Punteggio attribuito
(Riportare nel CV il auto Inserire i caratteri s_allentl ch_e la commissione d_ovra (e? cura del
iferi T valutare secondo gli elementi esplicitati nella prima Dirigente o
riferimento) attribuito | colonna. Titoli mancanti degli elementi necessari della commissione)

non saranno valutati dalla commissione

A .1 Diploma di

qualifica punti 2
A.2 Diploma di
maturita
punti 4
A.3 Laurea
punti 5
A.4 1 punto per ogni
Partecipazione a |corso
Corsi di |(fino a massimo

aggiornamento Su |3 punti)
temi inerenti alle
finalita del progetto

B.1 Competenze

informatiche e 3 punti
co?lwpeltenze g per ogni
nell’utilizzo i L .
piattaforme dichiarazi
informatiche one (fino a
(SIDI-Futura- Pa massimo 9
2026 e simili - pt.)

CoVeneto - Gestione




piattaforma

amministrativa in
uso nellIstituto)
documentate
attraverso

esperienze lavorative
professionali,
pubbliche o private

B.2 Essere in [ 1~ posizione
possesso di | economica
posizione punti 5
economiche  A.T.A. | 2 posizione
previste dall’articolo | economica
50 del CCNL | punti 10
2006/2009 e dalla

Sequenza

contrattuale 25

luglio 2008

B.3 Esperienze in

ambito amministrativo| 6 punti
in profilo superiore a

quello di assistente
@amministrativo

B.4 Anni di servizio |Dala 10
con contratto di [punti 1
lavoro a tempo |Da 10 a 25
indeterminato per il [punti 3
profilo di attuale Da 25 in poi
appartenenza ounti 5

presso scuole statali

Data

Firma




