
  
 

Dueville, 30/10/2025  

AL PERSONALE INTERNO 

ALL’ALBO ON LINE 

 
 

OGGETTO: Piano dell’offerta formativa 2025/26 

 
Visto l’art. 43 del D.I. n.129 del 28/08/2018; 

Visto l’art. 7, comma 6, del D .Lgs. 165/2001, come introdotto dall’art. 32 del D.L. 223/2006, convertito nella L. 

248/2006; 

Considerato che alcuni Progetti per l’a.s. 2025/26 richiedono l’intervento di esperti per lo svolgimento di particolari 

attività ed insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 

Considerato che questa amministrazione pubblica può conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, 

di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza dopo avere preliminarmente 

accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 

Considerato che, stante le attività progettuali, approvate dagli organi collegiali, si è rilevata la necessità di reperire le 

risorse professionali riportate nella seguente tabella: 

 

Titolo del progetto Profilo professionale/competenze richieste 

Educare all’affettività –primaria e secondaria 1°  Psicologi, Pedagogisti o Educatori professionali con 
specifica esperienza nelle tematiche affettive e 
relazionali dell'età evolutiva. 

Laboratorio di avvicinamento alla Lingua Inglese Laurea in lingua inglese e comprovata esperienza 
nella realizzazione di laboratori per la scuola 

dell’infanzia 

Lettura animata/teatro scuole infanzia Attore/Educatore teatrale professionista 

Progetto teatro primaria Pascoli Formatore teatrale, esperto di progettazione e 
conduzione di laboratori di teatro per bambini 

e ragazzi. 

Progetto formativo sull’uso dell’ukulele per docenti Docenti in possesso di titolo valido per 
l’insegnamento delle discipline musicali ed 
esperienza specifica dello strumento oggetto del 
corso 

Percorso formativo “Lo Yoga della risata” per 
docenti 

Certificazione di insegnante di Yoga della risata 

 
Si chiede, a chi fosse in possesso dei titoli utili per lo svolgimento di tali incarichi di manifestare il proprio interesse in 

forma scritta entro il 03 novembre 2025. 

La dichiarazione di interesse dovrà pervenire al seguente indirizzo mail: viic86000p@istruzione.it corredata dai titoli 

posseduti e da una proposta progettuale. 

Si precisa che la presente costituisce mera indagine conoscitiva subordinata all’effettiva realizzazione dello specifico 

progetto. 

L’amministrazione si riserva di valutare la compatibilità dell’eventuale incarico al personale interno con lo svolgimento 

del servizio istituzionale. 

Eventuali disponibilità da parte di personale appartenente ad altri istituti scolastici saranno prese in considerazione in 

subordine rispetto al personale interno. 

Per maggiori informazioni è possibile consultare la scheda di progetto presso la segreteria amministrativa. 

 

 

 

 IL DIRIGENTE 

COSIMO BASILE 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad 
esso connesse 
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