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A tutto il personale docente con contratto a tempo indeterminato 

Ai docenti che hanno ottenuto la mobilità in ingresso per l'a.s. 2026/2027 

Al sito web dell'Istituto Albo Online 

OGGETTO: Interpello interno per la rilevazione della disponibilità a svolgere ore eccedenti l'orario 

d'obbligo (fino a un massimo di 6 ore settimanali) e informativa sui criteri di attribuzione nella 

scuola secondaria – A.S. 2026/2027 (Rif. Nota MIM prot. n. 0016054 del 19/06/2026 – FASI 0 e 

5) 

 

In vista dell’avvio dell’anno scolastico 2026/2027, in conformità a quanto disposto dalla nota del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito prot. n. 16054 del 19 giugno 2026 , si avvia la procedura di interpello finalizzata 
ad acquisire formalmente la disponibilità dei docenti in servizio a svolgere ore aggiuntive oltre l'orario 
d’obbligo (Fase 0). 

Si specifica che tale rilevazione preventiva riguarda tutte le classi di concorso e i posti di sostegno 
presenti in questa istituzione scolastica, a prescindere dall'effettiva esistenza, all'atto della presente 
pubblicazione, di spezzoni orari inferiori a 7 ore. 

1. REQUISITI E MODALITÀ DI ADESIONE (FASE 0) 
● Destinatari: Tutti i docenti titolari o in servizio presso questa scuola per l’a.s. 2026/2027, inclusi 

coloro che hanno ottenuto la mobilità in ingresso con decorrenza 1° settembre 2026. 
● Limiti orari: La disponibilità può essere manifestata per un massimo di 6 ore settimanali oltre 

l'orario d'obbligo. 
● Titoli richiesti: Esclusivamente per le classi di concorso per le quali si possiede l'abilitazione o, 

nel caso del sostegno, la specifica specializzazione. 
● Termine perentorio (Fase 0, punto c1): Il modulo allegato alla presente circolare deve essere 

compilato, sottoscritto e inviato alla segreteria all'indirizzo email viic86000p@istruzione.it entro e 
non oltre le ore 12:00 del 15 luglio 2026. 

Nota di trasparenza: La raccolta delle disponibilità entro il 15 luglio è un atto preliminare 
obbligatorio. I dati raccolti saranno comunicati dal Dirigente Scolastico all'Ufficio Scolastico 
Territoriale entro il 20 luglio 2026. La mancata presentazione del modulo entro la scadenza 
del 15 luglio sarà intesa come esplicita manifestazione di indisponibilità. 

2. CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEGLI SPEZZONI (FASE 5) 
A decorrere dal 1° settembre 2026, una volta formalizzate le prime assegnazioni e al netto delle 
operazioni di competenza degli Uffici Territoriali , le disponibilità orarie inferiori a 7 ore residue o 
sopravvenute per qualsiasi ragione durante l'anno scolastico saranno assegnate dal Dirigente Scolastico 
seguendo il tassativo ordine di priorità stabilito dalla Fase 5 della nota ministeriale: 

Priorità 1: Attribuzione interna a docenti in servizio ABILITATI / SPECIALIZZATI 

Le ore saranno offerte nell'insegnamento di riferimento ai docenti in possesso della specifica abilitazione o 
specializzazione, secondo questo ordine sussidiario: 

1. a. Docenti con contratto a tempo determinato che hanno titolo al completamento orario; 

2. b. Docenti con contratto a tempo indeterminato con orario completo; 
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3. c. Docenti con contratto a tempo determinato con orario completo. 

Priorità 2: Supplenza tramite Graduatorie di Istituto (I e II Fascia) 

In caso di mancanza di personale interno abilitato/specializzato disponibile, si procederà all'attribuzione a 
docenti con contratto a tempo determinato mediante lo scorrimento della I e della II fascia delle 

graduatorie di istituto. 

Priorità 3: Attribuzione interna a docenti in servizio NON ABILITATI (con solo titolo di studio) 

In subordine alle prime due priorità, le ore saranno offerte al personale interno sprovvisto di 
abilitazione/specializzazione, ma in possesso del prescritto titolo di studio per l'insegnamento richiesto, 
secondo il seguente ordine: 

1. a. Docenti con contratto a tempo determinato che hanno titolo al completamento orario; 

2. b. Docenti con contratto a tempo indeterminato con orario completo; 

3. c. Docenti con contratto a tempo determinato con orario completo. 

Priorità 4: Supplenza tramite Graduatorie di Istituto (III Fascia) 

In ultima istanza, le ore residue verranno attribuite a docenti con contratto a tempo determinato tramite 
lo scorrimento della III fascia delle graduatorie di istituto. 

Le procedure di assegnazione legate alla Fase 5 si svolgeranno a partire dal 1° settembre e non oltre il 
termine del 31 dicembre 2026. 

 
 

 
IL DIRIGENTE 

   COSIMO BASILE 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione digitale e 
norme ad esso connesse  
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