
 
 

 
 

 

Prot. n. / vedi segnatura      Vicenza, 05/11/2026 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA RISERVATO AL PERSONALE INTERNO 
PER IL RECLUTAMENTO DI N. 4 ESPERTI E N. 4 TUTOR PER I MODULI STEM - SCUOLA PRIMARIA 

Piano Estate 2026-2027 | Progetto: "Percorsi Potenziamento Competenze Inclusione e Socialità" 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-759 | CUP: B34D26003330007 

Art. 1 – Oggetto e descrizione dei moduli 

In esecuzione della Determina del Dirigente Scolastico di avvio della procedura selettiva, è indetta una selezione 

comparativa riservata al personale INTERNO dell'Istituzione Scolastica per l'individuazione di n. 4 ESPERTI e n. 4 

TUTOR per la realizzazione dei seguenti 4 moduli formativi di area STEM previsti dal progetto autorizzato 

nell'ambito del Piano Estate 2026-2027: 

 

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

1 Rivolto alunni 
Scuola Primaria 
Codice_293895 

Stem primarie 1_ Sviluppo del pensiero 
computazionale, logica, matematica e 
cittadinanza digitale tramite coding visuale e 
problem solving per gli alunni della Scuola 
Primaria. 

1 Esperto 1 Tutor € 70,00/h 
Esperto  
€ 30,00/h tutor 
Onnicomprensivo 
lordo stato. 

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

2 Rivolto alunni 
Scuola Primaria 
Codice_293909 

Stem primarie 2_  Pensiero computazionale e 
creatività e cittadinanza digitali 

1 Esperto 1 Tutor € 70,00/h 
Esperto  
€ 30,00/h tutor 
Onnicomprensivo 
lordo stato. 

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

3 Rivolto alunni 
Scuola Primaria 
Codice_ 293915 

Stem primarie 3_  Pensiero computazionale e 
creatività e cittadinanza digitali 

1 Esperto 1 Tutor € 70,00/h 
Esperto  
€ 30,00/h tutor 
Onnicomprensivo 
lordo stato. 
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n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

4 Rivolto alunni 
Scuola Primaria 
Codice_293924 

Stem primarie 4_  Pensiero computazionale e 
creatività e cittadinanza digitali 

1 Esperto 1 Tutor € 70,00/h 
Esperto  
€ 30,00/h tutor 
Onnicomprensivo 
lordo stato. 

 

Art. 2 – Requisiti generali di ammissione 

Alla presente selezione può partecipare esclusivamente il personale docente e/o ATA in servizio con 

contratto a tempo indeterminato o determinato presso l'I.C. 6-7 di Vicenza in possesso dei seguenti requisiti 

alla data di scadenza dell'Avviso: 

• Essere regolarmente in servizio presso l'Istituto Comprensivo 6-7 di Vicenza; 

• Godimento dei diritti civili e politici e idoneità fisica allo svolgimento dell'incarico; 

• Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso; 

• Insussistenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi (anche potenziale) di cui al D.Lgs. 

165/2001 e D.Lgs. 39/2013; 

• Comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore di pertinenza dell'incarico oggetto di 

selezione. 

 

Art. 3 – Criteri di valutazione e Tabelle Titoli 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sarà valutato il possesso di titoli di studio 

ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.  

Si procederà all’attivazione dei corsi anche con un numero di tutor inferiore a quello richiesto previa 

disponibilità di quelli selezionati a partecipare a più corsi. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come nella tabella seguente:  

• valutazione del curriculum e dei titoli presentati Esperti e Tutor: max 40 punti 

• Titoli specifici ed esperienza professionale Esperto: max 60 punti 

• Titoli specifici ed esperienza professionale Tutor: max 40 punti 

 

A parità di punteggio, sarà data preferenza al candidato più giovane. 
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Allegato B - Griglie di autovalutazione dei titoli per Esperto 

a) TITOLO DI STUDIO    Da 

compilare 

a cura del 

Candidato 

Da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

 PUNTI   

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 4   

Laurea magistrale o quadriennale v.o. attinente all’oggetto dell’incarico  7   

Laurea magistrale o quadriennale v.o. attinente all’oggetto dell’incarico, con lode 10   

Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post laurea, coerenti con il Progetto (3 

punti per ogni titolo, max 3 titoli) 
9 

  

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (2 punti per ogni pubblicazione, max 5 pubblicazioni) 10   

Totale punti 40   

 

Allegato B - Griglie di autovalutazione dei titoli per Tutor 

b) TITOLO DI STUDIO    Da 

compilare 

a cura del 

Candidato 

Da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

 PUNTI   

Diploma quinquennale/Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 4   

Laurea magistrale o quadriennale v.o. attinente all’oggetto dell’incarico  7   

Laurea magistrale o quadriennale v.o. attinente all’oggetto dell’incarico, con lode 10   

Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post laurea, coerenti con il Progetto (3 

punti per ogni titolo, max 3 titoli) 
9 

  

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (2 punti per ogni pubblicazione, max 5 pubblicazioni) 10   

Totale punti 40   
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a)  TITOLI SPECIFICI E PROFESSIONALI  -  ESPERTO  Punti 

Esperienza di insegnamento in corsi di formazione sulle discipline STEM (4 punti per esperienza, max. 4 

esperienze) 
16 

Esperienza in qualità di esperto delle discipline STEM presso l’Istituto Comprensivo 6-7 di Vicenza (3 

punti per esperienza, max. 4 esperienze) 
12 

Esperienza in qualità di docente esperto di didattica digitale presso altri istituti (2 punti per ogni anno, 

max. 6 esperienze) 
12 

Esperto formatore in corsi pubblicati su Scuola Futura per il Polo Equipe Formative Territoriali Veneto 

(2 punti per ogni esperienza, max 5 esperienze) 
10 

Esperto formatore per il POLO Nazionale del MIM (2 punti per ogni esperienza, max 5 esperienze) 10 

Totale punti 60 

 

 

b)  TITOLI SPECIFICI E PROFESSIONALI -  TUTOR  Punti 

Esperienza di insegnamento, tutor o corsista in corsi di formazione sulle discipline STEM (4 punti per 

esperienza, max. 5 esperienze) 
20 

Esperienza in qualità di tutor delle discipline STEM presso l’Istituto Comprensivo 6-7 di Vicenza (3 punti 

per esperienza, max. 4 esperienze) 
12 

Esperienza in qualità di docente esperto di didattica digitale presso altri istituti (2 punti per ogni anno, 

max. 4 esperienze) 
8 

Totale punti 40 

 

Per l’ Esperto il punteggio va calcolato come (a+b)/ 100 

Per il Tutor il punteggio va calcolato come (a+c)/80 

Per esperienza professionale si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito del presente Avviso.  

Art. 4 – Durata dell'incarico e modalità di svolgimento 

L'incarico si svolgerà nel corso dell'anno scolastico 2026/2027 e nel periodo estivo di sospensione delle 

lezioni, con conclusione entro e non oltre il 31 dicembre 2027. Le prestazioni del personale interno 

dovranno essere rese esclusivamente in orario extracurricolare/straordinario rispetto al normale orario 

di servizio. 
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Art. 5 – Corrispettivo finanziario 

Il compenso orario è fissato in € 70,00/h Lordo Stato per l'Esperto ed € 30,00/h Lordo Stato per il Tutor, 

calcolato sulle ore di effettiva prestazione documentata da Registro/Time-sheet della piattaforma SIF2127. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità 

degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali 

ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla 

medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro 

autonomo. 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del 12/11/2026, a mezzo mail, all’indirizzo viic86100e@istruzione.it  Non si terrà conto delle 

domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base 

dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:  

• allegato B – autovalutazione titoli 

• curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, 

esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la 

contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Art. 7 - Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori 

istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della 

graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 

criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
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Art.  8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni:  

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC 6-7 di Vicenza, con sede in Vicenza Via Massaria 

62, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

viic86100e@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, nonché per effetto dell’incarico 

assegnato dall’USR Veneto al Dirigente Scolastico citato in premessa, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è la Dirigente Scolastica Margherita Ricciardi, in qualità di responsabile con potere di 

gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione 

d’opera e di ricerca. 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Dirigente Scolastica Margherita Ricciardi, e-mail istituzionale viic86100e@istruzione.it, numero di telefono 

0444/1813611. 

Art. 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo e Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica,  

Art. 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  
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Art. 13 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

 

         LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

               Margherita Ricciardi  

            

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

Allegato A: Istanza di partecipazione  

Allegato B: Griglia di autovalutazione 
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Al Dirigente Scolastico 
I.C 6-7 Vicenza 

 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo Titolo Progetto: "Percorsi Potenziamento 
Competenze Inclusione e Socialità"_RUOLO DI ESPERTO/TUTOR 
 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO e/o TUTOR relativamente al progetto di 
cui sopra nei moduli: 

Titolo Modulo 
Ruolo di 
esperto 

Preferenza 
Ruolo di 

tutor 
Preferenza N° di ore 

Stem primarie 1_ Sviluppo del 
pensiero computazionale, logica, 
matematica e cittadinanza digitale 
tramite coding visuale e problem 
solving per gli alunni della Scuola 
Primaria. 

    30 

Stem primarie 2_  Pensiero 
computazionale e creatività e 
cittadinanza digitali 

    30 

Stem primarie 3_  Pensiero 
computazionale e creatività e 
cittadinanza digitali 

    30 

Stem primarie 4_  Pensiero 
computazionale e creatività e 
cittadinanza digitali 

    30 
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(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER IL RUOLO O I RUOLI A CUI SI VUOLE PARTECIPARE INSERIRE IL 
NUMERO DI PREFERENZA NELL’APPOSITA CASELLA 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
______________________________________________________________ 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
__________________________________________________________________ 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione)  

▪ Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE E CONFLITTO DI INTERESSI 

 
 

Il/La sottoscritto/a __________________________________, consapevole delle sanzioni penali richiamate 
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la propria responsabilità: 
Di non trovarsi in situazione di incompatibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi del D.Lgs. 
165/2001 e del D.Lgs. 39/2013; 
Di non avere interessi finanziari o personali nello svolgimento dell'incarico assegnato; 
Di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti del MIM (D.M. 105/2022); 
Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016. 
 
Data: ____/____/2026     Firma: ____________________________________ 
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Allegato B - Griglie di autovalutazione dei titoli per Esperto 

c) TITOLO DI STUDIO    Da 

compilare 

a cura del 

Candidato 

Da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

 PUNTI   

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 4   

Laurea magistrale o quadriennale v.o. attinente all’oggetto dell’incarico  7   

Laurea magistrale o quadriennale v.o. attinente all’oggetto dell’incarico, con lode 10   

Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post laurea, coerenti con il Progetto (3 

punti per ogni titolo, max 3 titoli) 
9 

  

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (2 punti per ogni pubblicazione, max 5 pubblicazioni) 10   

Totale punti 40   

 

Allegato B - Griglie di autovalutazione dei titoli per Tutor 

d) TITOLO DI STUDIO    Da 

compilare 

a cura del 

Candidato 

Da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

 PUNTI   

Diploma quinquennale/Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 4   

Laurea magistrale o quadriennale v.o. attinente all’oggetto dell’incarico  7   

Laurea magistrale o quadriennale v.o. attinente all’oggetto dell’incarico, con lode 10   

Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post laurea, coerenti con il Progetto (3 

punti per ogni titolo, max 3 titoli) 
9 

  

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (2 punti per ogni pubblicazione, max 5 pubblicazioni) 10   

Totale punti 40   
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e)  TITOLI SPECIFICI E PROFESSIONALI -  ESPERTO  

 

Da 

compilare 

a cura del 

Candidato 

Da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

 PUNTI   

Esperienza di insegnamento in corsi di formazione sulle discipline STEM (4 punti per 

esperienza, max. 4 esperienze) 
16 

  

Esperienza in qualità di esperto delle discipline STEM presso l’Istituto Comprensivo 6-7 di 

Vicenza (3 punti per esperienza, max. 4 esperienze) 
12 

  

Esperienza in qualità di docente esperto di didattica digitale presso altri istituti (2 punti per 

ogni anno, max. 6 esperienze) 
12 

  

Esperto formatore in corsi pubblicati su Scuola Futura per il Polo Equipe Formative Territoriali 

Veneto (2 punti per ogni esperienza, max 5 esperienze) 
10 

  

Esperto formatore per il POLO Nazionale de MIM (2 punti per ogni esperienza, max 5 

esperienze) 
10 

  

Totale punti 60   

 

 

f)  TITOLI SPECIFICI E PROFESSIONALI  -  TUTOR  

 

Da 

compilare 

a cura del 

Candidato 

Da 

compilare a 

cura della 

Commission

e 

 PUNTI   

Esperienza di insegnamento, tutor o corsista  in corsi di formazione sulle discipline STEM (4 

punti per esperienza, max. 5 esperienze) 
20 

  

Esperienza in qualità di tutor delle discipline STEM presso l’Istituto Comprensivo 6-7 di 

Vicenza (3 punti per esperienza, max. 4 esperienze) 
12 

  

Esperienza in qualità di docente esperto di didattica digitale presso altri istituti (2 punti per 

ogni anno, max. 4 esperienze) 
8 

  

Totale punti 40   

Per l’ Esperto  il punteggio va calcolato come  (a+b)/ 100 

Per il Tutor  il punteggio va calcolato come  (a+c)/80 
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 
________________ A VALERE SU: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto-

azione ESO4.6.A4.A. Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026 - "Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027. Decreto del Ministro 

dell'istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79. Autorizzazione progetto prot. AOOGABMI n. 152990 del 

16/06/2026 

Titolo Progetto: "Percorsi Potenziamento Competenze Inclusione e Socialità" 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-759  CUP: B34D26003330007 

 

Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
in relazione al ruolo di _____________________________ 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
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c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 
 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 
vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 
 
  
                                                                                                                                        Firmato 
 
 __________________ 
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