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Testo email

In allegato trovate il numero 5 del 20 marzo 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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Sono state salvaguardate tutte le altre deroghe e
anche le modalita del conteggio degli anni validi
alla maturazione del triennio.

Qui le date per la presentazione delle domande:
personale docente  dal 16 marzo al 2 aprile 2026
personale educativo dal 16 marzo al 7 aprile 2026
personale ATA dal 21 marzo al 13 aprile 2026
docenti IRC dal 21 marzo al 17 aprile 2026
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mi I
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SPECIALIZZAZIONE INDIRE

Sul sito ¢fi INDIRE sono state aperte per i docenti le funzioni per
Presentare la domanda diiiscrizione al secondo turno dlei percorsi
di spe 1Zi per chi ha i requisiti indicati dallart. 6
@meno 3 amni senvizio su sostegno) e dallart. 7
(specializzazione  conseguita allestero) del DL 71/2024. La
domanda di partecipazione PUG essere presentata fino alle 13:00
del 20 marzo 2026, attraverso la piattaforma dedicata. Nei corsi
ex art. 6 sono disponibili
* 10.800 posti presso INDIRE (1.800 infanzia, 3.600 primaria,
3600 sec. | grado, 1800 sec. |1 grado)
= 19.200 posti presso Universit3.
Peri corsi ex. art. 7 sono disponibili
= 4000 posti presso indire (1000 per ciascun grado di scuola)
3.000 posti presso Universita,
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