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Prot. e data informatici (vedi segnatura)
CIG: B2CB8BBC33

AlP’Albo on line
Amministrazione trasparente
Agli Atti

Oggetto: Decisione di contrarre per I’affidamento del servizio diretto dell’Incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) aa.ss. 2024/2025 e 2025/2026, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b del D.Lgs.
36/2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che si rende necessario 'affidamento diretto dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP), ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n. 81/2008;

VISTA il D.Lgs. 81/2008 ed in particolare l'art. 17 che al comma 1 lettera b) individua tra gli obblighi del datore di lavoro la
designazione del’lRSPP; l'art. 31 e definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione; l'art. 32 che detta i
requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma
8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art. 33, che individua i
compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed
il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Repubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 2758, concernente il Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto 28 agosto 2018 n. 129 (Nuovo Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche);

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento sugli Esperti Esterni approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTO che dal 1 Settembre 2024 decade I'RSPP attualmente in carica per cessazione del rapporto di lavoro con [istituto
comprensivo 9;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’articolo 25, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78 della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del
succitato D.l. 129/2018;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

VISTO il D.Lgs. 36/2023, nuovo codice degli appalti;

VISTO in particolare, I'art. 50, comma 1, lettera b del D.Lgs. 36/2023;

VISTO l'art. 45, comma 2, lett. a) del D.l. 129/2018, il quale prevede che “Al Consiglio d’Istituto spettano le deliberazioni relative
alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del
dirigente scolastico, delle seguenti attivitd negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro”;

VISTO lart. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma;
VISTO il Piano dell' Offerta Formativa;

PRESO ATTO che non risulta personale interno idoneo a ricoprire tale incarico;

VISTA la disponibilita e I'offerta (assunta in prot. 2785 del 22/07/2024) dalla ditta ADZ s.r.l.s. di Bassano del Grappa (VI);

DATO ATTO della necessita di affidare il servizio in oggetto per garantire il regolare svolgimento dell’attivita dell’istituto in
particolare porre in essere tutte le misure idonee a garantire le disposizioni del Decreto Legislativo 81/2028;

RITENUTO opportuno e vantaggioso dare continuita al rapporto fiduciario professionale intercorso con la ditta ADZ s.r.l.s.
nellambito del quale & stata acquisita una profonda conoscenza delle strutture della scuola e degli edifici dei plessi scolastici,
nonché la necessita di completare le verifiche in corso relative alla sismicita dei vari edifici e la presa in carico di alcune
problematiche di sicurezza non ancora risolte;

VALUTATE positivamente le competenze e la professionalita dimostrata dalla ditta ADZ s.r.l.s. di Bassano del Grappa (VI)
nell’espletamento di precedenti incarichi relativi alla sicurezza;
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NELLE MORE del’approvazione del Programma annuale 2024;

RITENUTO di affidare il servizio alla ditta ADZ s.r.l.s. di Bassano del Grappa (VI), per un importo pari a € 2.700,00 + 4%
(contrib. L.6/81) + IVA 22%;

TENUTO CONTO della rispondenza di quanto offerto con I'interesse pubblico che la stazione appaltante deve soddisfare;
TENUTO CONTO che ['lstituto, trattandosi di affidamento di cui all'art. 50, comma 1, b) (per i servizi e forniture), D.Lgs.
36/2023, non ha richiesto, ai sensi dell’art. 53, comma 1, all'operatore economico la prestazione della garanzia provvisoria;
TENUTO CONTO altresi, che ai sensi dell’art. 53, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, I'lstituto non ha richiesto la garanzia definitiva
per le seguenti ragioni: importo esiguo;

TENUTO CONTO che la Stazione Appaltante espletera, prima della stipula del contratto, le seguenti verifiche volte ad
accertarne il possesso dei requisiti di moralita: i) consultazione del casellario ANAC; ii) verifica del documento unico di regolarita
contributiva (DURC). Resta inteso che il contratto sara stipulato solo in caso di esito positivo delle suddette verifiche;

VISTO l'art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, in virtu del quale I'lstituto € tenuto ad acquisire il codice
identificativo della gara (CIG);

TENUTO CONTO che l'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 187, convertito con modificazioni
dalla legge del 17 dicembre 200, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione, per cui si &€ proceduto a
richiedere il seguente Codice Identificativo di Gara (CIG): B2CB8BBC33;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa

Art. 1 - Di procedere all'affidamento diretto, mediante OElI MEPA n. 4583803, dell'lncarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) dal 01/09/2024 al 31/08/2026 in favore della ditta ADZ s.r.l.s. in Via San Rocco, 120 -
Bassano del Grappa (VI) — Partita lva: 04149200240;

Art. 2 — La spesa prevista per il servizio di RSPP é la seguente:

Mansione Costo biennale

Incarico biennale di RSPP presso I'lC 9 Vicenza € 2.740,00 + 4% (contrib. L. 6/81) + IVA 22%

Art. 3 - Di evidenziare il CIG: B2CB8BBBC33 relativo al servizio in oggetto in tutte le fasi dell’istruttoria;

Art. 4 - Di informare I'aggiudicatario che:

- assume I'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010;

- assume I'obbligo di Fatturazione elettronica di cui al D. Min. MEF 3 aprile 2013, n 55;

- assume I'obbligo di comunicazione dei dati necessari ai fini della richiesta, da parte di

questo Istituto, del DURC;

Art. 5 - Di stipulare un contratto con validita limitata al periodo: dal 01/09/2024 al 31/08/ 2026;

Art. 6 - Di escludere che il contratto sia soggetto al tacito rinnovo e al rinnovo espresso e di stabilire che lo stesso cessa alla
sua naturale scadenza senza obbligo di disdetta;

Art. 7 - Di richiedere all’'aggiudicatario I'attestazione del possesso dei requisiti generali di cui all’art. 80 D.Lgs. 50/2016;

Art. 8 - Di individuare, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. N. 50 del 18 aprile 2016 e dell’art. 5 della L.241 del 7 agosto 1990, quale
Responsabile Unico del procedimento (RUP) il DS Simonetta Bertarelli.

La presente determinazione a contrarre sara pubblicata all’Albo on line e pubblicata sul sito web dell’Istituto nella sezione
Amministrazione Trasparente.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Simonetta Bertarelli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs. 39/93
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