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PROGRAMMA ANNUALE ESERCIZIO FINANZIARIO 2020 
 

 
RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO E DEL D.S.G.A.  

 
La presente relazione viene presentata al Consiglio di Istituto in allegato al programma annuale 2020 in 
ottemperanza alle disposizioni impartite da: 
Legge 107/2015 art. 1, comma 143 

D.l. n. 129 del 28 agosto 2018 
D.M. n 21 del 1 Marzo 2007 

Nota MIUR prot. 21795 del 30/09/2019 

 
 
CENNI NORMATIVI E INDICAZIONI OPERATIVE  

La nota del M.I.U.R. prot. 21795 del 30/09/2019 che reca le indicazioni riepilogative per il Programma 
annuale, assegna la somma di € 15.899,99 quale risorsa finanziaria per il periodo gennaio/agosto 2020. 
Tale risorsa è stata calcolata sulla base del D.M. 21/2007 e potrà essere oggetto di integrazioni e modifiche 
durante l’esercizio secondo istruzioni che verranno di volta in volta impartite. 
La quota riferita al periodo settembre/dicembre 2020 sarà oggetto di successiva integrazione. 
L’assegnazione finalizzata al pagamento degli istituti contrattuali relativi al periodo gennaio/agosto 2020 
(FIS, ore eccedenti, ecc.), nonché quella relativa al pagamento del personale supplente breve non sarà 
prevista né accertata, ma gestita per mezzo della procedura del Cedolino Unico. 
Il Programma Annuale 2020 potrà assumere impegni di spesa, solamente a fronte di entrate certe. 
 
 

OBIETTIVI DA REALIZZARE IN COERENZA CON LE PREVISIONI DEL PTOF 

Le diverse azioni del Programma Annuale sono finalizzate a realizzare la massima coerenza tra la 
progettazione educativo- didattica e quella finanziaria, rispondendo anche alla necessità di sostenere le 
innovazioni introdotte dalla legge di riforma n. 107/2015 e di implementare le azioni di miglioramento 
funzionali alle priorità strategiche individuate dalla scuola nel proprio processo di autovalutazione.  
Si individuano i seguenti obiettivi: 
- Realizzare iniziative di formazione e aggiornamento dei docenti, finalizzate ad accompagnare le 

innovazioni metodologiche introdotte dalle Indicazioni Nazionale del 2012 e dalla legge di riforma del 
sistema nazionale di istruzione e formazione n. 107/15, anche in rete con altre scuole  

- Proseguire iniziative di formazione e aggiornamento per tutto il personale scolastico, con particolare 
riferimento agli obblighi formativi nell’ambito della sicurezza 

- Favorire il successo formativo degli allievi, attraverso la realizzazione di attività di recupero e di 
potenziamento 

- Arricchire il curricolo integrandolo con forti legami con il territorio e le sue offerte culturali. 
- Promuovere lo sviluppo di linguaggi artistici ed espressivi, e lo sviluppo della motricità generale mediante 

percorsi sportivi.  
- Attuare strategie per l’integrazione degli alunni stranieri, anche nel quadro di intese territoriali e di rete 

- Favorire l’insegnamento della lingua italiana come lingua straniera e l’attivazione di percorsi di 
mediazione culturale  

- Proseguire e sviluppare attività di inclusione degli alunni diversamente abili 
- Promuovere iniziative per l’inclusione degli alunni con BES 

- Sviluppare percorsi di continuità e di orientamento con la scuola dell’infanzia e con gli istituti secondari 
superiori, anche nel quadro di intese territoriali e di rete 

- Avviare progetti sull’educazione alla salute, realizzando percorsi specifici per le classi  
- Promuovere il benessere sostenendo l’attività di Spazio d’Ascolto. 
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- Sostenere la progettualità a livello di singoli plessi. 
- Proseguire gli interventi per la dematerializzazione delle procedure amministrative, attraverso l’utilizzo 

sempre più generalizzato della segreteria digitale. 
- Investire sull’assistenza tecnico informatica. 
- Garantire il pieno ed efficace funzionamento delle attrezzature didattiche e dotazioni tecnologiche 

dell’istituzione scolastica, anche in funzione degli obiettivi introdotti dal Piano Nazionale Scuola Digitale. 
 
 
RISULTATI DELLA GESTIONE IN CORSO ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA 
ANNUALE 

 
Nel 2019 sono stati effettuati i seguenti progetti/attività: 
 

� Attività per la continuità, l’orientamento, il recupero  
� Promozione dei linguaggi artistici e espressivi, attraverso la realizzazione di concerti e spettacoli 

natalizi e di fine anno scolastico e la partecipazione a concorsi di ambito artistico o letterario  
� Potenziamento della lingua inglese, spagnola e francese nelle secondarie, attraverso lezioni con un 

docente madrelingua e attività di teatro in lingua 

� Attività di integrazione per alunni stranieri (accoglienza, alfabetizzazione, progetti interculturali, 
mediazione) 

� Promozione dell’attività sportiva (giochi sportivi, interventi di esperti delle varie società sportive nelle 
classi) 

� Progetti in sinergia con il territorio 

� Progetti di educazione alimentare  
� Progetti di integrazione degli alunni diversamente abili 
� Realizzazione di uno Spazio di Ascolto, destinato ad allievi, genitori, docenti e ad interventi di 

supporto nelle classi. Sono stati effettuati inoltre degli incontri serali rivolti ai genitori. 
� Autovalutazione di Istituto 

 
Il Dirigente scolastico, il Direttore dei servizi generali e amministrativi, i Docenti responsabili dei progetti e gli 
organi collegiali, per quanto di loro competenza, hanno effettuato le opportune verifiche sullo stato di 
attuazione delle attività e dei progetti, sul livello qualitativo degli stessi e sul grado di raggiungimento degli 
obiettivi prefissati. 
Tutte le attività previste si sono svolte regolarmente e i risultati attesi sono stati raggiunti in misura 
soddisfacente, nei limiti delle risorse economiche disponibili, ricorrendo alla professionalità e alle 
competenze del personale docente e Ata e a quelle di esperti esterni. 
 

 

1) POPOLAZIONE SCOLASTICA 

Nel corrente anno scolastico sono iscritti n. 1024 alunni distribuiti su 51 classi così ripartite: 
 

PLESSO CLASSI/SEZIONI ALUNNI 

Scuola dell’Infanzia “Rodari” 5 112 

Scuola Primaria Camisano 15 283 

Scuola Primaria Rampazzo 5 94 

Scuola Primaria S. Maria 10 198 

Scuola Secondaria Camisano 16 337 

TOTALE 51 1024 
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2) ATTREZZATURE E DOTAZIONI DIDATTICHE DEI PLESSI 
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INFANZIA 1 x x  x x   
  

PRIMARIA CAMISANO 15 x  x x x x  
  

PRIMARIA S. MARIA 10 x x x x x   
  

PRIMARIA RAMPAZZO 5 x  x x x   

  

SCUOLA SECONDARIA  15 x  x x x  x x x 

 
 

 

3) RISORSE UMANE 

 

a. PERSONALE DOCENTE 

 
Per l’anno scolastico 2019/20 i docenti in servizio nell’organico di fatto dell’Istituto Comprensivo di 

Camisano sono 113, così suddivisi per tipologia di posti: 

 
 

Scuola dell’Infanzia  n. 12 docenti  

Scuola primaria   n. 61 docenti  

Scuola Secondaria  n. 38 docenti 

Nel computo sono stati conteggiati anche i docenti nominati su spezzoni o su orario inferiore a quello di 

cattedra 

 

 I docenti a T.I. sono 10 nella scuola dell’infanzia, 50 nella scuola primaria e 23 nella scuola secondaria.  

 

 

 

b. SEGRETERIA: 

La segreteria è composta dalle seguenti unità: 
- n. 1 Direttore SGA 

- n. 7 assistenti amministrativi in organico di fatto: 
n. 1 a Tempo indeterminato a 36 ore  
n. 2 fino al 31/08 a 36 ore 
n. 1 a Tempo indeterminato a 24 ore 
n. 2 a Tempo indeterminato a 18 ore  
n. 1 fino al 30/06 a 12 ore  

 
 

 
c. COLLABORATORI SCOLASTICI 

I collaboratori scolastici  in organico di fatto sono i seguenti: 

- n.13 a Tempo Indeterminato e n. 3 a Tempo Determinato 

 
I collaboratori scolastici prestano servizio nei 5 plessi dell’istituto. 
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4) RISORSE PER LA PREDISPOSIZIONE E LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE 

 

Il finanziamento ordinario dello Stato, viene impiegato come indicato dalla nota MIUR citata in premessa per 
il funzionamento amministrativo-didattico. Nessun finanziamento specifico a supporto di attività progettuali 
a tutt’oggi risulta assegnato con riferimento all’esercizio 2020. 
 
 
I finanziamenti dell’Amministrazione Comunale sono relativi al funzionamento dell’Istituto, ai progetti POF di 
plesso, all’acquisto del materiale di pulizia e alla retribuzione delle funzioni miste dei collaboratori scolastici. 
 
I finanziamenti derivanti dai contributi volontari dei genitori sono finalizzati al pagamento dell’assicurazione 
e ai progetti POF. (Per le voci di spesa nel dettaglio, si veda la tabella di pag. 8). 
 
Un’altra parte dei finanziamenti dei genitori sono invece destinati alla partecipazione di viaggi di istruzione. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

5) SINTESI POF 2020/21 
 

I plessi dell’Istituto saranno impegnati nei seguenti progetti approvati con delibera n. 4 del 01/10/2019 del 
Collegio Docenti e n. 37 dell’11/11/2019 del Consiglio d’Istituto: 
 

PROGETTI  COMUNI 
SCUOLA PRIMARIA 

LA VALIGIA DELLE EMOZIONI (4°-5°); 
LO SPORT VA A SCUOLA (TUTTE LE CLASSI); 
INVITO ALLA LETTURA (TUTTE LE CLASSI + INFANZIA); 
EDU.CARE (INFANZIA + PRIMARIA) 

PROGETTI 
TRASVERSALI/ 
DI  ISTITUTO 

PROGETTO AUTISMO 
NIV 
INVALSI_ 
PROGETTO INFORMATICA 
BENESSERE A SCUOLA 
PROGETTO PREVENZIONE BULLISMO E CYBERBULLISMO 
PROGETTO EDUCAZIONE ALIMENTARE 

 

PROGETTI SCUOLE  
INFANZIA, 

CON  NATURINO E PLASTICHINO AIUTIAMO L‘AMBIENTE 
LABORATORIO DI CERAMICA 
PROGETTO ACQUA 
LO SPORT VA A SCUOLA 
LETTURA ANIMATA 

PROGETTI SCUOLE   
PRIMARIE 

Primaria “Marconi” 
La valigia delle emozioni classi 4^-5^ 
Non solo musica 
Lo sport va a scuola 
Lezione concerto 
Lettura animata 
 
Primaria “Fogazzaro” 
La valigia delle emozioni classi 4^-5^ 
ABC del cittadino 
Psicomotricità 
Lo sport va a scuola 
Progetto nuoto 
Torneo Gioco Mat classi 4^-5^ 
Progetto alimentare Despar 
A ritmo di cuore classi 2^B-5^A-5^B 
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Primaria “Pertile” 
La valigia delle emozioni classi 4^-5^ 
Musica/teatro : Voce e ritmo classi 1^-2^ 
Progetto di psicomotricità classi 3^ +BES 
Lo sport va a scuola 
Sportello autismo ( per l‘Istituto) 
Uno ,due ,tre, splash  (BES) 
Innovare con  il tablet 
Invito alla lettura 
 

PROGETTI SCUOLA 
SECONDARIA   
 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE Centro Sportivo Scolastico 
Movimento e Sport: alleniamo il cittadino 
Progetto Tradizioni locali: il Palio di Camisano 
Orientamento  
Progetto Legalità 
Giornata della musica - Orchestra Virgilio 
Sportello spazio/ascolto 

INCLUSIONE Progetto Scuderia  
Laboratorio di cucina 
Progetto ortodidattico e falegnameria  
Inclusione alunni stranieri e attività di solidarietà ed 
educazione interculturale 

POTENZIAMENTO ABILITA’ LOGICO-
MATEMATICHE E DIGITALI 

Primo soccorso 
Acqua Oro Blu 
Giochi Matematici 
Giochi delle Scienze Sperimentali 
Recupero/potenziamento Competenze matematiche e 
logiche  
Competenze digitali 
 

POTENZIAMENTO LINGUISTICO Potenziamento di lingua inglese (Lettorato, City 
Camps, Summer Week) 
Lettorato in lingua spagnola 
Lettorato in lingua francese 
Teatro in lingua francese 
Teatro in lingua inglese 
Progetto Biblioteca 

RECUPERO COMPETENZE DI BASE Studio assistito 

 
 
 
 
 
 
 
 
6) AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 
 

Nell’esercizio finanziario 2019 si sono avute economie di bilancio per quanto riguarda le spese finalizzate e 
non. 
L’avanzo di amministrazione pari a € 88.287,19, di cui  € 32.523,12 non vincolato e €  55.764,07 vincolato, 
è stato così determinato: 
 

Fondo cassa al 31/12/2018             92.760,88  

Residui attivi 2019           45.038,65 

Residui passivi 2019       49.512,34 

Avanzo di amministrazione 88.287,19 

 
 
 
 
 
 
 



      Relazione illustrativa al Programma Annuale 2020                                                                   Pagina 6 di 11 
 

 
 
 
 
Il dettaglio che segue indica la composizione dell’avanzo nella sua partizione tra vincolato e non vincolato: 
 
 
 
 

   VINCOLATO NON VINCOLATO 
TOTALE 

COMPLESSIVO 

A0101   2.404,00 2.404,00 

A0102 233,00   233,00 

A0103 0,07   0,07 

A0104 2.190,73   2.190,73 

A0201 943,25 12.461,73 13.404,98 

A0301   6.869,78 6.869,78 

A0501 2.054,61   2.054,61 

A0601 395,13   395,13 

P0101 2.047,20   2.047,20 

P0102 3.075,24   3.075,24 

P0103 24993,6   24.993,60 

P0201 1.434,07   1.434,07 

P0202 2.711,32   2.711,32 

P0203 1.596,14   1.596,14 

P0204 118,18   118,18 

P0205 1.624,22   1.624,22 

P0206 12.117,31   12.117,31 

P0207     0,00 

P0401   5.731 5.731,00 

P0402   5.056,61 5.056,61 

R98 230   230,00 

Totale 
Complessivo 

55.764,07 32.523,12 88.287,19 

 
 
 
 
L’avanzo vincolato è formato da economie derivanti da: 
- Finanziamenti Nazionali derivanti  dall’Unione europea che saranno impiegati nell’a.s. 2019/2020, 
- Contributi Pof dei genitori relativi all’a.s. 2019/2020 introitati nel periodo ottobre- novembre 2019. Tali 

finanziamenti sono stati utilizzati in parte per avviare i progetti nell’anno finanziario 2019 e saranno 
utilizzati per completare l’attività progettuale dell’a.s. 2019/2020. 

- Contributo ministeriale relativo agli ultimi 4 mesi dell’anno 2019, 
- Contributo dall’Ente locale non ancora utilizzato in quanto riscosso a novembre del 2019.  
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7) ANALISI DELLE ENTRATE 
 

01 AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE 

01 NON VINCOLATO          32.523,12 

88.287,19 

02 VINCOLATO            55.764,07 

    

03 FINANZIAMENTI 
DELLO STATO 

01 DOTAZIONE ORDINARIA 15.899,99 15.899,99 

    

05 FINANZIAMENTI 
DA ENTI LOCALI 

04 COMUNE VINCOLATI               51.420,85 

              51.420,85 

           

    

06 CONTRIBUTI DA 
PRIVATI 

04 CONTRIB.PER VSITE E VIAGGI          15.000,00 

              22.041,00 

05 CONTRIB. PER COPERTURA 
ASSICURATIVA ALUNNI 

4.500,00 

06 CONTRIB. ASSICURATIVA PERSONALE 600,00 

10 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE 1.941,00 

    
 TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE              177.649,03           

 
 

 

 03 / 01 - FINANZIAMENTI DELLO STATO - DOTAZIONE ORDINARIA  15.899,99

 

Si prevedono € 15.899,99 ai sensi del DM 21/2007, assegnati con nota prot. n.  21795 del 30/09/2019; Tale 
finanziamento è utilizzato per supportare l’attività amministrativa e didattica. 
Le assegnazione si riferiscono, anche per il 2020 agli 8/12 dell’esercizio finanziario (cioè ai primi otto mesi 
da gennaio ad agosto) e saranno suscettibili di integrazioni attraverso ulteriori comunicazioni ministeriali. 
Come da disposizioni ministeriale non è possibile iscrivere alcun altro importo di entrata a carico del Miur, 
se non dopo specifica comunicazione. 
 
 

05 / 04 – FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI – COMUNE DI CAMISANO €         51.420,85 

  Le entrate previste in questo aggregato si riferiscono alle seguenti voci: 
 

Finanziamento per Progetti POF 14.000,00 
Finanziamento per Progetto Studio Assistito 2.000,00 
Finanziamento per materiale di pulizia e sanitario 10.000,00 
Finanziamento per funzioni miste 12.420,85 
Finanziamento per funzionamento 13.000,00 

 

 
 

06 - CONTRIBUTO DA PRIVATI -  €                 22.041,00

 GENITORI - CONTRIBUTO  ASSICURAZIONE €                   4.500,00

 GENITORI - GITE  €                 15.000,00 

 GENITORI PER Progetti  di lingua straniera 1.941,00

 PERSONALE PER ASSICURAZIONE €                      600,00

 
Si prevedono € 22.041,00 quale contributo provenienti dalle famiglie per l’assicurazione, per le uscite 
didattiche e per i progetti di lingua straniera come sopra dettagliato. 
E inoltre prevista la quota di € 600,00 per la liquidazione della quota assicurativa per il personale scolastico. 
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Il prospetto seguente riepiloga le voci di spesa cui vengono destinate le risorse in coerenza con le previsioni del P.T.O.F. 
 

voce descrizione 
avanzo non 

vincolato (01/01) 
avanzo vincolato 

(01/02) 

dotazione 
ordinaria stato 

(03/01) 

comune vincolati 
(05/04) 

Contrib. Da privati  
Famiglie e altro 

(06) 

totale spesa 
prevista 

  Attività             

A0101 Sicurezza/Privacy 2.404,00  1.376,00 500,00  4.280,00 

A0102 Assicurazione Scolastica     5.100,00 5.100,00 

A0103 Funzioni Miste  0,07  12.420,85  12.420,92 

A0104 Autovalutazione e miglioramento  2.190,73  2.200,00  4.390,73 

A0201 Funzionamento amministrativo 12.461,73 943,25 3.095,02 13.500,00  30.000 

A0301 Funzionamento didattico 6.869,78  11.378,97 9.000,00  27.248,75 

A0501 Visite e viaggi di istruzione  2.054,61   15.000,00 17.054,61 

A0601 Orientamento  628,13 50,00 780,00  1.458,13 

 Progetti       

P0101 Recupero e potenziamento  2.047,20  4.500,00  6.547,2 

P0102 Piano nazionale scuola digitale  3.075,24    3.075,24 

P0103 
Pon – Pensiero Computazionale e 
Cittadinanza digitale 
 

 24.993,60    24.993,6 

P0201 Laboratori espressivi  1.434,07  3.420,00  4.854,07 

P0202 Benessere a scuola  2.711,32  1.200,00  3.911,32 

P0203 Educazione alla cittadinanza  1.596,14  550,00  2.146,14 

P0204 Lingue straniere  118,18  1.850,00 1.941,00 3.909,18 

P0205 Inclusione e successo formativo  1.624,22  1.500,00  3.124,22 

P0206 PON competenze di base  12.117,31    12.117,31 

P0401 Formazione sicurezza 5.731,00     5.731 

P0402 Formazione competenze 5.056,61     5.056,61 

R98 Fondo di riserva   230,00    230,00 

 Totale a pareggio 32.523,12 55.764,07 15.899,99 51.420,85 22.041,00 177.649,03 
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8) ANALISI DELLE USCITE 
 
La presentazione analitica delle voci finanziarie che compongono il programma annuale per le spese delle 
varie aree o aggregazioni, illustra le sotto indicate finalizzazioni: 
 
 
 

(A0101) SICUREZZA/PRIVACY 
 

           4.280,00  

La previsione di spesa è utilizzata per retribuire l’incaricato esterno di RSPP (Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione) e il D.P.O. (Data Protection Officer/ Responsabile della protezione dei dati personali 
richiesto dalla normativa europea GDPR). Sono previste spese per l’acquisto di beni di consumo come 
materiale informatico e altri beni ritenuti necessari. 
Inoltre a carico di questa voce c’è la spesa relativa all’adesione alla rete Sicurete (rete di scuole per la 
sicurezza). 
 
 

 
(A0102)  ASSICURAZIONE SCOLASTICA             5.100,00 
 

In questo aggregato si prevedono le spese relative alla liquidazione della polizza assicurativa per gli alunni e 
per il personale della scuola. 
 

 

 
 
(A0103) FUNZIONI MISTE 
 

12.420,92  

In questo aggregato sono previste le spese relative alle funzioni miste (Compiti e funzioni in carico al Comune 
che vengono effettuate dal personale della scuola) e che riguardano il servizio di entrata anticipata, servizio di 
mensa e servizi relativi all’espletamento dei centri estivi o delle elezioni. 
 
 
 
(A0104) AUTOVALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO            4.390,73 
 

In questo aggregato verrà retribuito il personale docente coinvolto nelle seguenti attività: analisi degli Esiti 
INVALSI, processi relativi al RAV (rapporto di autovalutazione di istituto), azioni legate al Piano di 
miglioramento e predisposizione della Rendicontazione Sociale. 
 
 
(A0201) FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 30.000,00  
 

La previsione riguarda le spese di funzionamento amministrativo di carattere generale quali ad esempio: 
acquisto di materiali di cancelleria, carta per fotocopie, spese postali per l’invio della corrispondenza, 
abbonamenti a riviste specializzate, strumenti, arredo e materiale tecnico e informatico, noleggio fotocopiatrici, 
manutenzione delle macchine e attrezzature degli uffici, oneri bancari, assistenza hardware e software uffici, 
materiale di pulizia per i plessi scolastici e licenze d’uso di software. 
 
 
 
(A0301) FUNZIONAMENTO DIDATTICO 27.248,75  
   
Questa voce accoglie le spese per l’acquisto di materiale vario e prestazioni di servizi connessi con l’attività 
didattica generale. La spesa riguarderà prevalentemente l’acquisto di materiali e sussidi necessari alla 
realizzazione delle varie attività didattiche, la manutenzione delle macchine, delle attrezzature didattiche, 
dell’hardware e software, il noleggio delle fotocopiatrici ad uso didattico. 
Si prevede l’acquisto di apparecchiature informatiche, nonché di sussidi e attrezzature per il potenziamento 
delle dotazioni tecnologiche. 
 
 
 
(A0501) VISITE E VIAGGI DI ISTRUZIONE 17.054,61  
 

Le disponibilità saranno impegnate per il pagamento del trasporto, guide didattiche, entrate a mostre e musei 
in occasione di gite e viaggi di istruzione.  
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(A0601) ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO 

 
 

1.458,13 
 

 

In questo aggregato verrà retribuito il personale docente coinvolto nel progetto “orientamento” che ha lo scopo 
di valorizzare le capacità degli alunni in relazione al percorso scolastico futuro. E’ prevista la copertura della 
quota per l’adesione alla rete delle scuole Orientainsieme. 
 
 

 

(P0101) RECUPERO E POTENZIAMENTO 6.547,20  
 

In questo progetto si prevede di retribuire il personale che si occuperà del progetto “Studio Assistito” che ha 
l’obiettivo di sostenere gli alunni nell’esecuzione dei compiti assegnati per casa e nello studio, in modo da 
acquisire un metodo di lavoro adeguato ed efficace. 
Verrà inoltre retribuito il personale che effettuerà il potenziamento di matematica per le classi terze della Scuola 
Secondaria in preparazione alle prove INVALSI e all’esame di stato. 
In questo progetto rientrano anche le spese relative alla partecipazione ai giochi delle scienze sperimentali e 
ai giochi matematici. 
 
 
 
(P0102) PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE 3.075,24 

 
 

Si prevede di retribuire il personale coinvolto nel progetto “Animatore Digitale”. Tale progetto è strutturato per 
coprire le necessità emergenti nell’uso delle tecnologie e copre diverse aree tra le quali: bisogni formativi di 
docenti e alunni, manutenzione ordinaria dei dispositivi, gestione ed organizzazione del Registro Elettronico e 
del Sito Web dell’istituto. 
 

(P0103) PON – PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE 24.993,60 
 
 

Questo progetto, finanziato con fondi Nazionali derivanti dall’Unione Europea, è formulato in 5 moduli ed ha 
lo scopo di avvicinare gli alunni ai temi dell’informatica e del coding incrementando le competenze logico-
matematiche. 
 

 

 

(P0201) LABORATORI ESPRESIVI              4.854,07 
 

Questo progetto prevede le spese riguardanti le seguenti attività: 
- “Orchestra Virgilio” rivolto agli alunni della Scuola Secondaria. 
-  “Laboratorio di ceramica” e il progetto “Naturino e Plastichino” rivolto agli alunni della scuola dell’Infanzia.  
 

 

 

(P0202) BENESSERE A SCUOLA              3.911,32 
 

Questo progetto comprende quelle attività di Benessere Scolastico rivolto sia ai docenti sia agli alunni. 
Si prevedono spese di personale esterno come la figura dello psicologo.  
Saranno inoltre retribuiti i docenti che seguono il progetto di Bullismo e Cyber bullismo. 
 

 

 
(P0203) EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA             2.146,14 
 

Questo Macro Progetto accorpa diversi progetti come “l’ABC del Cittadino”, Progetto “A ritmo di cuore”, 
Progetto Lettura, il Progetto Legalità. 
Saranno retribuiti i docenti e il personale esterno coinvolti in tali progetti. 
 

 

 
(P0204) LINGUE STRANIERE               3.909,18 
 

Questo progetto ha l’obiettivo di accrescere la motivazione per lo studio delle lingue comunitarie (inglese, 
spagnolo e francese) migliorando la comprensione e la produzione orale. 
Comprende attività di lettorato con esperti in madrelingua e attività di teatro in lingua. 
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(P0205) INCLUSIONE E SUCCESSO FORMATIVO            3.124,22 
 

Il progetto ha lo scopo di migliorare i livelli di inclusione, prevenire l’insuccesso scolastico e favorire la relazione 
fra i compagni nel rispetto della diversità di ognuno. 
Questo progetto include varie attività come il progetto Scuderia, il laboratorio di cucina, “il limite che non limita”, 
Progetto “Edu.care”. 
Sono previste spese per il personale docente e spese per esperti esterni. 
 

 

 
 
(P0206) PON COMPETENZE DI BASE                              12.117,31 

 

Questo progetto, finanziato dai fondi Nazionali derivanti dall’Unione Europea si è svolto nell’a.s. 2018/19. 
Restano delle economie di  12.117,31 che saranno spese nelle modalità e nei tempi che saranno indicati dal 
Ministero dell’Istruzione. 
 

 

 

(P0401) FORMAZIONE SICUREZZA        5.731,00 

 

Saranno effettuati corsi di aggiornamento in materia di sicurezza come i corsi di primo soccorso, corso 
antincendio e la formazione sull’Accordo Stato Regioni. 
 

 

(P0402) FORMAZIONE COMPETENZE          5.056,61 

 

In questo progetto sono previsti corsi rivolti al personale docente. Si effettueranno inoltre percorsi di 
formazione diretti al personale ATA anche aderendo alle numerose proposte organizzate a livello di rete di 
scuole che consentono un notevole abbattimento dei costi.  
 

 

(R98) FONDO DI RISERVA 230,00  

A scopo precauzionale, si istituisce un fondo di riserva da destinare ad eventuali esigenze non previste nel 
corso dell’anno 2020. 
L’entità del fondo di riserva non può essere superiore al 10% della dotazione finanziaria ordinaria. 
 
Z01 DISPONIBILITÀ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 0 

 
 
 
La presente relazione viene presentata unitamente ai seguenti ulteriori modelli relativi al programma annuale 
per l’esercizio finanziario 2020: 

• Modello “A” programma annuale 2020; 

• Modelli “B” schede illustrative per ciascuna attività e progetto; 

• Modello “C” situazione amministrativa presunta; 

• Modello “D” utilizzo dell’avanzo di amministrazione presunto; 

• Modello “E” riepilogo per tipologia di spesa. 
 
Camisano, 25 Novembre 2019 

 
F.to Il Direttore dei Servizi Amministrativi    F.to  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dr. Chiara Gregori  Dott.ssa Stefania Bovis 

 


