VIIC864002 - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000834 - 13/02/2026 - 11.10 - |

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CAMISANO
VICENTINO

Via Europa, 45 - 36043 Camisano Vicentino (VI)
Tel. 0444-610122 Fax 0444-410897
E-mail: viic864002@istruzione.it E-mail certificata:_viic864002@pec.istruzione.it
Sito: www.ic-camisanovi.edu.it
C.M. VIIC864002 C.F. 80020490241 C.U. UFHIXQ

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art. 40, c. 3-
sexies del D. Lgs. 165/2001, e stata redatta utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria
generale dello Stato con circolare n. 25 del 19/07/2012.

L'allegato contratto d’istituto, sottoscritto in ipotesi in data 13 febbraio 2026 & stato redatto ai
sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dall’art. 2, c. 17 della Legge
135/2012, dalla Dichiarazione congiunta O0.SS-MIUR allegata al CCNI del 23/08/2012, e dal
vigente CCNL, dando continuita ad una relazione tra le parti negoziali che si & rivelata efficace e
coerente con le esigenze dell’'utenza ed ha favorito una consapevole e proficua partecipazione di
tutto il personale alle attivita promosse per il miglioramento continuo dell’Offerta formativa e del
servizio scolastico.

Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
e autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione 13 febbraio 2026
Periodo temporale di vigenza | Anno scolastico 2025/2026
Composizione della Parte pubblica
delegazione trattante Dirigente Scolastico Stefania Bovis
RSU di istituto
Componenti:

SNALS CONFSAL Lovison Meris Giulia
CISL Rancan Cristina
FLC CGIL Sforza Palma

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CISL scuola

GILDA - UNAMS

SNALS CONFSAL

FEDERAZIONE GILDA UNAMS

ANIEF

Organizzazioni sindacali firmatarie
Snals-Confsal

Soggetti destinatari Personale docente e ATA dell'IC Camisano
Materie trattate dal contratto | Disposizioni generali
integrativo TITOLO I - Parte normativa

TITOLO II - Relazioni e diritti sindacali

TITOLO III - Prestazioni aggiuntive del personale docente e
ata

TITOLO IV - Disposizioni particolari per il personale docente
e ata

TITOLO V - Trattamento economico accessorio

TITOLO VI - Attuazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro

TITOLO VII - Norme transitorie e finali
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propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell'Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell'Organo di

Il contratto stipulato il 13 febbraio 2026 viene inviato per la
certificazione di compatibilita finanziaria ai revisori dei Conti

controllo

interno alla

Relazione

illustrativa

Attestazione E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.
del rispetto | 10 del d.lgs. 150/2009.

degli obblighi di | Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
legge che in | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
caso di | l'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs.

inadempimento
comportano la
sanzione del

150/2009.

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell’art. 11 del d. Igs. 150/2009
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Rispetto dell’ iter Adempimenti procedurali e degli atti

divieto di | Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
erogazione La relazione delle Performance & stata validata dall’'OIV ai
della sensi dell’art. 14, comma 6 del d. Igs. 150/2009
retribuzione Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
accessoria

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
sono conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie
contrattabili,

espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per
espressa disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di
contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un
quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme
legislative e contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa nella
specifica materia trattata

Il Contatto integrativo di Istituto siglato in data 13 febbraio 2026 €& articolato nei seguenti Titoli:
TITOLO I - Parte normativa

TITOLO II - Relazioni e diritti sindacali

TITOLO III - Prestazioni aggiuntive del personale docente e ata

TITOLO 1V - Disposizioni particolari per il personale docente e ata

TITOLO V - Trattamento economico accessorio

TITOLO VI - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo per la contrattazione
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Personale docente

Risorse anno

Descrizione attivita scolastico
(lordo
dipendente)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 4.800,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita € 34.902.96

deliberata nell'ambito del PTOF ’ !
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €4.421,84
Ore eccedenti docenti per attivita complementari di educazione fisica € 1.162,09
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.366,31
Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) 49.653,20

Personale ATA

Risorse anno

Descrizione attivita scolastico
(lordo
dipendente)
Indennita di direzione quota variabile DSGA titolare € 4.848,49
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF €9.728,34
Incarichi specifici ATA € 3.543,89

Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO)

€ 18.120,72

lordo dip.te
personale docente 49.653,20
personale ATA 18.120,72
totale 67.773,92

C) Effetti abrogativi impliciti

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di

meritocrazia e premialita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita
delle progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione

integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Relazione illustrativa al contratto integrativo di istituto del dirigente scolastico A. S. 2025 — 2026

Firmato digitalmente da STEFANIA BOVIS

Pagina 3 di 4




VIIC864002 - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000834 - 13/02/2026 - 11.10 - |

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli

istituti regolati dal contratto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Stefania Bovis

Relazione illustrativa al contratto integrativo di istituto del dirigente scolastico A. S. 2025 — 2026

Pagina 4 di 4
Firmato digitalmente da STEFANIA BOVIS



		2026-02-13T14:31:55+0000
	STEFANIA BOVIS




